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Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico/a Promoción Económica. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Secretaria Alcaldía. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Brigada y mantenimiento y servicio. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Bedel Escuela. Número de vacantes: 1.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General; subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente Policía Local.

Palau-solitá i Plegamans, 18 de marzo de 2005.–La Alcaldesa. 

 7726 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Gerena (Sevilla), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Gerena.
Número de Código Territorial: 41045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado/a en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Técnico Medio Coordinador de los Servicios Munici-
pales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado/a en Educación Infantil. Denomi-
nación del puesto: Técnico Medio Coordinador de los Servicios Muni-
cipales de Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP 1 Rama Sanitaria. Denominación del 
puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Gerena, 21 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7727 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Cómpeta (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Cómpeta.
Número de Código Territorial: 29045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón acogida basura. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Servicos Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Personal Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Colegio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpieza Edificios. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Mantenimiento Sepulturero. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Personal de Mantenimiento. Número de vacan-
tes: Dos.

Cómpeta, 28 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7728 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Guadalajara, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 19130.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 18 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Anima-
dor Sociocultural.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario 
de Servicios Múltiples.

Guadalajara, 28 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7729 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Camariñas (A Coruña), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Camariñas.
Número de Código Territorial: 15016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de enero de 2005.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples: Encar-
gado de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Bibliotecario-Animador Socio Cultural. Número de vacan-
tes: Una.

Camariñas, 29 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7730 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2005, de la Manco-
munidad Migjorn de Mallorca (Illes Balears), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Mancomunidad Migjorn de Mallorca.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución del Presidente de fecha 31 de marzo
de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Fontanero. Número de vacantes: Una.

Campos, 31 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 7731 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Rosselló (Lleida), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lleida.
Corporación: Rosselló.
Número de Código Territorial: 25189.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Alguacil/Auxiliar Policía Local.

Rosselló, 31 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7732 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Alcolea de Tajo (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Alcolea de Tajo.
Número de Código Territorial: 45007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Alcolea de Tajo, 4 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 7733 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Rute (Córdoba), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Rute.
Número de Código Territorial: 14058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Guardia.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Agente de Desarrollo Turístico. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Director de Radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Dinamizador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Agente de Formación y Empleo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Asesor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Matadero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Obras-Servicios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora de Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora para el Colegio «Fuente del Moral». Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora para los edificios del parque. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Basura. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Barrendero. Número de vacantes: Dos.

Rute, 4 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 7734 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Valeria (Cuenca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Entidad de ámbito territorial inferior al municipio 

de Valeria.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de abril de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Valeria, 4 de abril de 2005.–El Alcalde. 


