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Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado/a, Maestro/a de Educacion Infan-
til y/o Primaria. Denominacién del puesto: Educador/a Guarderia
Infantil. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: FP 2 Técnico Especialista en Jardin de Infan-
cia o Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacién Infantil. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Educador/a de Jardin de Infancia.
Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Diplomado/a, Maestro/a de Educacion Pri-
maria o equivalente, o Licenciados con el Certificado de Aptitud
Pedagégica. Denominacién del puesto: Profesor de Adultos. Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Peén. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: FP 2 en Informatica. Denominacién del
puesto: Técnico/a Auxiliar Informatica. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado/a, en el ambito de las ciencias
humanas y educacion social. Denominacién del puesto: Técnico de
Cultura. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomado en Ciencias Medioambientales.
Denominacion del puesto: Técnico de Medio Ambiente. Numero de
vacantes: Una.

Polinya, 30 de marzo de 2005.-La Alcaldesa.

7578 RESOLUCION de 1 de abril de 2005, de la Diputa-

cion Provincial de Badajoz, que rectifica la de 13 de
julio de 2004, por la que se anuncia la oferta de
empleo publico de 2004.

Mediante acuerdo Plenario de fecha 29 de noviembre de 2005,
se procede a la rectificaciéon de la oferta de empleo, correspondiente
al afio 2004, publicada en el B.O.E. n.° 208, de fecha 28 de agosto
de 2004, pagina 30117:

Supresién de una plaza de Profesor de Musica, Especialidad
Direccion de Orquesta.

Incluir una plaza de Profesor de Musica, Especialidad Pianista
Acompaiiante.

Transformar la plaza de Profesor de Musica, Especialidad Viola,
en régimen laboral.

Donde dice: Cabo Bombero, n.° de vacantes: Ocho.

Debe decir: N.° de vacantes: Siete.

Badajoz, 1 de abril de 2005.-El Vicepresidente 3.° y Diputado
Delegado del Area de RR. HH. y R.I. (Decreto 01-07-03, B.O.P.
16-07-03).

7579 RESOLUCION de 6 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Lloret de Mar (Girona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Girona ntimero 65 de
fecha 6/4/2005, se publicaron las bases que han de regir el con-
curso-oposicién libre convocado para proveer las siguientes plazas:

Una plaza de Educadora Jardin de Infancia, integrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase de Cometidos Especiales, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento de Lloret de Mar.

Las instancias dirigidas al Presidente de la Corporacién se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio de convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Asimismo las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Girona y en
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Lloret de Mar, 6 de abril de 2005.-El Alcalde, por delegacién
(Decreto de Alcaldia de 17 de enero de 2005), el Secretario General,
Rafel Josep Garcia Jiménez.

7580 RESOLUCION de 15 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de San Pedro del Pinatar (Murcia), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 72, del
dia 31 de marzo de 2005, se publica el texto integro de las bases por
las que se regira la convocatoria para la provisiéon, mediante con-
curso-oposicion libre, de dos plazas de Conserje, vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

San Pedro del Pinatar, 15 de abril de 2005.-El Alcalde, Pedro
José Pérez Ruiz.

7581 RESOLUCION de 19 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Nigran (Pontevedra), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» del dia 18
de abril de 2005 y en el «Diario Oficial de Galicia» del dia 19 de abril
de 2005, se publican las bases para cubrir en propiedad una plaza de
Sargento de la Policia Local, de Administracién Especial, Servicios
Especiales, por oposicion libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selec-
tivo podran presentarse en el Registro de Entrada de este Ayunta-
miento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Nigran, 19 de abril de 2005.-El Alcalde, Alfredo Rodriguez
Millares.

7582 RESOLUCION de 19 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Sant Cebria de Vallalta (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Proceso selectivo (concurso-oposicién libre) para cubrir de forma
definitiva las dos plazas de Vigilantes Municipales (Auxiliares de la
Policia Local), del Ayuntamiento de Sant Cebria de Vallalta. Las bases
reguladoras del mismo se han publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Barcelona nimero 84, de 8-04-2005 vy en el Diario Ofi-
cial de la Generalidad de Catalufia nimero 4363, de 14-04-2005. Se
dispone de un plazo de veinte dias, a partir del siguiente al de la pubi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para presentar
la correspondiente instancia para participar en el proceso.

Sant Cebria de Vallalta, 19 de abril de 2005.-El Alcalde, Jaume
Borrell i Puigvert.

7583 RESOLUCION de 20 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 39, de fecha 1 de
abril de 2005 y Diario Oficial de Castilla-La Mancha namero 79, de
fecha 20 de abril de 2005, aparecen publicadas las bases que han de
regir los procesos selectivos convocados por este Excmo. Ayunta-
miento de Ciudad Real para la provision de las siguientes plazas:

Concurso-oposiciéon, promocion interna, para cubir en propie-
dad una plaza de Ayudante Conductor Rebacheo, Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios.

Concurso-oposicién, promocién interna, para cubrir en propie-
dad, una plaza de Tramoyista Mantenedor de Teatro, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

Concurso-oposicién, promocién interna, para cubrir en propie-
dad una plaza de Subinspector de Limpieza adscrita a la Seccion de



