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Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Alguacil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Encargado de Obras. Número de vacantes: Una.

Alcàsser, 22 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7575 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Sant Boi de Llobregat (Barcelona), por la 
que se amplía la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Boi de Llobregat.
Número de Código Territorial: 08200.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 14 de marzo 
de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Jefe 
de Grupo de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2, BUP. Denominación del 
puesto: Encargado/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP 2, BUP. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 2 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Supresión de una plaza de Administrativo, clasificada como per-
sonal funcionario.

Donde dice: Técnico Auxiliar Servicios de Garantía Social, nivel 
de titulación: F.P. 2, B.U.P., n.º de vacantes: Tres.

Debe decir: Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. a o equi-
valente, correspondiente a la oferta de empleo público de 2005, 
publicada en el B.O.E. n.º 65, de 17 de marzo de 2005, páginas 
9436-9437.

Sant Boi de Llobregat, 24 de marzo de 2005.–La Alcaldesa. 

 7576 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de la Vall d’Uixó (Castellón), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Castellón.
Corporación: La Vall d’Uixó.
Número de Código Territorial: 12126.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 29 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Programador-Operador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Aparejador/Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ayudante 
de Brigada.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
Hogar 3.ª Edad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Fisiotera-
peuta Hogar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Educador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Ayudante Bibliotecario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Enfermería. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador Colegio. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador Palau. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Celador Teatro. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples Hogar. Número de vacantes: 
Dos.

La Vall d’Uixó, 29 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7577 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Polinyà (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Polinyà.
Número de Código Territorial: 08167.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 16 de marzo 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente de Policía 
Local.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado/a, Maestro/a de Educación Infan-
til y/o Primaria. Denominación del puesto: Educador/a Guardería 
Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP 2 Técnico Especialista en Jardín de Infan-
cia o Ciclo Formativo de Grado Superior en Educación Infantil. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Educador/a de Jardín de Infancia. 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado/a, Maestro/a de Educación Pri-
maria o equivalente, o Licenciados con el Certificado de Aptitud 
Pedagógica. Denominación del puesto: Profesor de Adultos. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: FP 2 en Informática. Denominación del 
puesto: Técnico/a Auxiliar Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado/a, en el ámbito de las ciencias 
humanas y educación social. Denominación del puesto: Técnico de 
Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Ciencias Medioambientales. 
Denominación del puesto: Técnico de Medio Ambiente. Número de 
vacantes: Una.

Polinyà, 30 de marzo de 2005.–La Alcaldesa. 

 7578 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Badajoz, que rectifica la de 13 de 
julio de 2004, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público de 2004.

Mediante acuerdo Plenario de fecha 29 de noviembre de 2005, 
se procede a la rectificación de la oferta de empleo, correspondiente 
al año 2004, publicada en el B.O.E. n.º 208, de fecha 28 de agosto 
de 2004, página 30117:

Supresión de una plaza de Profesor de Música, Especialidad 
Dirección de Orquesta.

Incluir una plaza de Profesor de Música, Especialidad Pianista 
Acompañante.

Transformar la plaza de Profesor de Música, Especialidad Viola, 
en régimen laboral.

Donde dice: Cabo Bombero, n.º de vacantes: Ocho.
Debe decir: N.º de vacantes: Siete.

Badajoz, 1 de abril de 2005.–El Vicepresidente 3.º y Diputado 
Delegado del Área de RR. HH. y R.I. (Decreto 01-07-03, B.O.P. 
16-07-03). 

 7579 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Lloret de Mar (Girona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 65 de 
fecha 6/4/2005, se publicaron las bases que han de regir el con-
curso-oposición libre convocado para proveer las siguientes plazas:

Una plaza de Educadora Jardín de Infancia, integrada en la 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Clase de Cometidos Especiales, vacante en la plantilla de personal 
funcionario de este Ayuntamiento de Lloret de Mar.

Las instancias dirigidas al Presidente de la Corporación se pre-
sentarán en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de 
veinte días naturales contados a partir del siguiente a la publicación 
del anuncio de convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

Asimismo las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se 
harán públicas en el Boletín Oficial de la Provincia de Girona y en 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Lloret de Mar, 6 de abril de 2005.–El Alcalde, por delegación 
(Decreto de Alcaldía de 17 de enero de 2005), el Secretario General, 
Rafel Josep García Jiménez. 

 7580 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de San Pedro del Pinatar (Murcia), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 72, del
día 31 de marzo de 2005, se publica el texto íntegro de las bases por 
las que se regirá la convocatoria para la provisión, mediante con-
curso-oposición libre, de dos plazas de Conserje, vacantes en la 
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el 
tablón de anuncios de la Corporación.

San Pedro del Pinatar, 15 de abril de 2005.–El Alcalde, Pedro 
José Pérez Ruiz. 

 7581 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Nigrán (Pontevedra), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» del día 18 
de abril de 2005 y en el «Diario Oficial de Galicia» del día 19 de abril 
de 2005, se publican las bases para cubrir en propiedad una plaza de 
Sargento de la Policía Local, de Administración Especial, Servicios 
Especiales, por oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selec-
tivo podrán presentarse en el Registro de Entrada de este Ayunta-
miento, en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Nigrán, 19 de abril de 2005.–El Alcalde, Alfredo Rodríguez 
Millares. 

 7582 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Sant Cebrià de Vallalta (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Proceso selectivo (concurso-oposición libre) para cubrir de forma 
definitiva las dos plazas de Vigilantes Municipales (Auxiliares de la 
Policía Local), del Ayuntamiento de Sant Cebrià de Vallalta. Las bases 
reguladoras del mismo se han publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Barcelona número 84, de 8-04-2005 y en el Diario Ofi-
cial de la Generalidad de Cataluña número 4363, de 14-04-2005. Se 
dispone de un plazo de veinte días, a partir del siguiente al de la pubi-
cación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado, para presentar 
la correspondiente instancia para participar en el proceso.

Sant Cebrià de Vallalta, 19 de abril de 2005.–El Alcalde, Jaume 
Borrell i Puigvert. 

 7583 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 39, de fecha 1 de 
abril de 2005 y Diario Oficial de Castilla-La Mancha número 79, de 
fecha 20 de abril de 2005, aparecen publicadas las bases que han de 
regir los procesos selectivos convocados por este Excmo. Ayunta-
miento de Ciudad Real para la provisión de las siguientes plazas:

Concurso-oposición, promoción interna, para cubir en propie-
dad una plaza de Ayudante Conductor Rebacheo, Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de 
Oficios.

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propie-
dad, una plaza de Tramoyista Mantenedor de Teatro, Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos 
Especiales.

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propie-
dad una plaza de Subinspector de Limpieza adscrita a la Sección de 


