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Las instancias dirigidas al Presidente de la Corporacién se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio de convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Asimismo, las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Girona y en
tablon de snuncios de este Ayuntamiento.

Lloret de Mar, 6 de abril de 2005.-El Alcalde, por delegacién
(Decreto de Alcaldia de 17 de enero de 2005), el Secretario General,
Rafel Josep Garcia Jiménez.

7483 RESOLUCION de 11 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Solsona (Lleida), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» nim. 4.357,
del dia 6 de abril de 2005, y en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 47, de 7 de abril de 2005, aparecen publicadas la convoca-
toria y las bases para la provision de dos plazas de Agente de Policia
local, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lleida
y en el tablén del Ayuntamiento de Solsona.

Solsona, 11 de abril de 2005.-El Alcalde, Jordi Riart Vendrell.

7484 RESOLUCION de 15 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de San Pedro del Pinatar (Murcia), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia niimero 72, del
dia 31 de marzo de 2005, se publica el texto integro de las bases por
las que se regira la convocatoria para la provision mediante con-
curso-oposicién, de una plaza de Oficial Electricista, de la Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran unicamente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia vy en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

San Pedro del Pinatar, 15 de abril de 2005.-El Alcalde, Pedro
José Pérez Ruiz.

7485 RESOLUCION de 15 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Armilla (Granada), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nam. 51 y 57
de fecha 16 y 28 de marzo de 2005, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 67 de fecha 7 de abril de 2005, se
publican integramente las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Armilla, para el acceso a la Funcién Publica por
Promocion Horizontal de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Armilla, por concurso-oposicion de las plazas que se indican en el
anexo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el citado Boletin de la Provincia de Gra-
nada v en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO

Nuamero total de plazas convocadas: 15, cuyo desglose es:

Diez plazas de funcionarios publicos de la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, de las cuales:

9 con denominacién Auxiliar Administrativo.
1 con denominacién Informacién y Coordinacién y de Notifi-
cadores.

Cinco plazas de funcionarios publicos Escala de Administracién
General, Subescala Subalterna, de las cuales:

3 con la denominacién de Ordenanzas.
2 con la denominacién de Notificadores.

Armilla, 15 de abril de 2005.-El Alcalde, José Antonio Morales
Cara.

7486 RESOLUCION de 15 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Cilleros (Cdceres), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Caceres.

Corporacion: Cilleros.

Numero de Cédigo Territorial: 10064.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2005
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala: Administracion General, Subescala: Gestion. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Gestion.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala: Administraciéon General, Subescala: Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Cilleros, 15 de abril de 2005.-El Alcalde.

7487 RESOLUCION de 18 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Torrevieja (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para proveer
siete plazas de Conserje, Escala de Administracién General, subes-
cala Subalterna, mediante el sistema selectivo de oposicion. Seis
plazas se cubriran mediante acceso libre y la plaza restante por dis-
capacidad.

Estas plazas se encuentran vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento.

Las bases integras se publicaron en el B.O.P. de Alicante n.° 59,
de fecha 12 de marzo de 2005, y en el D.O.G.V. n.° 4987, de fecha
18 de abril de 2005.

El plazo de admisién de instancias sera de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Torrevieja, 18 de abril de 2005.-El Alcalde-Presidente, Pedro
Hernandez Mateo.

7488 RESOLUCION de 18 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Torreblanca (Castellén), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n.° 45, de fecha
14 de abril de 2005, se publican integramente las bases de la convo-
catoria realizada por el Ayuntamiento de Torreblanca para proveer,
mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Psicélogo/a de la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales
a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tinicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Torreblanca, 18 de abril de 2005.-El Alcalde-Presidente, Josep
Vicent Rubert Ferrer.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de abril de 2005, de la Universi-
dad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de plaza de personal
laboral, en la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio.

7489

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de 27/10/2003), vy con el fin de atender las necesidades del Perso-
nal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, en relacion con el 2.2 e), asi como en los Estatutos de esta Universi-
dad va citados, ha resuelto convocar Pruebas Selectivas para proveer
una plaza de Personal Laboral del Grupo III, en la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio (Servicio Central de Apoyo a la Investiga-
cion), con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza en régi-
men de Personal Laboral fijo del Grupo III, con las siguientes caracteris-
ticas:

Plaza ntimero 184S07.

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

Departamento/Servicio: Servicio Central de Apoyo a la Investiga-
ci6n (S.C.ALL).

1.2 La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases y anexos correspondientes y, en su defecto, por lo establecido en
la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
Ley 15/2003 de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU),
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, promulgados por Decre-
to 280/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n.° 206 de 27 de octubre), el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publi-
cas de Andalucia (B.O.J.A. n.° 36 de 23/02/2004), en el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comtn y en el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. (B.O.E. de 10 de
Abril).

1.3 En consideracién a la naturaleza profesional y a las tareas a
realizar por el personal a seleccionar, el sistema de seleccion sera el de
oposicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se especifican en el
Anexo L.

1.4 El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo IIL

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizada,
en todo momento, la igualdad de condiciones de los candidatos y el res-
peto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

1.6 Lafecha, horay lugar en que se realizara el primer ejercicio se
fijara en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe la lista de admi-
tidos y excluidos.

1.7 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «F». En el supuesto de que no exista
ningan aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «G», y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de

10 de enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 17 de enero), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de enero de
2005, salvo que el llamamiento sea en una sola tanda.

1.8 Las funciones que, con caracter general, corresponden a la
plaza en relacién con la categoria y grupo que se convoca, asi como la
jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran a lo que determine
el Convenio Colectivo de Personal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.9 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Uni6on Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

También podran participar el conyuge, los descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a
su expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana.

b) Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajado-
res.

c¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el desempefio de las funciones publicas por Sentencia penal
firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Profesional de
Segundo Grado 6 Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 afios.

2.2 Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Gltimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos hasta la for-
malizacion del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en la solicitud que se adjunta como Anexo II. Las
solicitudes, que se podran retirar en el Rectorado de la Universidad (Con-
serjeria), seran dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Cordoba y presentadas en el Registro General de dicha Universidad
(Calle Alfonso XIII N.° 13, C.P. 14071) o en la forma establecida en el
art. 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3.2 Los derechos de examen seran de 12 euros. Dicha cantidad
debera ser ingresada en la cuenta abierta en Cajasur, nime-
ro 20240000893800001191 a nombre de la Universidad de Cérdoba.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable y determinara
la exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la presentacién y pago en la Entidad Bancaria,
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma de
la solicitud ante el 6rgano expresado en estas bases.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los extranjeros deberan presentar documento que acredite que es
nacional de la Unién Europea o de algiin Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada de un documento que acredite esta condicién. Todos los
documentos deberan estar traducidos al espafiol.



