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Las instancias dirigidas al Presidente de la Corporación se pre-
sentarán en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de 
veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación 
del anuncio de convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

Asimismo, las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se 
harán públicas en el Boletín Oficial de la Provincia de Girona y en 
tablón de snuncios de este Ayuntamiento.

Lloret de Mar, 6 de abril de 2005.–El Alcalde, por delegación 
(Decreto de Alcaldía de 17 de enero de 2005), el Secretario General, 
Rafel Josep García Jiménez. 

 7483 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Solsona (Lleida), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» núm. 4.357, 
del día 6 de abril de 2005, y en el Boletín Oficial de la Provincia 
número 47, de 7 de abril de 2005, aparecen publicadas la convoca-
toria y las bases para la provisión de dos plazas de Agente de Policía 
local, mediante el sistema de concurso-oposición libre.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Policía Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Lleida 
y en el tablón del Ayuntamiento de Solsona.

Solsona, 11 de abril de 2005.–El Alcalde, Jordi Riart Vendrell. 

 7484 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de San Pedro del Pinatar (Murcia), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 72, del
día 31 de marzo de 2005, se publica el texto íntegro de las bases por 
las que se regirá la convocatoria para la provisión mediante con-
curso-oposición, de una plaza de Oficial Electricista, de la Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios, vacantes en la plantilla de personal funcionario de 
este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Región de Murcia y en el 
tablón de anuncios de la Corporación.

San Pedro del Pinatar, 15 de abril de 2005.–El Alcalde, Pedro 
José Pérez Ruiz. 

 7485 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Armilla (Granada), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada núm. 51 y 57 
de fecha 16 y 28 de marzo de 2005, así como en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía núm. 67 de fecha 7 de abril de 2005, se 
publican íntegramente las bases de la convocatoria realizada por el 
Ayuntamiento de Armilla, para el acceso a la Función Pública por 
Promoción Horizontal de personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
Armilla, por concurso-oposición de las plazas que se indican en el 
anexo.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado Boletín de la Provincia de Gra-
nada y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO

Número total de plazas convocadas: 15, cuyo desglose es:

Diez plazas de funcionarios públicos de la Escala de Administra-
ción General, Subescala Auxiliar, de las cuales:

9 con denominación Auxiliar Administrativo.
1 con denominación Información y Coordinación y de Notifi-

cadores.

Cinco plazas de funcionarios públicos Escala de Administración 
General, Subescala Subalterna, de las cuales:

3 con la denominación de Ordenanzas.
2 con la denominación de Notificadores.

Armilla, 15 de abril de 2005.–El Alcalde, José Antonio Morales 
Cara. 

 7486 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Cilleros (Cáceres), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Cilleros.
Número de Código Territorial: 10064.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de abril de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Cilleros, 15 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 7487 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Torrevieja (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para proveer 
siete plazas de Conserje, Escala de Administración General, subes-
cala Subalterna, mediante el sistema selectivo de oposición. Seis 
plazas se cubrirán mediante acceso libre y la plaza restante por dis-
capacidad.

Estas plazas se encuentran vacantes en la plantilla de personal 
funcionario de este Ayuntamiento.

Las bases íntegras se publicaron en el B.O.P. de Alicante n.º 59, 
de fecha 12 de marzo de 2005, y en el D.O.G.V. n.º 4987, de fecha 
18 de abril de 2005.

El plazo de admisión de instancias será de veinte días naturales, 
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Torrevieja, 18 de abril de 2005.–El Alcalde-Presidente, Pedro 
Hernández Mateo. 

 7488 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Torreblanca (Castellón), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón n.º 45, de fecha 
14 de abril de 2005, se publican íntegramente las bases de la convo-
catoria realizada por el Ayuntamiento de Torreblanca para proveer, 
mediante concurso-oposición libre, una plaza de Psicólogo/a de la 
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales 
a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Bole-
tín Oficial del Estado.


