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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Cinco. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Celador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Peón. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Conserje Centros Culturales. N.º de vacantes: Dos.

Pedreguer, 11 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7472 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Almensilla (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Almensilla.
Número de Código Territorial: 40010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Almensilla, 14 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7473 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Pelayos de la Presa (Madrid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Pelayos de la Presa.
Número de Código Territorial: 28109.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de marzo de 
2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor-maquinista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cador Casa niños. Número de vacantes: Una.

Pelayos de la Presa, 21 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7474 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Benicàssim (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Benicàssim.
Número de Código Territorial: 12028.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 
aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 21 de febrero 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Topógrafo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Siete. Denominación: Agente de la Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Doce. Denominación: Agente de la Poli-
cía Local interino.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Orde-
nanza Biblioteca.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Operario.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Limpia-
dora.

Benicàssim, 22 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7475 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Campos (Illes Balears), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Campos.
Número de Código Territorial: 07013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Concejal Delegado de Personal mediante Resolución 
de 24 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico de Urbanismo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Campos, 22 de marzo de 2005.–El Concejal Delegado de 
Personal. 

 7476 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Aranjuez (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Aranjuez.
Número de Código Territorial: 28013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de 22 de marzo de 2005.
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Veinte. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del 
puesto: Médico de Drogas. Número de vacantes: Una.

Aranjuez, 23 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7477 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Campo de Criptana (Ciudad Real), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Campo de Criptana. 
Número de Código Territorial: 13028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de marzo de 
2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Administrativo.

Campo de Criptana, 29 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7478 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Gines (Sevilla), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Gines.
Número de Código Territorial: 41047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 29 de marzo 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de oficios varios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Director Centro de Día. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Edu-
cadora Bienestar Social y Mayor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Gestión de Personal. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP 2 o capacitación profesional equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Televisión. Número de vacan-
tes: Cinco.

Gines, 29 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7479 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Algarrobo (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Algarrobo.
Número de Código Territorial: 29005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de marzo 
de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Operario Servicios Municipales. 
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 2.

Algarrobo, 30 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7480 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Quatretonda (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Quatretonda.
Número de Código Territorial: 46104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de marzo de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Servicios varios. Número de 
vacantes: 1.

Quatretonda, 1 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 7481 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Ahigal (Cáceres), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Ahigal.
Número de Código Territorial: 10006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Ahigal, 2 de abril de 2005.–El Alcalde. 

 7482 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Lloret de Mar (Girona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 65, de 
fecha 06/04/2005, se publicaron las bases que han de regir el con-
curso de movilidad interadministrativa convocado para proveer las 
siguientes plazas:

Una plaza de Inspector de la Policía Local, integrada en la Escala 
de Administración Especial, subescala b) Servicios Especiales, Escala 
Ejecutiva Policía Local, vacante en la Plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento de Lloret de Mar.


