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ANEXO V

Ministerio de Defensa

D/ D e

Certifico:

Que el funcionario/a D./D.® .. ... ... .. ... s
conN.RP. . ... ... . ... . . .. .. , ha estado destinado
23 o Y s
desdeel .................. hastael ......... , ocupando

el puestode trabajode . ............ ... .. .. ... .. ... ,
y desempefando durante ese tiempo las siguientes funciones:

Y para que conste, expido la presenteen .............. s
a ...de ............. de 2005.

(Firma y sello)

ANEXO VI

C01 Procedimiento Administrativo y Archivo vy Documenta-
cion..

C02 Excel, Harvard Graphics, Lotus 1,2,3, Microsoft Office,
Power Point, Word; Word Perfect.

C03 Sistema de Informacion de Personal de Defensa (Siper-
def).

C04 Administracion y Gestién de Personal.

C05 Gestion de Néminas.

C06 Gestion Econémica, Presupuestaria y Contable.

C07 Administracion Financiera.

C08 Contratacién Administrativa.

C09 Informacion y Atencién Al Publico.

C10 Identificacion del Sistema Otan de Catalogacion.

C11 Gestion de Calidad.

C12 Electrénica: Analégica y Digital/Metrologia y Calibra-
cion.

C13 Gestion de Almacenes.

C14 Artes Graficas.

C15 Electroneumohidradlica.

C16 Soldadura y Caldereria.

C17 Cromatografia Liquida.

C18 Sistema Informatico de Servicio Militar (SISEM).

C19 Gestion de Colectivo.

C20 Sistema de Informacién Contable de la Administracién
Institucional (SICAI).

C21 Red Malta.

C22 Cad/Autocad.

C23 Gestion de Prestaciones.

C24 Sistema Integrado de Gestion Intendencia del Aire
(SIGIA).

C25 Sistema Mercurio.

C26 Sistema Informatico de Contabilidad Puablica (SICOP).

C27 Gestién de Articulos.

C28 Inglés.

C29 Francés.

C30 Instalaciones Eléctricas.

C31 Puestos de Trabajo.

C32 Seguridad Social.

C33 Mantenimiento y Mecanica del Automovil.

C34 Mantenimiento de Edificios, Albaiiileria y Fontaneria.

C35 Preparacion Puesto de Secretaria.

C36 Cursos Prevencién de Riesgos Laborales.

C37 Salud Laboral.

C38 Identificadores de Catalogacién de Material.

C39 Protocolo.

C40 Sistema Informético del Boletin Oficial de Defensa (SIA-
BOD).

C41 Carga Fisica y Mental.

C42 Implantacién de Servicios Corporativos de Internet/
Intranet. Correo Electrénico.

C43 Desarrollo de Paginas Html. Desarrollo de Pagina Web.

C44 Mastering Web app.dev.using.

C45 Visual Interdev 6.

C46 Red Novell, Server, Windows NT.

C47 MS-Dos, Unix, Windows.

C48 Access, Clipper, Dbase, Visual Basic. Oracle.
C49 Sistema de Gestién Integrado (SAPR/3).
C50 Visual Studio; Java.

C51 Técnicas Estadisticas.

7438 ORDEN DEF/1230/2005, de 27 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocién interna a la Escala de Analistas y Operadores
de Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (B.O.E. del dia 8) por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2005, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el Articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala
de Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado del 25).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas, de la Escala
de Analistas y Operadores de Laboratorio del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Cédigo 5321, por el sis-
tema de promocién interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especia-
lizacién en la forma en que se relaciona a continuacion:

Area de especializacién ]\:)l}:;?;o
Gestién de Documentacién de Programas Aeroespaciales . 3
Metrologia Dimensional ....................... 1
Analisis de materiales metdlicos ................. 1
Metrologia Eléctrica . ......................... 1
Totalplazas . .. ........ ... ... 6

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

3. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachille-
rato -LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente, o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

Aquellos funcionarios del grupo D que carezcan de la titulacién
requerida, podran participar en este proceso selectivo siempre que
tengan una antigiiedad de 10 afios en los Cuerpos o Escalas del
grupo D incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

También podran participar aquellos funcionarios que careciendo
de la titulacién exigida no alcancen los diez afios mencionados siem-
pre que acrediten al menos cinco afios y hayan superado el curso
especifico a que se refiere la disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

5.1 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en
el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién ads-
critos al mencionado grupo D, y estar ademas destinados en la Admi-
nistracién General del Estado.

5.2 Antigitledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del grupo D, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacién adscritos al grupo D.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracién Puablica y liquidacion de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Defensa, en el Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direc-
cién General de la Funcién Publica, en las Delegaciones y Subde-
legaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y
consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del «Estado» y se dirigiran al Subsecretario
del Ministerio de Defensa. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

6.3 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del Anexo IV, y se acompafara de un Curriculum Vitae del
aspirante con los trabajos y documentos acreditativos del contenido
del mismo.

6.4 Ning(n aspirante podra concurrir a mas de un area de
especializacién de las sefaladas en la base especifica 1 de esta con-
vocatoria.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién
Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas», carretera de Torrejon a Ajalvir, Km 4, 28850
Torrejon de Ardoz (Madrid), teléfono 91 5201311 6 5201243, direc-
cion de correo electrénico marinent@inta.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra F, segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
ci6n Puablica de 10 de enero de 2005 (B.O.E. del 17 de enero).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el resto
de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Director General de
Personal del Ministerio de Defensa en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicién,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 27 de abril de 2005.-P.D. (Orden DEF/1612/2004,
de 1 de junio, B.O.E. 133, de 02.06.04), el Director general de Per-
sonal, Vicente Salvador Centelles

Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Presidente del Tribu-
nal Calificador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. Fase de oposicién

La oposicién estara formada por un ejercicio.

Dicha prueba sera de caracter eliminatorio, y consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
multiples relacionado con el area de especializacion a la que se opo-
site, con una duracién de sesenta minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 50 puntos para superarlo.

El cuestionario del ejercicio estara compuesto por preguntas con
respuestas multiples, siendo sé6lo una de ellas correcta. Para su reali-
zacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de entre las que se les
propongan. Todas las preguntas tendran el mismo valor, penalizan-
dose con el 25 por 100 del valor de una contestacién aquéllas que
sean erroneas.

El ejercicio sera realizado en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas», carretera de Torrejon a Ajalvir, km. 4,
Torrejéon de Ardoz (Madrid).

2. Fase de concurso

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, a que se refiere la base 5, se valorara teniendo en cuenta
los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
ria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos 1 punto,
hasta un maximo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, y formalizado como tal a través
del acuerdo de reconocimiento de grado por la Autoridad compe-
tente, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta grado 15: 11,00 puntos.
Grado 16: 12,00 puntos.

Grado 17: 13,00 puntos.

Grado 18 en adelante: 14,00 puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la
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Administraciéon General del Estado el dia de publicacién de esta con-
vocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta nivel 15: 11,00 puntos.

Nivel 16: 12,00 puntos.

Nivel 17: 13,00 puntos.

Nivel 18 en adelante: 14,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia
por cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto reservado en
la Administracién General del Estado u Organos Constitucionales, vy
a los funcionarios en situacién de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto en la Administracién General del Estado y Organos
Constitucionales, el nivel del puesto de trabajo en que les correspon-
deria efectuar el reingreso.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, vy a los fun-
cionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del grupo D.

d) Cursos: Por los cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, siem-
pre que se refieran, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con
el érea de especializacién a la que se opte, segin el programa del
Anexo II, hasta un maximo de siete puntos, a razén de un punto por
cada curso.

e) Experiencia profesional adquirida: Por pertenecer a la Escala
de Preparadores de Laboratorio del INTA (Cédigo 5331), se otorga-
ran siete puntos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacién alcanzada en antigiiedad.

3. La mayor puntuacién otorgada al trabajo desarrollado.

4. La mayor puntuacién otorgada al grado personal consolidado.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II

Programa

Area de especializacién: Gestién de Documentacién
de Programas Aeroespaciales

Tema 1. Objetivos de la gestion de la documentacion.

Tema 2. Tareas y acciones en la gestién de la documentacién
de programas aeroespaciales.

Tema 3. Plan de control de documentacién de un programa
aeroespacial: estructura y contenido.

Tema 4. Archivo de documentacién técnica de un programa
aeroespacial.

Tema 5. Manejo y difusion de la documentacién de un pro-
grama aeroespacial.

Tema 6. Sistemas operativos: gestiéon de archivos. Documentales.

Tema 7. Operacién y descripcién del médulo 6 V del sistema
SAP.

Tema 8. Operacion y descripcion del médulo SD del sistema
SAP.

Tema 9. Operacién y descripcion del médulo MM del sistema
SAP.

Tema 10. Explotaciéon de datos del sistema de gestién inte-
grado SAP.

Tema 11. Reglamento del INTA.

Tema 12. Manual de Organizacion del INTA.

Tema 13. Presupuestos Generales del Estado. Asignacion al
INTA.

Tema 14. Control de proyectos aeroespaciales de inversion.

Tema 15. Control de proyectos aeroespaciales comerciales.

Area de especializacién: Metrologia Dimensional

Tema 1. Sistema internacional de unidades. Generalidades.
Unidad basica. Miltiplos y submuiltiplos.

Tema 2. Laboratorio de metrologia: Organizacion.

Tema 3. Laboratorio de metrologia: Instrumentacién. Manual
de calidad de metrologia.

Tema 4. Laboratorio de metrologia: Condiciones ambientales.

Tema 5. Diseminacién de medidas. Patrén primario. Patrén
secundario.

Tema 6. Diseminacién de medidas. Patrén de transferencias.
Patron de trabajo.

Tema 7. Instrumentos de medida de longitud. Clasificacion de
los métodos de medida. Medidas de longitud: interferometria. Inter-
ferometria de bloques patrén longitudinales.

Tema 8. Instrumentos de medida de longitud. Patrones a can-
tos. Patrones a trazos.

Tema 9. Instrumentos de medida de longitud. Medidas por
comparacion.

Tema 10. Medidas de angulos. Patrones. Instrumentos para la
medida de angulos.

Tema 11. Medidas de formas. Definiciones. Métodos de
medida. Sistemas de medida.

Tema 12. Medidas de redondez. Definiciones. Sistemas de
medicion. Parametros de medias.

Tema 13. Medidas por coordenadas: Maquina de medida de
una coordenada horizontal. Maquina de medida tridimensional.

Tema 14. Plan de calibracién. Trazabilidad. Diagrama de niveles.

Tema 15. Plan de calibraciéon. Procedimientos de calibracién.
Periodos de calibracion.

Area de especializacién: Andlisis de materiales metdlicos

Tema 1. Principios basicos de fisica. Conceptos de masa, peso,
fuerza, energia vy potencia. Férmulas fisicas.

Tema 2. Concepto de error de medida. Tipos de errores. Cau-
sas de los errores de medida.

Tema 3. Conceptos matematicos elementales. Empleo de for-
mulas matematicas. Denominacién de porcentajes, semejanzas, pro-
porcionalidad, conceptos estadisticos, regresiones.

Tema 4. Conocimiento elemental de electricidad. Resistencia,
intensidad, voltaje, Ley de Ohm, Ley de Joule, etc. Aparatos de
medida.

Tema 5. Conceptos basicos de quimica. El atomo. Particulas
elementales y enlaces quimicos.

Tema 6. Interacciones materia-energia. Absorciéon y emisién de
radiacion por la materia.

Tema 7. Estado metalico. Propiedades generales, mecanicas y
quimicas de los metales.

Tema 8. Lubricacién y desgaste. Friccion de elementos metali-
cos. Lubricantes. Objeto y tipo. Desgaste y sus tipos.

Tema 9. Reacciones quimicas. Tipos de reacciones. Ajuste de
reacciones. Concepto de concentracién y distintas formas de expre-
sar la concentracion.

Tema 10. Reacciones acido-base. Fuerza de los acidos y las
bases. Curvas de valoracién.

Tema 11. Reacciones de oxidacion-reduccién. Valoraciones
redox. Potenciométricas. Curvas de valoracién. Ejemplos.

Tema 12. Separaciones quimicas. Diagramas de fases. Separa-
ciones por fusién, cristalizacién y destilacion. Extracciones.

Tema 13. Programas de andlisis espectrométrico de aceites.
Estructura de funcionamiento y su importancia en la seguridad en
vuelo.

Tema 14. Técnicas habituales de laboratorio. Preparacion de
muestras y de equipos de muestreo para fines analiticos. Materiales
usuales de laboratorio.

Tema 15. Muestras tipo, patrones de calibracién y verificacién.
Preparacion de muestras de calibracion de elementos metalicos en
aceites. Curvas de calibracion.

Area de especializacién: Metrologia Eléctrica

Tema 1. Circuito eléctrico. Simbolos. Conexion de los elemen-
tos del circuito. Preparacién de cables. Herramientas. Soldadura.
Fuente de alimentacién. Medida de tensiones. Voltio. El multimetro.
Carga eléctrica. Corriente eléctrica. Conexiones serie y paralelo.
Medida de intensidad. Amperio. Resistencia eléctrica. Ohmio. Poten-
cia eléctrica. Vatio.

Tema 2. Las resistencias. Tipos y caracteristicas. Potencia de
disipacién. Coédigo de colores. Medida de resistencias. Tolerancia.
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Resistencia de un hilo conductor. Resistividad. Asociacién de resis-
tencias. Valor equivalente. Ley de Ohm. Circuito serie. Circuito para-
lelo. Calculo de circuitos de corriente continua. Potenciémetros.
Resistencia interna de una fuente. Resistencias en corriente alterna.
El osciloscopio. Oscilograma. Valor de pico.

Tema 3. Los condensadores. Dieléctrico. Constante dieléctrica.
Capacidad. Faradio. Submiltiplos. Asociacién de condensadores.
Valor equivalente. Carga y descarga de un condensador. Constante
de tiempo. Retardo en un circuito.

Tema 4. Los condensadores en corriente alterna. Reactancia
capacitiva. Circuito RC en corriente alterna.

Tema 5. Las bobinas. Inductancia de una bobina. Fuerza elec-
tromotriz autoinducida. Efecto choque. Las bobinas en corriente
alterna. Reactancia inductiva. Circuito RL en corriente alterna.

Tema 6. Transformadores. Relacion de transformacion.
Espiras/voltio. Seccién del hilo. Rendimiento de un transformador.
Ecuaciones fundamentales. Relés.

Tema 7. Multimetro para corriente continua y alterna. Galvané-
metros. Amperimetro. Voltimetro. Circuito de un polimetro. Conmu-
tador. Funciones y alcances.

Tema 8. Diodos. Representacion de un diodo. Sus terminales.
Simbolos del circuito. Comprobacién del estado de un diodo. Identi-
ficacion de los terminales de un diodo. Polarizacion directa e inversa.
Tension de codo. Curva caracteristica tensién-corriente. Tensién de
ruptura. Especificaciones técnicas. Manual de datos.

Tema 9. Diodos Zener y otros componentes semiconductores.
Efecto avalancha. Tensién Zener. Efecto estabilizador del diodo
Zener. Diodos emisores de luz. Digito de siete segmentos. Fotodio-
dos. LDR. Tiristores y triac. Sus aplicaciones.

Tema 10. Rectificacién de una corriente alterna. Valores pico-
pico vy eficaz de una corriente alterna. Condensador de filtro. Rectifi-
cador de media onda v onda completa. Rectificaciéon con puente de
diodos. Rizado. Dobladores de tension. Circuito de una fuente de
alimentacién.

Tema 11. Transistores. Simbolos de los transistores NPN y
PNP. Comprobaciones con el tester. Circuito basico. Polarizacién.
Intensidades y potencia en un transistor. Caracteristica tension-
corriente de la unién base-emisor. Caracteristica corriente de base y
colector. Especificaciones. Manual de datos. Transistores FET.

Tema 12. Amplificacion. Control de un transistor. Efecto
amplificador. Punto de funcionamiento. Coeficiente de ganancia hfe.
La senal eléctrica. Necesidad de amplificacion. Seial tipo analégica
y digital. Etapa de amplificacién. Su andlisis. Polarizaciéon. Ganancia
de tension. Decibelios. Respuesta en frecuencia. Frecuencias de
corte. Distorsiones en una onda cuadrada. Impedancia de entrada.
Acoplamiento. Amplificador de potencia. Amplificador de simetria
complementaria. Amplificador con circuito integrado. Preamplificador.

Tema 13. Radiofrecuencia. Rango de frecuencias cubierto.
Impedancia. Acoplamiento. Thevenin. Impedancia caracteristica.
Cables coaxiales. Conectores tipo BNC, N, 3,5, etc. Los amplificado-
res en radiofrecuencia. Selectividad y resonancia.

Tema 14. Conmutacién. Circuito Schmitt. Conmutacién por
luz con célula LDR. Conmutacién con enclavamiento. Multivibrado-
res. Circuito temporizador. Circuito intermitente. Alarmas.

Tema 15. Osciladores. Tipos de osciladores: por rotaciéon de
fase, puente de Wien, LC sintonizados, Colpitts. Cristales de cuarzo.
Caracteristicas.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente: Don Agustin Sanchez Pascual, Funcionario de la
Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: Don José Antonio Louro Rodriguez, Comandante del
Cuerpo de Intervencion de la Defensa.

Vocales:

Don Francisco Llorente Simén, Funcionario de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA.

Dona Cristina Martin Carrero, Funcionaria de la Escala de Titu-
lados Superiores de Servicios del INTA.

Dona Pilar Matute Murci, Funcionaria de la Escala de Cientificos
Especializados del INTA.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Juan Luis Sanchez Jiménez, Funcionario de la
Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: Don Alberto Pérez Esteban, Capitan del Cuerpo Juri-
dico Militar de la Defensa.

Vocales:

Don Eduardo Mateo Sanchez-Bretano, Funcionario de la Escala
de Titulados Técnicos Especializados del INTA.

Dona Noelia de la Torre Calvo, Funcionaria de la Escala de Titu-
lados Superiores de Servicios del INTA.

Dofia Nancy Montero Jiménez, Funcionaria de la Escala de Cien-
tificos Superiores del INTA.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica v liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Escala de
Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA, cédigo 5321.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara el area de especializacién concreta a la que desea presentarse.
No es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra
mayuscula «P» (promocioén interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante» se
consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario sefialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su cum-
plimentacion.

En el recuadro 21, «Minusvalia»: los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales» se hara constar
la titulacién que se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo
con lo sefialado en la base especifica 4 de esta convocatoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, datos a consignar segtn la
base de la convocatoria, se indicara el Cuerpo o Escala de pertenen-
cia del aspirante segiin se indica en la base especifica 5.

La tasa por derechos de examen es de 6,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domici-
lio en calle de Alcala nimero 16, de Madrid, a nombre de «Tesoro
Puablico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recauda-
cién de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad An6nima, mediante transferen-
cia desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que quede claro
ante la entidad destinataria de la transferencia que el destino de la
tasa es el pago de los derechos de examen.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo}

PROCESC SELECTIVO PARA ACCESO

Con\;ocado por Orden del Minislerio de Defensa de fecha. ..o v J(BOE...)
g;?go";ll'.ﬁI.'f.'.'.'.’.'.'.'.'.'.ZIf.'f.'.".'.'f.'.'.ﬁ".ﬁf.' e
Centro directivo o unidad adminiSIrativa ... e s
CERTIFICO: Que /DA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L N.R.P. CODIGO CUERPO ADM?S;‘?&?E,M)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)

[} Administracion General del ESLAAD: .........o.urvrierreerecersersereseresense e ettt sees ettt

[:] Otros Organos 0 AGMINISITACIONES PUDICAS. .....cv.vvererriiririisecirse st ses e sae st s esess s essess s sssnrensses

esta incluido/a en el ambito de aplicacién de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes

extremos:

Referidos a |a fecha de publicacion de la convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes

: AROS AROS

l- N° total de afos de servicio completos, como 1.-N° de afios de servicio completes prestados

funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o Escalag en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en

incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de el amblto de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2

2 de agosto (Anexo | fase de concwrso a) de la de agosto (base especifica 5 de la
convoeatoria)

GRADD | convacatoria).

- 1l-Grado personai consolidado y formalizado {(Anexo i,
fase de concurse b) de ia convocatoria)

NIVEL
{li.-Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que corresponda {Anexo |, fase de concurso c), de la
convocatoria)

Y para que conste, expido la presente en,
{L.ocalidad, fecha, firma y sello)

{1} Especifiquese ia letra gue cormesponda;
Servicio activo

Senvicios especiales Excedencia voluntaria por servicios en el sector piblico
Servicio en Comunidades Autdncmas Exeedencia voluntana por interés parbicutar-
Epectatva de desting Excedencia voluniana peor agrupseion familiar
Excedencia forzosa Excedenciz voluntana incentivada

Excedencia para of cuidado de hjos Suspension de kinciones

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CiViL
MINISTERIO DE DEFENSA.



