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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/1229/2005, de 27 de abril, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

7437

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus
organismos auténomos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima ineludible en atencién a las necesidades del servicio,
procede convocar concurso de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 20 de la ley 30/1984, de 2 de agosto y Articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 10 de abril).

A este respecto, es obligado manifestar que la Administracion
Publica, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola y
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la provisién de
vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello el Ministerio de Defensa, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, antes men-
cionado, v previa aprobacién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica, ha dispuesto convocar concurso de méritos para
la provision de los puestos que se relacionan en el Anexo I de esta
Orden conforme a las siguientes

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.-Podran participar en el presente concurso, los funcio-
narios de carrera de la Administraciéon General del Estado, Autoné6-
mica o Local, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los
grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y que retinan las condiciones generales exigidas en las bases
de esta convocatoria, asi como los requisitos de Grupo, titulacién y
capacitacion, que se indican para cada puesto de trabajo, en el
Anexo I de la presente Orden en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

A los efectos expresados en el parrafo precedente las claves de
adscripcion A3 y EX19 que figuran en el Anexo I, tienen, respectiva-
mente, la siguiente significacion:

A3: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién del
Estado, Autonémica o Local.

EX19: Adscripcién a personal estatutario de la Seguridad Social
v a todos los Cuerpos y Escalas, con excepcién de los sectores de la
docencia, investigacién, de los servicios postales y comunicacion, de
instituciones penitenciarias y del transporte aéreo y meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitacion no afectara a los
funcionarios de Cuerpos o Escalas del sector de la docencia o de
instituciones penitenciarias que en el momento de la publicacién de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios en el Ministerio
de Defensa u otros Organismos Auténomos dependientes del mismo,
en puestos de naturaleza similar a los convocados, y que estén ubicados
dentro del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Por razones de su especificidad técnica relacionada con el conte-
nido funcional, los solicitantes deberan poseer necesariamente y con
caracter excluyente la titulacion y la capacitacién que se recoge en
cada puesto de trabajo convocado teniendo en cuenta que:

1. Las claves de titulacion corresponden a los literales siguien-
tes:

3A009: Titulacién universitaria de primer o segundo ciclo.

3A010: Médico especialista en Medicina del Trabajo o Diplo-
mado en Medicina de Empresa.

3A006: ATS/DUE de Empresa.

2. La clave de capacitacién para el desempeifio de funciones
corresponde a:

MPS: «Titulacién o capacitacion para desempeinar funciones de
nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales y de
vigilancia y control de la salud de los trabajadores».

TPS: «Titulacién o capacitacion para desempeiiar funciones de
nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales segtn el
articulo 37.2 del Reglamento de los Servicios de prevencién apro-
bado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero».

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obte-
nido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, en el departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de Concurso o de Libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeniando

2. a) Los funcionarios en servicio activo con destino provisio-
nal en este Departamento salvo los que se hallen en Comisién de
Servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que,
correspondientes a su grupo de pertenencia, se convoquen en su
localidad, siempre que retnan las condiciones generales exigidas.
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, sélo tendran la obligacion de participar soli-
citando el puesto que ocupan provisionalmente.

b) Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no obtengan vacante podran ser adscritos a las
que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

c¢) Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la
obligacién de participar, si retinen los requisitos de los puestos con-
vocados v se les notifica el concurso, de acuerdo con el Art. 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

3. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino defi-
nitivo para poder concursar.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el presente con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convoca-
dos dependan del propio Departamento al que estan adscritos los
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Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

Segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991
(B.O.E n.° 311, de 28 de diciembre), la adjudicacién de alguna de las
vacantes que pudiera recaer en funcionarios que prestan servicio en
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, queda condicionada
a la autorizacion previa de dicho Organismo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto Grupo, sélo podran participar en el
concurso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o en servicios especiales, con derecho a reserva de puesto,
solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion del dltimo destino definitivo, salvo que se dé alguno de los
supuestos del apartado 1 de esta Base.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
sOlo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,
al dia de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia incentivada
prevista en el Articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sé6lo podran partici-
par si han transcurrido cinco afos desde que les fue concedida.

9. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde su transfe-
rencia o traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma de
posesién en su actual puesto de trabajo definitivo.

10. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian, que radiquen en el mismo municipio, pueden condi-
cionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso en
el mismo municipio. En caso contrario, se entendera anulada la peti-
cion efectuada por cada uno de ellos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y
acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario asi como
documento justificativo de la convivencia familiar.

A los funcionarios de este Departamento les sera aplicable, en
todo aquello que afecte a las convocatorias de concursos, lo dis-
puesto en la Resolucion de 23 de marzo de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba el plan
de empleo operativo para el personal civil funcionario del Ministerio
de Defensa en caso de reestructuraciones de centros y establecimien-
tos.

Meéritos

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos vacantes relacionados en el Anexo I se efectuara de acuerdo
con la siguiente puntuacién:

1. Primera Fase: Para obtener un puesto de trabajo en el pre-
sente concurso, sera necesario que los solicitantes alcancen en esta
primera fase, la valoracién minima de 2 puntos, siendo la valoracién
maxima de 13 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 2 puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: 2 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: 1,50 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: 1 punto.

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el funciona-
rio.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administra-
cion del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca el fun-
cionario, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado
en el parrafo anterior, se valorara el grado maximo correspondiente

al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Admi-
nistracion del Estado.

1.1.4 Los funcionarios que consideren tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de solicitudes, deberan recabar del Organo o Unidad a que
se refiere la Base Quinta que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el Anexo IV (Certificado de Méritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 5 puntos en funcién del puesto de trabajo actualmente
desempeiniado, con arreglo a los criterios que se exponen a continua-
ciéon:

a) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de dos afios: 2,25 puntos
Mas de dos afios y menos de cinco aiios: 2,50 puntos.
Mas de cinco: 3 puntos

b) Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Mas de dos afios y menos de cinco afos: 1,50 puntos.
Mas de cinco afos: 2 puntos

c¢) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

d) Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo en el Minis-
terio de Defensa o sus Organismos Auténomos se incrementaran 2
puntos.

e) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefando un puesto
de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos del
apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

f) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisio-
nal porque hayan sido cesados en puesto de libre designacion, o por
supresién del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, v asi lo soliciten los interesados con instancia docu-
mentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupaban
desde la fecha en que tomaron posesién en el mismo.

g) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por cuidado de familiares y de servicios especiales,
se atendera al nivel del altimo puesto que desempeiiaban en activo o,
en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al
Grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, computandose el
tiempo de desempefio desde la fecha de toma de posesién en el
mismo.

1.3 Cursos: Por la participacion o superacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados en el Anexo VI de la
presente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/0, en su caso, de aprovechamiento, impartidos por
Centros Oficiales Publicos o en el ambito de la Formacién Continua,
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el Anexo I
de la presente Orden, se otorgara 0,50 puntos; por la imparticién de
cursos de formacién y perfeccionamiento 1 punto por cada curso,
hasta un maximo de 2 puntos, siendo acumulables ambas circunstan-
cias. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacién coincida, sélo se valorara uno de ellos. Asimismo sélo
se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debida-
mente compulsada.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,16 puntos por cada
ano completo de servicios en la Administracién, hasta un méaximo de
4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, prestados con ante-
rioridad al ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala. No se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda Fase:

2.1 Valoracién de méritos especificos. La valoracién de méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto se efec-
tuara a la vista de la documentacién aportada por los solicitantes que
hayan superado la primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exami-
nada la documentacién aportada por los concursantes, la Comisién
de Valoracién podra convocar a los candidatos que estime oportuno
por cada puesto para la celebracion de una entrevista que versara
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sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de la
vacante.

En los procesos de valoracién podran recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comisién de Valoracién. Para el célculo de la media arit-
mética deberan desecharse la puntuacién maxima y minima, o en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de Valoracion se
reflejaran en el Acta que se levantara al efecto.

2.2 Puntuacién maxima y minima. La valoracion méaxima de
esta segunda fase es de 7 puntos y la minima es de 3 puntos.

Solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente con-
curso se dirigiran al Subdirector General de Personal Civil del Depar-
tamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como Anexo II de
esta Orden. El plazo de presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las mismas se presen-
taran en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de la
Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segiin redaccién
dada por el Articulo Primero nimero 9 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Los modelos de Anexos Il a V, podran cumplimentarse a través
de la pagina Intranet del Ministerio de Defensa (Personal Civil —Pro-
cesos de Gestion de Personal Funcionario- Concursos —Concursos
Especificos- Prevencion de Riesgos Laborales). Una vez cumplimen-
tados, deberan ser impresos, firmados y remitidos con el resto de
documentacién a la direccién reseiiada en el parrafo precedente.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten
en el plazo y forma sefialados en el anterior apartado.

3. Los funcionarios participantes podran solicitar, por orden de
preferencia, los puestos vacantes cuyo cédigo se corresponde con el
namero de la primera columna del anexo I, independientemente del
namero de vacantes convocadas para cada puesto de trabajo y siem-
pre que se retnan los requisitos exigidos para cada puesto de tra-
bajo.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar, en
la propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en
el contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sani-
taria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas vy funciones del puesto concreto.

Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién solici-
tara a los Centros Directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, informe al respecto, al objeto de tener en cuenta las
adaptaciones que se puedan realizar en él.

Requisitos y documentacion

Quinta.-1. Los datos relativos a las circunstancias personales y
administrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
seran los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Para que los méritos especificos alegados por los concursantes
sean objeto de valoracién deberan ser acreditados documentalmente
mediante los pertinentes justificantes. Las tareas desarrolladas en su
actual puesto de trabajo deben ajustarse al modelo publicado como
Anexo V vy deberan ser expedidos por el jefe del establecimiento o de
la Unidad de Destino donde presten servicios. Aquéllas que se hubie-
ran realizado con anterioridad deberan ser certificadas vy descritas
brevemente por el Jefe de la Unidad en que se hubieran desarrollado.
La acreditacion de los méritos podra efectuarse con la presentacion
de documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. La justificacion de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en
el Anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccion General

o unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio u organismo de la Administracion del Estado, en el que
presta servicios el funcionario, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios Generales de las Delega-
ciones o Subdelegaciones del Gobierno cuando se trate de funciona-
rios destinados en servicios Periféricos de ambito regional o provin-
cial, respectivamente.

La Comision de Valoracién en cualquier momento del proceso,
podra contrastar todos los datos alegados por los interesados, con
los existentes en el Registro Central de Personal asi como solicitar a
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
racién y consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada. Las
discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo en
otro Departamento en comision de servicios, deberan presentar este
certificado expedido por la Unidad de Personal del Departamento
donde tengan reserva de puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destina-
dos en el Ministerio de Defensa o en sus Organismos Auténomos y
cuyo puesto de trabajo radique en la Comunidad Auténoma de
Madrid, que participen en el presente concurso seran valorados con
los datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el
citado Anexo IV, sin perjuicio de su comprobaciéon posterior por la
Subdireccion General de Personal Civil del Departamento. El certifi-
cado de aquellos funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyo puesto de trabajo radique en provincias fuera de Madrid, debera
ser expedido por el Delegado o Subdelegado de Defensa correspon-
diente.

3. Las certificaciones de méritos en el caso de funcionarios en
situacion administrativa distinta de servicio activo y que no conlleve
reserva del puesto de trabajo, se expediran por la Unidad de Personal
del Departamento u Organismo al que figure adscrito el Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, o por la Direccién General de
Funcion Publica si pertenece a Cuerpos o Escalas adscritos a la
Secretaria General para la Administracion Publica o a las Escalas a
extinguir de la A.L.S.S. En el caso de las restantes Escalas, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia
por cuidado de familiares, de suspension firme de funciones y de
excedencia voluntaria por interés particular, acompafaran a su soli-
citud declaracién de no haber sido separado del servicio en cuales-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

5. Unida a la certificacion del Anexo IV y V debera acompa-
fiarse Anexo Il de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que pueda ser objeto de modificacion. No obstante, se aceptaran
renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia antes en que
se retina la Comisién de Valoracion para puntuar los méritos especi-
ficos establecidos en la convocatoria. Una vez reunida la Comisién de
Valoracion, sélo se admitira la renuncia total a los puestos solicita-
dos. La solicitud de renuncia debera ir acompafiada de fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

7. Previo a la reunién de la Comision de Valoracién, fecha de
la cual se informara en la pagina intranet del Ministerio de Defensa
(Personal Civil-Procesos de Gestiéon de Personal Funcionario-Concur-
sos-Concursos Especificos), se publicara por este mismo medio, una
relacion provisional con las puntuaciones de los méritos generales
valorados. Esta misma relacién sera expuesta en los tablones de
anuncios del Ministerio de Defensa (Subdireccién General de Recur-
sos e Informacion Administrativa, Paseo de la Castellana, 109 -
28071 Madrid-). Los concursantes dispondran de un plazo de diez
dias naturales para solicitar correcciones ante posibles errores que
pudieran haberse producido en la valoracién con el fin de que, si
procede, sean subsanados.

Valoracién de méritos vy adjudicacién de destinos

Sexta.-1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, la valoracion de los méritos para la adjudi-
cacion de los puestos de trabajo objeto ahora de convocatoria se
realizara por una Comisién de Valoraciéon, compuesta por los
siguientes miembros:
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Un Presidente, cuyo nombramiento recaera en el Subdirector
General de Personal Civil y siete vocales designados por la autoridad
convocante que asimismo nombrara a los suplentes para que sustitu-
van a los titulares en caso de ausencia o enfermedad. Los vocales
actuaran: dos en representacién del Centro Directivo, Organismo
Auténomo o Ejército al que figure adscrito el puesto convocado vy
cinco en representacion de la Direccién General de Personal, uno de
los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de los representan-
tes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo
46.1, parrafo 3.° del Reglamento citado.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designa-
ran a propuesta de las mismas. Si no se realizase la citada propuesta
en el plazo de diez dias, se entiende que renuncian a su derecho a
formar parte de la citada Comision de Valoracién.

El niimero de representantes de la Administracion sera superior
al de miembros designados a propuesta de las Organizaciones Sindi-
cales.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

La Comisién de Valoracién solicitara la designacion de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mis-
mos seran designados, en su caso, por la Autoridad convocante pre-
via solicitud de la citada Comisién.

2. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las valoraciones efectuadas, sin perjuicio de lo que se establece
en los apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas se
determinard por la puntuacion total obtenida, de acuerdo con el
baremo establecido en la Base Tercera.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por apli-
cacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes que
no hayan alcanzado las puntuaciones minimas consignadas en la
Base Tercera para los méritos referidos a la primera y segunda fase,
es decir, 2 y 3 puntos, respectivamente.

4. Asimismo la Comision de Valoracién remitira a la autoridad
competente una relaciéon complementaria, comprensiva de los con-
cursantes que no habiendo obtenido plaza en el presente concurso
hayan superado la puntuacién minima, por el orden de puntuacién
total obtenida, cubriéndose por dicho orden, en el caso de que no
llegue a tomar posesién el funcionario al que inicialmente se hubiese
adjudicado.

5. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declararse sin adjudicar cuando existan concursantes que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comision de
Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministe-
rio de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro

destino, mediante convocatoria pablica, en cuyo caso podra optarse
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en
los tres dias siguientes la opcién realizada al otro Departamento en
el que se hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera con-
tarse desde dicha publicacion.

No obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para el
cuidado de familiares, con reserva de puesto, tendran derecho,
mientras que permanezcan en estas situaciones, a la reserva del
nuevo puesto, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de
posesién del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso al servi-
cio activo.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentran en situacién de licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el
nuevo destino, sin que por ello finalice la licencia que tengan conce-
dida.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la
Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por el Secretario General para la Administracién Publica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto los supuestos de reingreso desde la situa-
cién de excedencia voluntaria.

7. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideraciéon de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

Recursos

Octava.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los Articulos 116 v 117 de la Ley 30/1992,
seguin redaccién dada por el Articulo Primero ntimeros 31 y 32 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 27 de abril de 2005.-P. D. Orden 62/1994, de 13 de
junio (B.O.E. 146, de 20.06.94), el Director General de Personal,
Vicente Salvador Centelles.



15686 Sabado 7 mayo 2005 BOE num. 109
ANEXO 1
Orden Vacante Localidad ‘Localizacién de la vacante Nivel Especifica Admon. | Cuerpo | Grupo D ion_Funciones Meritos. Cursos. Titulagion
SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA
INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS
SECRETARIA GENERAL DEL
IN.T.A.
0001 001 TORREJON DE ARDOZ | TECNICO DE PREVENCION Y 26 955764 | A3 EX19 [A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 MPS
{MADRID) SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL., PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D, 3%/07. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONQCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0002 001 TORREJON DE ARDOZ | ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 446472 A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL C02 3A006
(MADRID) SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL. PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
DIRECCION GENERAL DE
ARMAMENTO Y MATERIAL
LABORATORIO QUIMICO
CENTRAL DE ARMAMENTO
0003 001 SAN MARTIN DE LA TECNICO DE PREVENCION Y 26 8.514,00 A3 EX19 | A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL Co2 MPS
VEGA (MADRID) SALUD LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 3A01D
VIGILANCIA DE (A SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL. | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICQOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0004 001 SAN MARTIN DE LA ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.464,72 A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz 3A006
VEGA (MADRID) SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL. PUBLICACIONES Y APORTACIONES A <37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37.3 DEL R.0. 39/97, SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
Orden Vacante Localidad t ion de la vacante Nivel Adman. | Cuerpe | Grupo D ion_Funciones. Meritos Cursos 1 Titulacion
TALLER DE PRECISION Y
CENTRO ELECTROTECNICO
DE ARTILLERIA
0005 001 MADRID JEFE DE SERVICIO DE 26 9557864 | A3 EX19 {AB COORDINACION Y ASESORAMIENTC EXPERIENCIA EN PREVENCION DE co2 TPS
PREVENCION B TECNICO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL RIESGOS LABORALES COMO TECNICO C36 3A009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | DE PREVENCION. CONGCIMIENTOS DE | C37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROCESOS INDUSTRIALES.
DISPUESTO EN EL ARTICULD 37.2 DELREAL | EXPERIENCIA EN FORMACICN DE
DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO. ADULTOS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
0006 oot MADRID TECNICO DE PREVENCION Y 26 851400 A3 EX18 | A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL. AMBITO LABORAL co2 MPS
SALUD LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. 38 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/07. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0007 001 MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 446472 | A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN El. AMBITO LABORAL coz 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN 1O CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37 3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
SUBSECRETARIA DE
DEFENSA
DELEGACIONES DE DEFENSA
DELEGACION DE DEFENSA EN
0008 001 SEVILLA TECNICO DE PREVENCION Y 26 9.557,64 A3 EX18 | A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTAGIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
Qoce 002 SEVILLA ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 446472 | A3 EX18 B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGH.ANCIA DE LA SALUD. c36
LABORALES Y DE VIGILANCIA ¥ CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACICNES A ca37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS
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Orden Vacante Localidad Localizacién de la vacante Nivel | Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo B Desctipcion Funciones Meritos Cursos | Titulacion
DELEGACION DE DEFENSA EN
ZARAGOZA
0010 001 ZARAGOZA JEFE DE SERVICIO DE 7 13.792,80 | A3 EX19 1A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACGION DE <oz TPS
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL | ACCIDENTES, ACTIVIDADES c36 3A009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE Cc37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 38/97. | DE PREVENCION DE RIEESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO,
INFORMATICA,
DELEGACION DE DEFENSA EN
ILLES BALEARS
b 001 PALMA DE MALLORGA JEFE DE SERVICIO DE 27 1407024 | A3 EX19 [A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTISACION DE coz TPS
(LLES BALEARS) PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NVEL | ACCIDENTES, ACTIVIDADES C36 3R009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE c37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUAGION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/97.  } DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES, ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECMICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO.
INFORMATICA.
0012 001 PALMA DE MALLORCA | TECNICO DE PREVENCIONY |26 | 9.83508 | A3 EX1e (A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | CO2 MPS
{ILLES BALEARS) SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. Ca6 JA0TO
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A car
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3DEL. | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 239/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0013 001 PALMA DE MALLORCA | ATS/DUE DE PREVENCIONY |24 | 486540 | A3 EX19 {B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | €02 3A006
(ILLES BALEARS) SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE ViGILANCIA DE LA SALUD. C38
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A C37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION, PROCESOS DE BASES DE DATOS.
DELEGACION DE DEFENSA EN
LAS PALMAS
0014 a02 LAS PALMAS DE G.C. TECNICO DE PREVENCIONY 126 | 983508 | A3 EX19 A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | CO2 MPS
(LAS PALIMAS) SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANGIA DE LA SALUD. c38 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL ¥ PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION, EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS
Qrden Vacants Localidad Lovalizacion de (a vacante Nivel | Especifico | Admen. | Cuerpo | Grupe Descripeisn Funciones Meritos Cursos | Titulacion
0015 601 LAS PALMAS DE G.C. TECNICO DE PREVENCION A 26 9.835,08 A3 EX19 | AB FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN PREVENCION DE ca2 TPS
(LAS PALMAS) MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS RIESGOS LABORALES COMO TECNICO | C36 3A009
LABORALES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL DE PREVENCION. CONOCIMIENTOS DE | C37
ART. 37.2 DEL R.D. 38/37, DE 17 DE ENERC, PROCESOS INDUSTRIALES,
APLICACION DE LAS FUNCIONES EXPERIENCIA EN FORMACION DE
GENERICAS Y ESPECIFICAS, PLANES Y ADULTOS EN PREVENCION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION EN TODOS RIESGOS LABORALES.
LOS CENTROS ASIGNADOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
0016 ooz LAS PALMAS DE G.C. ATS/DUE DE PREVENCIONY |24 | 486540 |A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | CO2 3A006
(LAS PALMAS) SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. ©36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL. PUBLICACIONES Y APORTACIONES A 37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37.3 DEL R.D. 39/87. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION, PROCESOS DE BASES DE DATOS.
SUBDELEGACION DE
DEFENSA EN BURGOS
0017 001 BURGOS JEFE DE SERVICIO DE 27 [ 13.792,80 | A3 EX19 A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIC DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE coz TPS
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL ACCIDENTES, ACTIVIDADES 36 3A009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE car
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 29/97. DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO.
INFORMATICA.
0018 001 BURGOS TECNICO DE PREVENCION Y 26 9567,64 | A3 EX18 | A FUNCICNES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL ©o2 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. £36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL. | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 38/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE | RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0018 [e3] BURGOS ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.484,72 A3 EX19 | B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL €02 3006
SALUD LABCRAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. <36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTAGIONES A car
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/87. | SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENGION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
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Orden Vacante Locatidad Localizacion de fa vacante Nivel | Especifico | Admen. | Cuerpo [ Grupo Descripsion_Funciones Meritos Cursos | Titulacion

DELEGACION DE DEFENSA EN
VALLADOLID

Qu20 on1 VALLADQOLID JEFE DE SERVICIO DE 26 [ 1099404 |A3 EX18 A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL <o MPS
PREVEMCION Y SALUD PREVENCION A NIVEL SUPERIOR EN DE VIGILANCIA DE LA SALUD, cae 3A010
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | PUBLICACIONES Y APORTACIONES A car
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
PERSONAL, SEGUN EL ART. 37.3 DEL R.D. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
39/87. ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA | RIESGOS LABORALES.

DE LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, | CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN

PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0021 001 VALLADOLID TECNICO DE PREVENCIONB | 25 7.767,50 | A3 EX19 | AB | FUNCKONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN PREVENCION DE co2 TPS
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS RIESGOS LABORALES COMO TECNICO | C36 3A009

LABORALES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL DE PREVENCION. CONOCIMIENTOS DE | €37
ART. 37.2 DEL R.D. 39/87, DE 17 DE ENERC. PROCESOS INDUSTRIALES,

APLICACION DE LAS FUNCIONES EXPERIENCIA EN FORMACION DE
GENERICAS Y ESPECIFICAS, PLANES Y ADULTOS EN PREVENCION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION EN TODOS RIESGOS LABORALES.
LOS CENTROS ASIGNADOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
0022 oo1 VALLADOLID ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 446472 | A3 EX19 |8 FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c3s

LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICAGIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37.3 DEL R.D. 20/97. | SALUD LABORAIL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.

LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
DELEGACION DE DEFENSA EN
BARCELONA
0023 001 BARCELONA TECNICO DE PREVENCION Y | 26 955764 | A3 EX18 | A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 3A010

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A ©37
SEGUN LO DISPUESTO ENEL ART. 373 DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA

R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES,
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
¥ EPIDEMIOLOGICAS.
a024 oo1 BARCELONA ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 446472 | A3 EX18 B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. Cc36
LABORALES Y DE VIGILANGIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A car
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA

DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/87. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESQOS LABORALES.

LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONQCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION, PROCESOS DE BASES DE DATOS.
L -
[ Grden | Vacante Localidad Localizacion de |a vacante Mivel | Especifica T Admén ] Cuerpo JGrupo]  —  Descripcion Funciones Meritas Cutsos | Thulacion
T
DELEGACION DE DEFENSA EN
VALENCIA
0025 001 VALENCIA JEFE DE SERVICIO DE 27 13.792,80 | A3 EX19 (A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE o2 TPs
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL | ACCIDENTES, ACTIVIDADES <36 3A008
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE c37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/97, DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATVO A CENTROS,
PREVENCION EN {OS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO.
INFORMATICA.
DELEGACION DE DEFENSA
EN BADAJOZ
0026 oo BADAJOZ JEFE DE SERVICIO DE 26 9.557.84 A3 EX19 | AB COORDINACION Y ASESORAMIENTO EXPERIENCIA EN PREVENCION DE o2 TPSs
PREVENCION B TECNICO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL RIESGOS LABORALES COMO TECNICO | €36 34009
SUPERIOR EN MATERIA DE ?REVENCI(')N DE | DE PREVENCION. CONOCIMIENTOS DE | C37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROCESOS INDUSTRIALES.
DISPUESTO EN EL ARTICULO 37.2 DEL REAL | EXPERIENCIA EN FORMACION DE
DECRETO 38/1897, DE 17 DE ENERO. ADULTOS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

CONCCIMIENTOS INFORMATICOS.

DELEGACION DE DEFENSA EN
N,

A CORUNA
027 001 A CORUNA JEFE DE SERVICIO DE 27 1379280 |A3 EX18 [A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE co2 TPS
PREVENGCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL | ACCIDENTES, ACTIVIDADES ©36 3A009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE c37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION

DISPUESTO EN EL ART, 37.2 DEL R.D. 39/97. DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,

PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO.
INFORMATICA,
DELEGACION DE DEFENSA EN
MURCIA
0028 001 MURCIA JEFE DE SERVICIO DE 27 11379280 (A3 EX19 1A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE coz TS
PREVENCION A PREVEMCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL | ACCIDENTES, ACTIVIDADES Cc36 3A009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE c37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION

DISPUESTO EN Ei. ART. 37.2 DEL R.D. 39/97, DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,

PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
. CONDICIONES DE TRABAJO,
INFORMATICA.
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INSPECCION GENERAL DE
SANIDAD
HOSPITAL GENERAL DE LA
DEFENSA (ZARAGOZA)
0029 001 ZARAGOZA JEFE DE SERVICIO DE 26 | 1099404 | A3 EX19 |A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENGIA EN EL AMBITO LABORAL [ C02 | MPS
PREVENCION Y SALUD PREVENCION A NIVEL SUPERIOR EN DE VIGILANCIA DE LA SALUD. ca6 | 38010
LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA SALUD DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
PERSONAL, SEGUN EL ART. 37.3 DEL R.D. SALUD LABORAL ¥ PREVENCION DE
30/07. ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA | RIESGOS LABORALES.
DE LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, | CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
o030 001 ZARAGCZA TECNICO DE PREVENCION B |25 | 7.76760 | A3 EX19 |AB | FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN PREVENCION DE co2 | TPS
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS RIESGOS LABORALES COMO TECNICO [ C36 | 3A009
LABORALES, SEGUN LO DISPUESTOENEL | DE PREVENCION. CONOCIMIENTOS DE | €37
ART. 37.2 DEL R.D. 39/97, DE 17 DE ENERC., | PROCESCS INDUSTRIALES.
APLICACION DE LAS FUNCIONES EXPERIENCIA EN FORMACION DE
GENERICAS Y ESPECIFICAS, PLANES Y ADULTOS EN PREVENCION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION EN TODOS RIESGOS LABORALES,
LOS CENTROS ASIGNADCS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
0031 001 ZARAGOZA ATS/DUE DE PREVENCIONY |24 | 446472 | A3 Exi9 |B FUNGIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITOLABORAL | CO2 | 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD, c3s
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUNLO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37.3 DEL R.D. 39/97. | SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
HOSPITAL GENERAL DE LA
DEFENSA (SAN FERNANDO)
0032 001 SAN FERNANDO JEFE DE SERVICIO DE 27 1375280 | A3 Exio |A DIRIGIR Y COCRDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN £L AMBITO LABORAL | €02 | MPS
(CADIZ) PREVENCION Y SALUD PREVENCION A NIVEL SUPERIOR EN DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 | 3A010
LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA SALUD DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
PERSONAL, SEGUN EL ART. 37.3 DEL RD. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
30/97. ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA | RIESGOS LABORALES.
DE LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, | CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. £L AREA DE PROGESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
¥ EPIDEMIOLOGICAS.
0033 001 SAN FERNANDO ATS/DUE DE PREVENCIONY (24 | 446472 | A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | €02 | 3A008
(CADIZ) SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. | SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
Orden Vacante Localidad Localizacion de ia vacante Nivel | Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupe Descripeian Funciones Meritos. Curses | Titulacion
HOSPITAL GENERAL BASICO
DE LA DEFENSA (VALENCIA}
0034 001 | QUART DE POBLET JEFE DE SERVICIC DE 26 1089404 |A3 EX19 |A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL [ C02 | MPS
(VALENCIA) PREVENCION Y SALUD PREVENCION A NIVEL SUPERIOR EN DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 | 3A010
LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
PERSONAL, SEGUN EL ART, 37.3 DEL R.D. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
38/97, ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA | RIESGOS LABORALES.
DE LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, | CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. EL. AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0035 001 | QUART DE POBLET ATS/DUE DE PREVENCIONY [ 24 | 446472 | A3 Ext (B FUNGIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | C02 | 3A006
(VALENCIA) SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLIGACIONES Y APORTACIONES A =74
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. | SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENGIA SANITARIA EN VIGILANGIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNGIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
HOSPITAL GENERAL BASICO
DE LA DEFENSA
(CARTAGENA)
0036 ] CARTAGENA (MURCIA) | JEFE DE SERVICIO DE 26 [ 1099404 |A3 EX19 |A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | CO2 | MPS
PREVENCION Y SALUD PREVENCION A NIVEL SUPERIOR EN DE VIGILANCIA DE LA SALUD, ca6 | 3A010
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
VIGILANCIA Y CONTROL DE LASALUD DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
PERSONAL, SEGUN EL ART. 37.3 DELR.D. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA | RIESGOS LABORALES.
DE LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, | CONOCIMENTOS INFORMATICOS EN
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.,
0037 001 CARTAGENA (MURCIA) | ATS/DUE DE PREVENCIONY |24 | 446472 |A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | COZ | 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALLID. ca6
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 30/97. | SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANGCIA DE RIESGOS [ ABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNGIONES, CONCCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS,
HOSPITAL BASICO DE LA
~ DEFENSA (FERROL)
0038 0ot FERROL (A CORUNA) | JEFE DE SERVICIO DE 26 | 1099404 | A3 EX19 |A DIRIGIR ¥ COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | C02 | MPS
PREVENCION Y SALUD PREVENCION A NIVEL SUPERIOR EN DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c3 | 3m010
LABORAL 8 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
PERSONAL, SEGUN EL ART. 37.3 DEL RD. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA | RIESGOS LABORALES.
DE LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, | CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS |
Y EPIDEMIOLOGICAS. i
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6030 001 FERROL {A CORUNA) ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.464,72 A3 EX19 | B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL cD2 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. 36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A <37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONAROS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37,3 DEL R.D. 39/¢7. SALUD L ABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCGIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION, PROCESOS DE BASES DE DATOS,
HOSPITAL MILITAR
“O'DONNELL"
0040 001 CEUTA JEFE DE SERVICIO DE 28 1099404 | A3 EX19 (A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 MPS
PREVENCION Y SALUD PREVENCION A NIVEL SUPERIOR EN DE VIGHANCIA DE LA SALUD. €36 38010
LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | PUBLICACIONES Y APORTACIONES A [ox14
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
PERSONAL, SEGUN EL ART.37.2 DEL.R.D. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
39/97, ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANGIA | RIESGOS LABORALES,
DE LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, | CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION, EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0041 001 CEUTA TECNICC DE PREVENCION B 25 776760 | A3 EX18 |AB FUNRCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN PREVENCION DE co2 TPS
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS RIESGOS LABORALES COMO TECNICC | C36 3A009
LABORALES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL DE PREVENCION, CONOQCIMIENTOS DE 37
ART, 37.2 DEL R.D. 39/97, DE 17 DE ENERO. PROCESOS INDUSTRIALES.
APLICACION DE LAS FUNCIONES EXPERIENCIA EN FORMACION DE
GENERICAS Y ESPECIFICAS, PLANES Y ADULTOS EN PREVENCION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION EN TODOS RIESGOS LABORALES.
LOS CENTROS ASIGNADOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
on4z 001 CEUTA ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.484,72 A3 EX19 B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL o2 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A [ok:74
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES,
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
FLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
HOSPITAL MILITAR "CAPITAN
MEDICO PAGES”
0043 001 MELILLA JEFE DE SERVICIO DE 26 10.89404 [ A3 EX19 (A PIRIGIR Y COORDINAR EL. SERVICIO DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz MPS
PREVENCION Y SALUD PREVENCION A NIVEL SUPERIOR EN DE VIGILANCIA DE LA SALUD. 36 3A010
LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | PUBLICACIONES Y APORTACIONES A 37
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
PERSONAL, SEGUN EL ART. 37.3 DEL R.D. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA | RIESGOS LABORALES.
DE LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, | CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS,
0044 fu] MELLLA TECNICO DE PREVENCION B 25 776760 A3 EX19 | AB FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN PREVENCION DE coz TPS
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS RIESGOS LABORALES COMO TECNICO <36 3A009
LABORALES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL DE PREVENCION. CONOCIMENTOS DE | C37
ART. 37.2 DEL R.D. 39/97, DE 17 DE ENERO. PROCESOS INDUSTRIALES.
APLICACION DE LAS FUNCIONES EXPERIENCIA EN FORMACION DE
GENERICAS Y ESPECIFICAS, PLANES Y ADULTOS EN PREVENCION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION EN TODOS RIESGOS LABORALES.
LOS CENTROS ASIGNADOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. N
Onder Vacante Localidad Localizacian de |a vacante Nive} Especifico | Admdn. | Cuerpo | Grupo Descripcién_Furciones Meritos Cursos | Titulacion
0045 001 MELILLA ATSIDUE DE PREVENCION Y 24 446472 A3 EX19 (8B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. 36
LABORALES Y DE VIGILANCIA ¥ CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LD CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ARY. 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL ARFA DF
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS,
SUBDIRECCION GENERAL DE
REGIMEN INTERIOR
0046 o MADRID JSEFE DE SERVICIO DE 27 13.792,80 | A3 EX18 | A DIRIGIR ¥ COORDINAR EL. SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE co2 TPS
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL ACCIDENTES, ACTIVIDADES <36 3A008
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACGION DE <37
RIESGOS L ABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART, 37.2 DEL R.D, 39/97, DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES, ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION, INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO.
INFORMATICA.
0047 001 MADRID TECNICO DE PREVENCION Y 26 955764 A3 EX19 A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALULD. c36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD L ABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS | ABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0048 o0t MADRID ATSOUE DE PREVENCION Y 24 446472 A3 EX19 |B FUNCIONES DE MVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C38
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R0}, 38/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOCS DE BASES DE DATOS.
DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL CIVIL
0049 Qo1 MADRID TECNICO COORDINADOR DE {27 1379280 |A3 EXt9 [A COORDINAR LAS UNIDADES BASICAS DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 MPS
PREVENCION Y SALLD SALUD LABORAL INTEGRADAS EN LOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 34010
LABORAL SERVICICS DE PREVENCION PERIFERICOS. PUBLICACIONES Y APORTACIONES A <37
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE CONGRESCS RELACIONADOS CON LA
LA SALUD ¥ APLICACION DE LAS FUNCIONES | SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
GENERICAS Y ESPECIFICAS, PLANES Y RIESGOS LABORALES.
PROGRAMAS DE PREVENCION EN TODOS CONQCIMIENTOS INFORMATICOS EN
LOS CENTROS ASIGNADOS, EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMICLOGICAS.
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Orden Vacante Localidad Lecalizacion de ia vacante Nivel Admen. | Cuerpo | Grupo D¢ on_Funciones Meritos. Cursos | Titulacién
0050 001 MADRID JEFE DE SERVICIOC DE 27 13.792,.80 | A3 EX19 [A DIRIGIR Y COORDINAR LOS SERVICIOS DE EXPERIENCIA EN COORDINACION DE <oz TPS
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL ACTIVIDADES FORMATIVAS, 38 3ADDS
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | ELABORACION DE PROYECTOS Y 37
RIESGOS LABCRALES, SEGUN LO PLANES DE ACTUACION DE
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 38/97. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y Y PRCCEDIMIENTOS DE TRABAJO,
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE ASESORAMIENTO TECNICO Y
PREVENCION . LEGISLATIVO A CENTROS, TRABAJOS
EN MATERIA DE PREVENCION.
INFORMATICA,
0051 oot MADRID TECNICO DE PREVENCION Y 26 0557.64 A3 EX19 A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL [ei73 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. e} 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A ca7
SEGUN 1O DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0052 oot MADRID TECNICO QOORDINADOR DE 26 9.657.64 A3 EX19 | AB COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE EXPERIENCIA EN PUESTC DE TRABAJQ | C02 TPS
PREVENCION PREVENCION, EN EL DESARROLLO DE LAS SIMILAR Y EN FORMACION DE C36 3A008
FUNCIONES DE NIVEL. SUPERIOR ADULTOS, EN MATERIA DE €37
ESTABLECIDOS EN EL ART. 37.2 DELRD. PREVENCION DE RIESGOS
39/97, DE 17 DE ENEROQ. LABORALES. CONOCUIMIENTOS DE
PROCESOS INDUSTRIALES Y DE
INFORMATICA,
0053 002 MADRID TECNICO DE PREVENCION A 28 855764 A3 EX19 |AB FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN PREVENCION DE <02 TPS
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS RIESGOS LABORALES COMO TECNICO | C36 3A009
LABORALES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL DE PREVENCION. CONQCIMIENTOS DE 37
ART. 37.2 DEL R.D. 39/97, DE 17 DE ENERO. PROCESOS INDUSTRIALES.
APLICACION DE LAS FUNCIONES EXPERIENCIA EN FORMACION DE
GENERICAS Y ESPECIFICAS, PLANES Y ADULTOS EN PREVENCION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION EN TODOS RIESGOS LABORALES.
LOS CENTROS ASIGNADOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
0054 062 MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.464,72 A3 EX18 | B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 3A00S
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. ca6
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A €37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADQS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 38/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
EJERCITO DE TIERRA
AALOG. 11 {COLMENAR VIEJO)
0055 0ot COLMENAR VIEJO TECNICO DE PREVENCION Y 28 851400 A3 EX19 | A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz MPS
(MADRID) SALUD LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGH.ANCIA DE LA SALUD. 36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A 37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. ElL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIQLOGICAS.
_Orden Vacante Tocaiidad Tocalizacion de ia vacante Nivel | Especifico | Admon, | Guerpo_| Grupo | Descripcion Funcianes. Meritos Cirsas | Titufacion
0056 001 COLMENAR VIEJO ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4,464 72 A3 EX19 | B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIEMCIA EN EL. AMBITO LABORAL <oz 38006
(MADRID) SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGLANGIA Y CONTROL PUBLICACIONES ¥ APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
ARLOG, 21 (SEVILLA)
0057 001 SEVILLA TECNICC DE PREVENCION Y 26 851400 |A3 EX18 [A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL o2 MPS
SALUD LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. €36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICAGIONES Y APORTACIONES A Lo 1s
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES,
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
¥ EPIDEMIOLOGICAS.
0058 o SEVILLA ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 448472 A3 EX18 B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz BAD0G
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. 38
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGLANCIA DE RIESGOS LABORALES .
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESQS DE BASES DE DATOS.
PARQUE Y CENTRO DE
ABASTO. DE MATERIAL
INTENDENCIA
00sg 001 MADRID TECNICO DE PREVENCION Y 26 985764 A3 EX18 A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL <02 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD, {38 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A 37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37,3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALULI LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD ¥ APLICACION DE RIESGOS LABORALES,
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESQS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
Q060 001 MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.464,72 A3 EX18 [B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL o2 3A008
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANGIA DE LA SALUD, 36
LABORALES ¥ DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A 37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
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REGIMIENTO DE INFANTERIA
“INMEMORIAL DEL REY" 1 CGE
0081 001 MADRID TECNICO DE PREVENCION Y 26 955764 A3 EX19 (A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGHLANCIA DE LA SALUD. C36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A C37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3DEL | CONGRESOS RELACIONADXCS GON LA
R.D. 39/87, ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION., EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0062 001 MADRID ATS/MDUE DE PREVENCION Y 24 446472 [ A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL caz 3ADUG
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVEMCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
ARMADA
CUARTEL GENERAL DE LA
ARMADA (CGA)
0083 001 MADRID TECNICO DE PREVENCION Y 26 955764 |A3 EX18 A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL c02 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANGIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0064 o MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.464,72 A3 EX16 B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL feiir] 3ABDE
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97, $ALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN ELL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENGION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
ARSENAL DE FERROL
(ARFER)
0065 001 FERROL (A CORUNA) JEFE DE SERVICIO DE 27 13.792.8¢ | A3 EX18 | A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE <oz TPS
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL ACCIDENTES, ACTIVIDADES C36 3A009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE <37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL RD, 39/87. DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTC
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO.
INFORMATICA.
COrden Vacante Localidad Localizacion de ia vacante Nivel | Especitice | Admon. | Cuerpo | Grupe Desoripcion_Funciones Meritos Cursos | Titulacion
0086 001 FERROL (A CORUNA) TECNICO DE PREVENCION Y 6 9.557.64 A3 EX19 |A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. ©36 3A010
VIGHLANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A car
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARY. 37.3 DEL. | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/87, ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION, EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0087 001 FERROL (A CORUNA} ATS/DUE DE PREVENCIONY (24 | 446472 | A3 EX19 (B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENGIA EN EL AMBITO LABORAL | C02 3A06
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A &7
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 3987 SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONCCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
ARSENAL DE LA CARRACA
(ARDIZ)
ooss o0 SAN FERNANDO JEFE DE SERVICIO DE 27 1379280 |A3 EX19 | A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE o2 TPS
(CADIZ) PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL | ACCIDENTES, ACTIVIDADES [oxc ] 3A009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE 37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/97. DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICICNES DE TRABAJO.
INFORMATICA.
0069 001 SAN FERNANDOQ TECNICC DE PREVENCION Y 26 9.557,64 A3 EX19 A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN £l AMBITO LABORAL. coz MPS
(CADIZ) SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. €36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL. | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONCCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0070 001 SAN FERNANDO ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 446472 A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 3A006
(CADIZ) $ALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37.3 DEL R.D, 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESQS DE BASES DE DATOS,
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Orden Vacante Localidad Localizacion de fa vacante Nivel Admon, | Cuerpo | Grupe | __Descripeion Funciones Meritos. Cursos | Titufacién
ARSENAL DE CARTAGENA
0071 001 CARTAGENA (MURCIA) | JEFE DE SERVICIO DE 27 | 1379280 |A3 EX18 {A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE co2 TPS
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL | ACCIDENTES, ACTIVIDADES C36 3A003
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE ©37
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/97. | DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS ¥ LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTRCS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS, PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO.
INFORMATICA,
0072 a1 CARTAGENA (MURCIA) | TECNICO DE PREVENCION Y |26 | 855784 |A3 EX19 |A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | CO2 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DEE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c38 2A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 373 DEL | CONGRESQS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97, ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE | RIESGOS LABORALES,
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMEENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICAGIONES ESTADISTICAS
¥ EPIDEMIOLOGICAS,
0073 oot CARTAGENA (MURCIA) | ATS/DUE DE PREVENCIONY |24 | 446472 |A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | C02 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANGIA DE LA SALUD. c36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A Cc37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 27.3 DEL R.D. 39/97. BALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES,
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
EJERCITO DEL AIRE
AGRUPACION DEL CUARTEL
GENERAL DEL EJERCITO DEL
AIRE
0074 001 MADRID JEFE DE SERVICIO DE 27 13.792,80 (A3 EX19 | A DIRIGIR Y COORDINAR EL SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION DE <z TPS
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL | ACCIDENTES, ACTIVIDADES €36 3A009
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE c3ar
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/97. | DE PREVENCION DE RIESGOS
APLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO Y LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICICNES DE TRABAJO.
INFORMATICA,
0075 001 MADRID TECNICO DE PREVENCION Y 28 9.557.64 A3 EX12 {A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL. AMBITO LABORAL co2 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. £36 3AD10
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANGIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES,
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS. e
Orden Vacante {ocalidad Localizacién de a vacante Nivel | Especific | Admon. | Cuerpe | Grupo Descripoian_ Funciones Meritos Cursos | Tdufacion
0076 001 MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 446472 A3 EX18 | B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c3s
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A Cc37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 35/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PRO DE HON. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
AGRUPACION BASE AEREA
DE TORREJON
0077 001 TORREJON DE ARDOZ | TECNICO DE PREVENCION Y 26 851400 |A3 EX19 | A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL o2 MFPS
{MADRID} SALUD LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C38 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUNLO DISPUESTO EN EL ART. 37.3DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 38/87. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE | RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCGION, EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMICLOGICAS.
0078 001 TORREJON DEARDOZ | ATS/DUE DE PREVENCIONY 124 | 446472 | A3 EX19 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL | €02 3A008
{(MADRID) SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A €37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D, 39/97. D LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS,
MAESTRANZA AEREA DE
MADRID
079 om MADRID TECNICO DE PREVENCION Y 26 9.557,84 A3 EX19 A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A C37
SEGUN LO DISPUESTO EN £L ART. 37.3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE | RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0080 001 MADRID ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.464,72 A3 EX19 B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL <oz 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C38
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A ©37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/87. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONCCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION, PROCESOS DE BASES DE DATOS,
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Orden Vacante Localidad Localizacidn de la vacante Nivel Especific Admén. | Cuerpo | Grups i G ACIONES. Meritos Cursos Tituiacion
ABRUPACION DEL
ACUARTELAMIENTO AEREQ
DE GETAFE
0081 001 GETAFE (MADRID) TECNICC DE PREVENCION Y 8 9.557 64 A3 EX18 {A FUNCGIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITC LABORAL coz MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36 3AD10
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A 37
SEGUN LO DISPUESTO EN ELART. 37.3DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97, ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS,
Q082 001 GETAFE (MADRID} ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 4.464,72 A3 EX19 (B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIC EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz 3A008
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES,
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
MAESTRANZA AEREA DE
ALBACETE
0083 001 ALBACETE JEFE DE SERVICIO DE 27 13.792,80 A3 EX19 A DIRIGIR Y COORDINAR EL. SERVICIO DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACICN DE 73 TPS
PREVENCION A PREVENCION EN LAS FUNCIONES DE NIVEL ACCIDENTES, ACTIVIDADES C36 3A0D09
SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION DE | FORMATIVAS, ELABORACION DE c3r7
RIESGOS LABORALES, SEGUN LO PROYECTOS Y PLANES DE ACTUACION
DISPUESTO EN EL ART. 37.2 DEL R.D. 39/97. DE PREVENCION DE RIESGOS
AFLICACION DE FUNCIONES GENERICAS Y LABORALES. ASESORAMIENTO
ESPECIFICAS, PLANES Y PROGRAMAS DE TECNICO ¥ LEGISLATIVO A CENTROS,
PREVENCION EN LOS CENTROS TRABAJOS EN MATERIA DE
ASIGNADOS. PREVENCION. INFORMES SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO.
INFORMATICA.
0084 001 ALBACETE TECNICO DE PREVENCION Y 26 955764 | A3 EX13 |A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. ©36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A c37
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART.37.3DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 35/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGQOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOTIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
¥ ERDEMIOLOGICAS.
0085 001 ALBACETE TECNICO DE PREVENCION A 26 955764 A3 EX19 |AB FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN PREVENCION DE coz TPS
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS RIESGOS LABORALES COMO TECNICO C36 34009
LABORALES, SEGUN LO DISPUESTO EN €1 DE PREVENCION. CONOCIMIENTOS DE a7
ART. 37.2 DEL R.D, 39/97, DE 17 DE ENERO PROCESOS INDUSTRIALES.
APLICACION DE LAS FUNCIONES EXPERIENCIA EN FORMACION DE
GENERICAS ¥ ESPECIFICAS, PLANES Y ADULTOS EN PREVENCION DE
PROGRAMAS DE PREVENCION EN TODOS RIESGOS LABORALES.
LOS CENTROS ASIGNADOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS o
Orden Vacante Localidad Localizacion de la vacante Nivel Especific | Admén, | Cuerpo | Grupe Desctipcion Funciones Meritos Curses i Thulacidn
0088 Qo1 ALBACETE ATS/DUE DE PREVENCION Y 24 446472 A3 EX18 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL co2 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. C36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A 37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART, 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESOS DE BASES DE DATOS.
MAESTRANZA AEREA DE
SEVILLA
oos7 001 SEVILLA TECNICO DE PREVENCION Y 26 855764 |A3 EX18 (A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL oz MPS
SALUD LABORAL A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. 36 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A car
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ART, 37.3DEL | CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 38/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENCION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0088 001 SEVILLA ATS/OUE DE PREVENCION Y 24 446472 |A3 EX18 |B FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz 3A008
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. 36
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A <37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 39/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION. PROCESCS DE BASES DE DATOS,
AGRUPACION BASE AEREA
DE ZARAGOZA
0089 oo ZARAGOZA TECNICQ DE PREVENCICN Y 286 8514,00 A3 EX19 | A FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL coz MPS
SALUD LABORAL B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE | DE VIGILANCIA DE LA SALUD. ok o1 3A010
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL, PUBLICACIONES Y APORTACIONES A Car
SEGUN LO DISPUESTQ EN EL ART, 37.3 DEL CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
R.D. 39/97. ASISTENCIA SANITARIA EN SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD Y APLICACION DE RIESGOS LABORALES.
FUNCIONES, PLANES Y PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN
PREVENGION. EL AREA DE PROCESOS DE BASES DE
DATOS Y APLICACIONES ESTADISTICAS
Y EPIDEMIOLOGICAS.
0ose 001 ZARAGOZA ATS/OUE DE PREVENCION Y 24 446472 A3 EX19 18 FUNCICNES DE NiVEL INTERMEDIO EN EXPERIENCIA EN EL AMBITO LABORAL cm 3A006
SALUD LABORAL MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD. c3s
LABORALES Y DE VIGILANCIA Y CONTROL PUBLICACIONES Y APORTACIONES A C37
DE LA SALUD DEL PERSONAL, SEGUN LO CONGRESOS RELACIONADOS CON LA
DISPUESTO EN EL ART. 37.3 DEL R.D. 38/97. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ASISTENCIA SANITARIA EN VIGILANCIA DE RIESGOS LABORALES.
LA SALUD Y APLICACION DE FUNCIONES, CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE
PLANES Y PROGRAMAS DE PREVENCION, PROCESOS DE BASES DE DATOS.
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ANEXO I

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provisidn de Puestos de
Trabajo en el Ministerio de Defensa, convocado por Orden de fecha B.OE.

D.N.I;

N° REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:

(Segun Anexo i)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, ete., en relacién con los puestos que se solicitan
Certificado/s que acrediten los méritos en relacidn con los puestos que se solicitan
Anexo i (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia)
Anexo IV (Justificacion, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc)).
Anexo V (Certificacion de méritos especificos)
Peticiéon Condicional (Base Segunda.10)

(l.ugar, Fecha y Firma)

ILMO.SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA
P° de a Castellana, 109 28071 MADRID
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ANEXO 111
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (%)
(POR ORDEN DE PREFERENCIA)
DN.L
APELLIDOS:
NOMBRE:
ORDEN DE N°ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CODIGO LOCALIDAD
PREFERENCIA PUESTO CURSOS
CONVOCATORIA

{1* Columnna Anexo Iy

LUGAR, FECHA Y FIRMA

(*) SE PODRAN SOLICITAR PLAZAS SIN LIMITACION (BASE CUARTA.3).
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ANEXO IV
MINISTERIO DE DEFENSA

D/Ds
Cargo
CERTIFICO: Que segin los antecedentaes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre

1.- DATOS PERSCNALES

Apeliidos v Nombre DN
Cuerpo o Escala Fecha toma posesidn Grupo N.R.P.
Administracidn a la gue pertenece {1} Titulaciones Académicas {2}
Otros Cugrpos/Escalas Fecha toma posesion Grupo
2.- SEHE_QACIQN ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios especiales Servicios CC.AA,
Toma posesidn ditime destino Fecha trasladg

definitive (3}

Fegha terminacion Fecha cese servicio activo

] Suspensién firme de funciones: D Excedencia Voluntaria Art.29.3 apartado ... Ley 30/8¢

Exc. por cuidado de familiares art.22.4 Ley 30/84: Toma posesidn dltimo destine definitive (3]
Fecha cese servicio activo

Otras situaciones Toma posesidn Gltimo desting definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
3.1 Destino Dehintive {4}
Minigterio/Secretarla  de Estado, Organismo, Delegacion Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacitn del Puesto Nive! Puesto de Trabaio Fecha toma posesion
Municipio —_—

3.2 Desting Provisional

a} Comisién de servicio en: (5] Denominacién del Puesto
Municipio Fecha toma de posesidn: Nivel Puesto de Trabajo
bl Reingreso con cardcter provisional en: {8) Denominacién del puesto
Municipic Fecha toma de posesidmn: Nivel Puesto de Trabajo
¢} Supuestos previstos en el art. §3.a) y b} del R.D. 3684/35 (6) Fecha toma posesion {7)
4.- MERITOS {8)
4.1.- Grado Personal Fecha consolidacion (9}
4.2.- Puestos desempefiados excluido el desting actual: {10)
Benominacidn Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centrg Directivo Nivel C.D Tiempo

4.3.- Cursos superados relacionades con el puesto o puestos solicitados, segdn las bases de Ia convacatoria:
CURSO CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocides en la Administracidn det Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de finalizacic
ptazo de presentacién de instancias:

ADMINISTRACION GRUPOD CUERPO O ESCALA DESDE HASTA TOTAL = ARNOS MESES DiAt

Total aftos de servicio: (11}
Certificacién gque expide a peticibn del intergsado y para gue surta efecto en el concurso  convocado
de fecha B.0O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO
st [] no
{Lugar, fecha, firma y seilo
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OBSERVACIONES AL ANEXO 1V

OBSERVACIONES AL ANEXO IV: (12)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a Ia que pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
TB - Agencia Estatal Administracién Tributaria

{2) Sdlo cuando consten en ¢l expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.,

{3} En todo caso, deberd cumplimentarse el apartado 3.1,
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso ¥ permuta,

(5) 5i se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con cardeter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el art. 63 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. n° 85),

(7) Deberd indicarse la fecha de toma de posesidn en el nueve destino o en el puesto anterior, a opcidn del
solicitante

{8} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por
el Organo competente.

(10 Los que figuren en ¢l expediente referidos 2 los ditimos cinco afios. Los interesados podran aportar ¢n su
caso certificaciones acreditativas de los resiantes servicios que hubieran prestado.

{11} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

{12} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gue certifica.
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ANEXO V

Ministerio de Defensa

D/ D e

Certifico:

Que el funcionario/a D./D.® .. ... ... .. ... s
conN.RP. . ... ... . ... . . .. .. , ha estado destinado
23 o Y s
desdeel .................. hastael ......... , ocupando

el puestode trabajode . ............ ... .. .. ... .. ... ,
y desempefando durante ese tiempo las siguientes funciones:

Y para que conste, expido la presenteen .............. s
a ...de ............. de 2005.

(Firma y sello)

ANEXO VI

C01 Procedimiento Administrativo y Archivo vy Documenta-
cion..

C02 Excel, Harvard Graphics, Lotus 1,2,3, Microsoft Office,
Power Point, Word; Word Perfect.

C03 Sistema de Informacion de Personal de Defensa (Siper-
def).

C04 Administracion y Gestién de Personal.

C05 Gestion de Néminas.

C06 Gestion Econémica, Presupuestaria y Contable.

C07 Administracion Financiera.

C08 Contratacién Administrativa.

C09 Informacion y Atencién Al Publico.

C10 Identificacion del Sistema Otan de Catalogacion.

C11 Gestion de Calidad.

C12 Electrénica: Analégica y Digital/Metrologia y Calibra-
cion.

C13 Gestion de Almacenes.

C14 Artes Graficas.

C15 Electroneumohidradlica.

C16 Soldadura y Caldereria.

C17 Cromatografia Liquida.

C18 Sistema Informatico de Servicio Militar (SISEM).

C19 Gestion de Colectivo.

C20 Sistema de Informacién Contable de la Administracién
Institucional (SICAI).

C21 Red Malta.

C22 Cad/Autocad.

C23 Gestion de Prestaciones.

C24 Sistema Integrado de Gestion Intendencia del Aire
(SIGIA).

C25 Sistema Mercurio.

C26 Sistema Informatico de Contabilidad Puablica (SICOP).

C27 Gestién de Articulos.

C28 Inglés.

C29 Francés.

C30 Instalaciones Eléctricas.

C31 Puestos de Trabajo.

C32 Seguridad Social.

C33 Mantenimiento y Mecanica del Automovil.

C34 Mantenimiento de Edificios, Albaiiileria y Fontaneria.

C35 Preparacion Puesto de Secretaria.

C36 Cursos Prevencién de Riesgos Laborales.

C37 Salud Laboral.

C38 Identificadores de Catalogacién de Material.

C39 Protocolo.

C40 Sistema Informético del Boletin Oficial de Defensa (SIA-
BOD).

C41 Carga Fisica y Mental.

C42 Implantacién de Servicios Corporativos de Internet/
Intranet. Correo Electrénico.

C43 Desarrollo de Paginas Html. Desarrollo de Pagina Web.

C44 Mastering Web app.dev.using.

C45 Visual Interdev 6.

C46 Red Novell, Server, Windows NT.

C47 MS-Dos, Unix, Windows.

C48 Access, Clipper, Dbase, Visual Basic. Oracle.
C49 Sistema de Gestién Integrado (SAPR/3).
C50 Visual Studio; Java.

C51 Técnicas Estadisticas.

7438 ORDEN DEF/1230/2005, de 27 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para el acceso, por pro-
mocién interna a la Escala de Analistas y Operadores
de Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (B.O.E. del dia 8) por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2005, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el Articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso a la Escala
de Analistas y Operadores de Laboratorio del INTA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado del 25).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas, de la Escala
de Analistas y Operadores de Laboratorio del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Cédigo 5321, por el sis-
tema de promocién interna.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de especia-
lizacién en la forma en que se relaciona a continuacion:

Area de especializacién ]\:)l}:;?;o
Gestién de Documentacién de Programas Aeroespaciales . 3
Metrologia Dimensional ....................... 1
Analisis de materiales metdlicos ................. 1
Metrologia Eléctrica . ......................... 1
Totalplazas . .. ........ ... ... 6

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

3. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachille-
rato -LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente, o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos. En el caso de titulaciones obtenidas en el



