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BOE num. 108

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala,
Administracién General; subescala, Administrativa. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Ingeniero Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minaciéon del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Administrativo. Namero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Topdgrafo-Delineante. Niimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Monitor Sociocultural. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Operario. Namero de vacantes: 1.

Tias, 6 de abril de 2005.-El Alcalde.

7387 RESOLUCION de 7 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Valdemoro (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Madrid.

Corporacién: Valdemoro.

Numero de cédigo territorial: 28161.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala,
Administracién General; subescala, Auxiliar. Nimero de vacantes: 3.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Técnica. Niimero de vacantes: 1.
Denominacién: Médico de Empresa.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Técnica. Niimero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Sargento.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. Nimero de vacantes: 2. Denominacién: Cabo.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. Namero de vacantes: 22. Denominacién: Policia Local.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. Namero de vacantes: 1. Denominacion: Encar-
gado.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase,
Cometidos Especiales. Namero de vacantes: 2. Denominacién: Con-
ductor.

Valdemoro, 7 de abril de 2005.-El Alcalde.

7388 RESOLUCION de 8 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Aracena (Huelva), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Huelva.

Corporacion: Aracena.

Numero de cédigo territorial: 21007.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 7 de abril de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. Niimero de vacantes: 1. Denominacion: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominacion
del puesto: Administrativo/a. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Guia de la Gruta (75 % jornada). Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Limpiador/a. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Barrendero/a. Niimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Ingeniero/a Técnico/a de Informatica de Sis-
temas. Denominacion del puesto: Técnico/a Informatico/a. Nimero
de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Arquitecto/a Técnico/a. Denominacion del
puesto: Arquitecto/a Técnico/a Adjunto/a. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Oficina de Turismo. Naimero de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Area de Cultura. Ntmero de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacién: Graduagio Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Area de Deportes. Namero de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Coordinador/a de Deportes. Numero de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Jardinero/a. Numero de vacantes: 1.

Aracena, 8 de abril de 2005.-El Alcalde.

7389 RESOLUCION de 12 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Segorbe (Castellén), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén niimero 44, de
fecha 12 de abril de 2005, se publican las bases para proveer en
propiedad las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Segorbe que se indican en el
anexo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacién realizada en el BOE.

Los sucesivos anuncios se haran puablicos en el BOP de Castell6n
y en el tablén de edictos municipal.

Segorbe, 12 de abril de 2005.-El Alcalde, Rafael Calvo Calpe.
ANEXO

De personal funcionario (concurso-oposicién, turno libre)

Una plaza de Técnico de Intervencion. Escala Administracién
Especial, subescala Técnicos medios. Clase TAE Intervencién.

Un Archivero-Bibliotercario. Escala Administracién Especial.
Subescala Técnicos medios. Clase Archivero-Bibliotecario.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial. Escala Administraciéon
Especial. Subescala Técnico medio. Clase Ingeniero Técnico Indus-
trial.

Un Administrativo. Escala Administracion General. Subescala
Administrativa. Clase Administrativo.

De personal laboral fijo (concurso-oposicién, turno libre)

Un Informatico.

Un Trabajador Social.

Un Profesor de EPA (Coordinador de Programas Educativos de
Formacién de Personas Adultas).



