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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 7375 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2005, del Consor-

cio para el Tratamiento de los Residuos Sólidos Urba-
nos de la Provincia de Granada, por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Consorcio para el Tratamiento de los Residuos 

Sólidos Urbanos de la Provincia de Granada.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de la Presidencia del Consorcio de fecha 
10 de febrero de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Económicas o Empresariales. 
Denominación del puesto: Asesor Económico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Titulado Superior en Ciencias. Denominación 
del puesto: Técnico Medioambiental. Número de vacantes: 1.

Granada, 11 de febrero de 2005.–El Presidente. 

 7376 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Valencia, Fundación Municipal de la 
Escuela de Jardinería y Paisaje, por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Fundación Municipal Escuela de Jardinería y Pai-

saje de Valencia. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de la Presidenta de la Fundación de la 
Escuela de Jardinería y Paisaje de fecha 12 de marzo de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor. 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Riego. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mecánico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Especialista Jardinero. Número de vacantes: Ocho.

Valencia, 13 de marzo de 2005.–La Alcaldesa, P. D. (Resolución 
de Alcaldía número 2130, de 25 de junio), la Presidenta. 

 7377 RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Caldas de Reis (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Caldas de Reis.
Número de Código Territorial: 36005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de 18 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Jefe de Equipo de Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Colegios Públicos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Psicólogo, Pedagogo, Psicopedagogo, Educa-
dor Social, Trabajador Social, Diplomado en EGB. Denominación del 
puesto: Educador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Agente de Igualdad. Número de vacantes: 1.

Caldas de Reis, 18 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7378 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Solsona (Lleida) por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lleida.
Corporación: Solsona.
Número de Código Territorial: 25207.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 15 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico en animación de actividades físicas o 
deportivas. Denominación del puesto: Técnico de Deportes. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante Pabellón Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Brigada. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico de Teatro. Número de vacantes: 1.

Solsona, 21 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7379 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 13034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, apro-

bada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 7 de marzo de  2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 8. Denominación: Operario.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Albañil, Ser-
vicio Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial Mecá-
nico Servicio Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
4. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
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tidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Monitor de 
Imagen y Sonido. Servicio: Juventud e Infancia.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Profesor 
Artes Plásticas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Encargado 
Ermita Alarcos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar 
Técnico Prevención.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Conductor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de Cocina.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples (jornada tiempo parcial 54,07 
por 100). Número de vacantes: 7.

Modificación de la oferta de empleo público correspondiente al 
año 2004:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación de 
la plaza: Ayudante de limpieza. Número de vacantes: 5 (jornada 
tiempo parcial 54,07 por 100). Cambio de régimen de personal fun-
cionario a personal laboral fijo.

Ciudad Real, 22 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7380 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de La Rambla (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: La Rambla.
Número de Código Territorial: 14057.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de 22 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local 2.ª actividad.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Servicios. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

La Rambla, 23 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7381 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Getxo (Vizcaya), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Getxo.
Número de Código Territorial: 48044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 22 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes:  8. 
Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes:  3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 16. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes:  
2. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes:  
1. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Licenciado Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Telecomunicaciones.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 2 
Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes:  5. 
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Prevención Riesgos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Protección Civil.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Relaciones Laborales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Agente Igualdad Oportunidades.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes:  4. 
Denominación: Técnico Auxiliar Informático.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Sargento Policía 
Local.


