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7368 ACUERDO de 28 de abril de 2005, de la Comisién

Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia, para su provisién, la vacante de
la Presidencia de la Audiencia Provincial de Murcia.

La Comisiéon Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 337 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, y articulo 189 y siguientes del Reglamento 1/1995,
de 7 de junio de la Carrera Judicial (B.O.E. del dia 13 de julio), y en
uso de las facultades delegadas por el Pleno en su sesién de 29 de
octubre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de noviembre), ha
acordado anunciar la vacante que ha de producirse en la Presidencia
de la Audiencia Provincial de Murcia, por el nombramiento de Don
Antonio Salas Carceller, actual Presidente de la mencionada Audien-
cia, como Magistrado de la Sala Primera del Tribunal Supremo, para
su provision entre Magistrados con diez afios de servicios en la Carrera
Judicial.

La solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, y se presentara en el plazo de veinte dias natu-
rales siguientes a la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del Consejo General del Poder
Judicial, calle Marqués de la Ensenada, nimero 8, 28071 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Las peticiones que se cursen a
través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre
abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en
ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los solicitantes podran acompafar a su instancia relacién cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o profe-
sionales y cuantos otros datos estimen de interés relativos a su activi-
dad profesional.

Madrid, a 28 de abril de 2005.-El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

7369 ACUERDO de 28 de abril de 2005, de la Comisién

Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia, para su provisién, la vacante de
la Presidencia de la Audiencia Provincial de Asturias.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 337 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, vy articulo 189 v siguientes del Reglamento 1/1995, de 7
de junio de la Carrera Judicial (B.O.E. del dia 13 de julio), y en uso de las
facultades delegadas por el Pleno en su sesion de 29 de octubre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de noviembre), ha acordado anunciar
la vacante que ha de producirse en la Presidencia de la Audiencia Provin-
cial de Asturias, por el nombramiento de Don Antonio Seijas Quintana,
actual Presidente de la mencionada Audiencia, como Magistrado de la
Sala Primera del Tribunal Supremo, para su provision entre Magistrados
con diez afios de servicios en la Carrera Judicial.

La solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, y se presentara en el plazo de veinte dias natu-
rales siguientes a la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del Consejo General del Poder
Judicial, calle Marqués de la Ensenada, niimero 8, 28071 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin. Las peticiones que se cursen a
través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre
abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en
ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los solicitantes podran acompaiar a su instancia relacién cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o profe-
sionales y cuantos otros datos estimen de interés relativos a su activi-
dad profesional.

Madrid, a 28 de abril de 2005.-El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 160/38091/2005, de 28 de abril, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes de for-
macién, para la incorporacién a la Escala de Cabos y
Guardias de la Guardia Civil.
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De conformidad con la Ley 42/1999, de 25 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 283), de Régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, y en aplicacién de lo establecido en el
articulo 9 del Reglamento General de Ingreso en los centros docentes
de formacion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real
Decreto 597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado»
namero 155), v modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 313), vengo en resol-
ver, con arreglo al Real Decreto 123/2005, de 4 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» niimero 33), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2005,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo en
los centros docentes de formacién de la Guardia Civil para la incor-
poracién a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo.

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil («Boletin Oficial del Estado» namero 283).

Reglamento general de ingreso en los centros docentes de for-
macién del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto
597/2002, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado» nimero 155),
modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre (<Bole-
tin Oficial del Estado» namero 313).

Bases y circunstancias aplicables a los procesos selectivos para
ingreso en los centros docentes militares de formacion para el acceso
a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, aprobadas por
Orden de 9 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estado» namero
92), respecto de lo que el Reglamento general de ingreso en los cen-
tros docentes de formacion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado
por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, no especifique otra
circunstancia.

Orden de 12 de abril de 2000 («Boletin Oficial del Estado»
namero 91), por la que se dan normas para la realizacién de las prue-
bas de aptitud fisica en los procesos selectivos para acceso a la ense-
fianza militar de formacién para adquirir la condicién de militar de
carrera, militar de complemento y militar de carrera de la Guardia
Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publican
como anexo a ella.

Tercero.-El General Jefe de Ensefanza de la Guardia Civil adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selec-
tivo.

Madrid, 28 de abril de 2005.-El Subsecretario, Justo Tomas
Zambrana Pineda.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso en el centro docente de formacién para
cursar la ensefianza de formacién que permite la incorporacién a la
Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, para cubrir un total
de tres mil quinientas (3.500) plazas, distribuidas de la siguiente
forma:

1.1.1 Dos mil cien (2.100) plazas para militares profesionales
de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas que lleven como minimo
tres afos de servicio continuados en su Ejército respectivo el dia 19 de
septiembre de 2005, fecha prevista de incorporacién al centro docente
de formacién, y que acreditaran conforme a la base 10.3. Quienes
retnan los requisitos y deseen participar en esta modalidad, consigna-
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ran en el lugar de la instancia reservado al efecto «SOLICITA A» el
cédigo 012.

1.1.2 Doscientas cincuenta (250) plazas para los alumnos del
Colegio de Guardias J6venes. Quienes retinan los requisitos y deseen
participar en esta modalidad, consignaran en el lugar de la instancia
reservado al efecto «<SOLICITA A» el cédigo 022.

1.1.3 Mil ciento cincuenta (1.150) plazas libres. Quienes
retinan los requisitos y deseen participar en esta modalidad, consig-
naran en el lugar de la instancia reservado al efecto «SOLICITA A» el
cédigo 032.

1.1.4 Las plazas reservadas en 1.1.1 y en 1.1.2 no cubiertas por
cualquier motivo se acumularan al cupo de plazas senaladas en 1.1.3.

1.1.5 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo
previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias y durante el proceso selectivo, las
siguientes condiciones:

2.1.1 Poseer la nacionalidad espaiiola.

2.1.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.1.3 Acreditar buena conducta ciudadana, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion de
certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.1.4 Carecer de antecedentes penales.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas.

2.1.6 No tener reconocida la condicién de objetor de concien-
cia ni estar en tramite su solicitud.

2.1.7 Compromiso de portar armas vy, en su caso, llegar a utili-
zarlas.

2.1.8 Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cum-
plido ni cumplir los treinta dentro del afio 2005.

2.1.9 Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que sera acredi-
tada mediante la superacién de las pruebas que determina la Orden
de 9 de abril de 1996, con excepcion de los ejercicios fisicos que se
realizaran de acuerdo con los criterios y marcas establecidos en el
apéndice Il de la presente convocatoria.

2.1.10 Estar en posesién o en condiciones de obtener, el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria o de otro equivalente
académico o superior. También sera posible acceder a estos estu-
dios, acreditando la prueba de acceso que recoge el articulo 38 de
la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién, referida al acceso a la Formacion Profesional.

A estos efectos se entiende que se esta en condiciones de obte-
nerlos cuando en el plazo de presentacién de solicitudes se hayan
superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que per-
miten acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas.

2.1.11 Estar en posesién del permiso de conduccién clase B, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2 Comprobacién de requisitos: Si durante el proceso selec-
tivo v los periodos de formacién se tuviere conocimiento de que
cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publicacién de
la lista definitiva de admitidos a las pruebas hasta la fecha de publi-
cacion de la relacién de admitidos como alumnos, o la Jefatura de
Ensenanza, a partir de dicho momento y durante los periodos de
formacion, previo tramite de audiencia al interesado, acordara su
exclusion de la convocatoria mediante resoluciéon motivada, per-
diendo todos los derechos nacidos de su participaciéon en la misma
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incu-
rrido en los casos de falsedad.

2.3 La solicitud de participacion en el proceso selectivo lleva
consigo la autorizacién expresa del admitido a las pruebas para que
la Jefatura de Ensefanza solicite de oficio, del Registro Central de
Penados vy Rebeldes, la certificacién, comprobacién o verificacién de
que carece de antecedentes penales durante el proceso selectivo y los
periodos de formacién, por ser una de las condiciones generales que
deben reunir los aspirantes a participar en los procesos selectivos,
conforme al articulo 17.d) del Reglamento general de ingreso en los
centros docentes de formacion del Cuerpo de la Guardia Civil, apro-
bado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio.

No obstante, el admitido a las pruebas, junto con la instancia,
podra comunicar a la Jefatura de Ensefianza su voluntad expresa en
contrario a esa autorizacién. En este caso, cuando se publique la
relacion a que hace referencia la base 9.1 debera remitir a dicha
Jefatura en el plazo de diez dias, el Certificado de que carece de
antecedentes penales expedido por el Registro Central de Penados y
Rebeldes. La no recepciéon de este documento en tiempo y forma,
supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo y no sera
nombrado admitido como alumno.

3. Instancias

3.1 Las instancias, cuyo modelo e instrucciones se publican
como apéndice I de la presente Resolucién, y el impreso de Tasas de
Examen, seran facilitadas a los aspirantes en los Puestos y Coman-
dancias de la Guardia Civil.

Las instancias podrén ser presentadas directamente o remitidas,
por correo certificado, a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil,
C/ Guzman el Bueno, 110. 28003 Madrid, o cursadas a dicha Jefa-
tura a través de los Puestos y Comandancias de la Guardia Civil,
Dependencias Policiales, Oficinas de Correos o cualquier otra depen-
dencia de las referidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman, en el plazo méaximo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta Convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

La diligencia de recepcién se estampara en el lugar sefialado de
forma que el texto y firma no sobresalgan del recuadro existente. La
oficina receptora remitira las instancias en el plazo maximo de vein-
ticuatro (24) horas, debidamente selladas y fechadas, y acusara
recibo a los interesados mediante la entrega del impreso autocopia-
tivo que forma parte de la instancia.

Las instancias no se doblaran ni se graparan a ellas otros docu-
mentos, y se protegeran en evitacién de deterioro que dificulte su
posterior lectura 6ptica mecanizada.

3.2 Remision de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran, con la instancia, la siguiente
documentacion:

a) El «Ejemplar para la Administraciéon« del modelo 790 de la
Tasa 001 por Derechos de Examen, debidamente validado por la
entidad colaboradora (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de
Crédito), justificativo de haber ingresado la cantidad de 13,02 euros
en concepto de derechos de examen.

Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen las
personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria y, en este plazo, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Para poder acogerse a la condicién de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacién correspondiente
emitida por la oficina del Servicio Publico de Empleo. En cuanto a la
declaraciéon de las rentas, bastara con una declaracion escrita del
aspirante.

b) Fotocopia, por ambas caras, del documento nacional de
identidad en vigor.

¢) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesién de alguno de los titulos o
pruebas exigidos en la base 2.1.10.

d) Declaraciéon, cuyo modelo figura como apéndice IV, de cum-
plir los requisitos exigidos en las bases 2.1.2, 2.1.4, 2.1.5,y 2.1.6,
asi como del compromiso especificado en la base 2.1.7.

e) Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana a que
hace referencia la base 2.1.3, segiin modelo que figura como apén-
dice V.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién citado en
la base 2.1.11.

g) Declaracion, cuyo modelo figura como apéndice XI, para su
valoracién en la fase de concurso, de los méritos que consideren
oportuno alegar conforme a lo sefialado en el apéndice Ill, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Reglamento apro-
bado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, segiin su nueva
redaccion dada por el Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 313).

h) Los militares profesionales de tropa y marineria, el Certifi-
cado debidamente cumplimentado que figura en el apéndice VI,
acreditativo de poder optar o no a las plazas reservadas a que hace
referencia la base 1.1.1, y expresivo, a los solos efectos de ser
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tenido en cuenta para la fase de concurso, del computo de tiempos
de servicio prestados en las Fuerzas Armadas.

3.2.2 Cuantos documentos se presenten habran de ser origina-
les o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas.
Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las pagi-
nas del documento vy no se consideraran validas cuando carezcan de
la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende. No
seran tenidos en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros
sistemas analogos, salvo que sean emitidos por las Administraciones
Puablicas en los términos sefalados en el articulo 45.5 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.2.3 El Coronel Director del Colegio de Guardias Jévenes
expedira una relacién global acreditativa de los alumnos del citado
Centro que aspiran a las plazas sefialadas en la base 1.1.2.

3.2.4 Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha
limite del plazo de presentacién de solicitudes y la presentacion de
las correspondientes titulaciones, certificaciones, publicaciones en
Boletines Oficiales o documentos acreditativos, expedidos en los
términos indicados en la base 3.2.2, que justifiquen la declaracién de
méritos efectuada en el apéndice XI, podra realizarse junto con la
instancia o deberan tener entrada en la Jefatura de Ensefnanza de la
Guardia Civil, al menos, diez dias antes del inicio de la primera
prueba. Su no presentacién en los términos y plazos indicados,
supondra la no estimacién del baremo provisional asignado a la parte
no acreditada en la fase de concurso.

3.3 Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el
General Jefe de Ensefnanza de la Guardia Civil dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista de admitidos a las
pruebas y excluidos. Esta resolucién se publicara, en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y en ella constara:

a) El «Boletin Oficial de Defensa» en que se han publicado las
listas de admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos condiciona-
les.

b) La relacion de excluidos y excluidos condicionales, seiia-
lando el plazo de diez dias para subsanacién de deficiencias o correc-
cion de errores.

c) El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba y
orden de actuacion de los admitidos a las pruebas.

Las listas completas de admitidos a las pruebas, excluidos y
excluidos provisionales asignados se podran consultar también en las
Comandancias de la Guardia Civil, en la Jefatura de Ensenanza, en la
Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Subdireccion
General de Atencion al Ciudadano y de Asistencia a las Victimas del
Terrorismo del Ministerio del Interior (nimero de teléfono
902.150.002), en la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano
de la Direccion General de la Guardia Civil (nimero de teléfono
900.101.062), o a través de internet en la pagina «web», del Ministe-
rio del Interior, en la direccién dedicada a procesos selectivos.

3.4 De acuerdo con el apartado quinto de la Resolucion de 9
de enero de 2002, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, quienes presenten su solicitud en el extranjero podran efec-
tuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.

Entidad: «Banco Bilbao Vizcaya Argentaria».

Numero de cuenta: 0182.2370.49.0200203962.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la
devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas se
constituira un Tribunal de seleccién, cuya composiciéon y funciona-
miento se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento aprobado por el
Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, modificado por el Real
Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre.

4.2 El General Jefe de Ensefanza de la Guardia Civil nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacion se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 El Tribunal que se nombre al efecto velara, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos
sexos que participen en la convocatoria.

En virtud de lo determinado en el articulo 1.2 de la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, se significa que actualmente en el
Cuerpo de la Guardia Civil existe infrarrepresentacion femenina.

4.4 La actuacién del Tribunal se ajustara, en todo momento,
a la normativa de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de seleccion en un plazo maximo de treinta dias a partir de la
designacién de sus componentes, y un minimo de diez dias antes de
la realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

4.6 El Tribunal intervendra en todo el desarrollo del proceso
selectivo y llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las pre-
sentes bases y de su desarrollo vy aplicacion; resolvera cuantas dudas
puedan surgir en relacién con las mismas y lo que deba hacerse en
los casos no previstos en ellas.

4.7 El Tribunal podra acordar la celebracion de alguna de las
pruebas en distintas sedes. A cada una de ellas se trasladara, al
menos, un miembro del Tribunal calificador, quien levantara acta de
las actuaciones practicadas.

4.8 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituird una Secretaria para la gestiéon administrativa e informéa-
tica de las pruebas selectivas, asi como los 6rganos de apoyo encar-
gados de colaborar en el desarrollo de las pruebas selectivas.

4.9 El Presidente del Tribunal podra designar, para todas o
algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal cola-
borador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que le sean
encomendadas.

4.10 La falta de respeto al Tribunal o a alguno de sus miem-
bros, en su condiciéon de componente del mismo y con ocasién de los
examenes, sera evaluada por el propio Tribunal, que decidira si el
aspirante implicado debe o no ser excluido de las pruebas. Del
acuerdo se levantara acta, que se elevara al General Jefe de Ense-
filanza, a los efectos procedentes.

Si la falta fuese cometida durante la realizacion de alguna de las
pruebas, el Tribunal podra disponer en el acto la exclusién del oposi-
tor, dando después cuenta al General Jefe de Ensefianza.

4.11 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil, Servicio de Seleccion y Formacion, C/ Guzman el Bueno, 110,
28003-Madrid, teléfonos 915146470, 915146471 y 915146000-
ext 8467, y fax 915146483.

4.12 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, aseso-
res y colaboradores tendra derecho a las asistencias o devengos que
por participacion en Tribunales de oposicion pudiera corresponderle,
de la categoria que se autorice, de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
namero 129).

5. Pruebas selectivas

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 597/2002, de 28 de junio,
modificado por Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre, la
fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos académi-
cos y profesionales aportados por el admitido a las pruebas, que se
valoraran de acuerdo con las puntuaciones sefaladas en el apén-
dice Ill de la presente Convocatoria.

5.2 La fase de oposicion se ajustara al régimen establecido en
la Orden de 9 de abril de 1996 y a lo previsto en el Reglamento
aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, y constara de
las siguientes pruebas:

a) Ortografia.

b) Conocimientos.

c¢) Lengua extranjera.

d) Psicotécnica.

e) Aptitud psicofisica, que constara de las siguientes:

Prueba de aptitud fisica.
Reconocimiento médico.
Entrevista personal.

5.3 En ningin caso se permitira el uso de diccionarios, libros,
apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas.



15542 Viernes 6 mayo 2005

BOE num. 108

5.4 En cualquier momento, los admitidos a las pruebas podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal, colaboradores y auxi-
liares, para que acrediten su personalidad, a cuyo fin iran provistos
del documento nacional de identidad o cualquier otro documento
legal que lo sustituya. La no acreditacién documental del aspirante
llevara consigo su exclusién del proceso selectivo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollaran en el siguiente
orden:

6.1.1 Prueba de ortografia: Consistira en la realizacién de un
ejercicio de ortografia.

El tiempo para esta prueba sera de diez minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacion a
un cuestionario de cien (100) preguntas concretas, extraidas de los
temas que figuran en el apéndice «A» del anexo a la Orden de 9 de
abril de 1996.

El tiempo para esta prueba sera de una hora y treinta minutos.

6.1.3 Prueba de lengua extranjera: Consistira en la contestacién
a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el idioma —inglés o
francés- elegido por el aspirante en la instancia. No obstante, en la
realizacién de la prueba debera indicar en la hoja de respuestas y en la
forma que se le indique el idioma elegido, de no indicar ninguno en ese
momento, se entendera que opta por idioma inglés.

El tiempo para esta prueba sera de veinte minutos.

6.1.4 Prueba psicotécnica: Consistird en la evaluacién de la
capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exigencias deriva-
das tanto del periodo académico como alumno de un centro de for-
macién como de su futura adaptacién al desempefio profesional.
Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Se evaluaran mediante la aplicacién
de tests de inteligencia general y/o escalas especificas que evalien la
capacidad de aprendizaje, andlisis, razonamiento y potencial cogni-
tivo.

b) Perfil de personalidad: Se evaluaran mediante tests que
exploren las caracteristicas de personalidad, actitudinales y motiva-
cionales, en el nimero y caracteristicas que determine el Tribunal.

El tiempo de la prueba sera el resultante de la suma de los tiem-
pos previstos para cada test.

Los resultados de las pruebas psicotécnicas aplicadas seran teni-
dos en cuenta para determinar la adecuacién del candidato al perfil
profesional de la Guardia Civil.

6.1.5 Prueba de aptitud fisica: Consistira en la realizacién de
los ejercicios fisicos descritos en el apéndice II de esta Convocatoria,
donde se determinan las marcas minimas a superar en cada uno de
ellos.

6.1.6 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico
de exclusiones del apéndice «B» del anexo a la Orden de 9 de abril
de 1996.

6.1.7 Entrevista personal: Destinada a contrastar y ampliar los
resultados de las pruebas psicotécnicas, y para determinar la adecua-
cién del candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.

6.2 Los admitidos a las pruebas seran convocados para cada
una de ellas en tinico llamamiento, siendo excluidos del concurso-
oposicién quienes no comparezcan a las mismas en el lugar, fecha y
hora que se les senale, sea cual sea la causa que al respecto pudiera
alegarse. No obstante, el Tribunal podra autorizar a los aspirantes
que por causas justificadas y antes del inicio de las pruebas corres-
pondientes lo soliciten, el cambio de dia o tanda en que deben efec-
tuarlas, a otro de los sefialados para realizar la prueba de que se
trate, o fijar un dia de incidencias cuando le conste de forma feha-
ciente que, en un area geografica determinada, se ha producido una
causa de fuerza mayor que impida, a uno o mas aspirantes, concurrir
a realizar alguna de las pruebas de que consta la fase de oposicién.

La Resolucién a que hace referencia la base 3.3 servira como
llamamiento a la primera prueba.

La publicacién del lugar, fecha y hora para la celebracion de las
pruebas siguientes, la efectuara el Tribunal de seleccion en el lugar
donde se haya celebrado la anterior a la que se convoque. Esos datos
podran también consultarse en las Comandancias de la Guardia Civil
y en las Oficinas a que se hace referencia en la base 3.3.

Una vez el admitido a las pruebas selectivas tome parte en una
prueba o ejercicio junto con los convocados para ese dia debera efec-
tuar con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los
especificados para esa fecha y si por cualquier circunstancia no con-
tinuara realizando alguno de ellos sera calificado como «no apto»
quedando apartado del proceso selectivo.

6.3 A los solos efectos de favorecer la mecanica de la oposi-
cién, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte
de las mismas se realicen de forma descentralizada en la misma fecha
o unidad de acto.

6.4 Los resultados de las pruebas que integran la fase de opo-
sicién, se haran publicos en el lugar donde se hayan realizado; el
resultado final de dicha fase se hara puablico en las Comandancias
de la Guardia Civil y en las Oficinas a que se hace referencia en la
base 3.3.

6.5 El orden de actuacién de los admitidos a las pruebas en
aquellas selectivas que lo requieran, se iniciara por aquel cuyo primer
apellido comience por la letra «T», siguiendo los demas el orden alfa-
bético iniciado con la citada letra, conforme a la Resolucion
452/38239/2004, de 19 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
namero 290), de la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar.

6.6 Para las pruebas de la fase de oposicion, vendran provistos
de boligrafo de tinta negra.

7. Calificacion de las pruebas selectivas

7.1 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndice Il
de esta Convocatoria. Esta fase tendra una valoracién maxima de
sesenta (60) puntos.

7.2 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, las pruebas de ortografia, conocimientos y lengua extranjera se
corregiran y calificaran mediante un sistema que impida la identifica-
cién personal de los admitidos a las pruebas.

7.3 La prueba de ortografia se evaluara como «apto» o «no
aptor». Seran declarados «no aptos» aquellos admitidos a las pruebas
que cometan diez o mas faltas ortograficas, que quedaran apartados
del proceso selectivo.

7.4 La prueba de conocimientos y de lengua extranjera se cali-
ficara a razén de un (1) punto por respuesta acertada.

Para obtener la calificacién del ejercicio de conocimientos y de
lengua extranjera se aplicara la férmula: P = A — [ E / (n — 1)],
siendo:

P = nimero de puntos obtenido.

A = namero de aciertos.

E = nimero de errores.

N = nimero de opciones de respuesta a cada pregunta.

No se consideraran erréneas las preguntas dejadas en blanco.

7.5 La prueba de conocimientos se calificara de cero a cien
puntos. Para superar la prueba de conocimientos, sera necesario
alcanzar una puntuacién minima de veinticinco (25) puntos, siendo
declarados «no aptos» quienes no alcancen dicha puntuaciéon minima,
que quedaran apartados del proceso selectivo.

7.6 La prueba de lengua extranjera se valorara de cero a veinte
puntos. No tiene carécter eliminatorio.

7.7 La prueba psicotécnica se valorara de cero a treinta pun-
tos, de acuerdo con la ponderacion de las puntuaciones obtenidas en
las diversas escalas o factores de los test aplicados.

7.8 Para aquellos aspirantes que superen todas y cada una de
las pruebas que conforman la fase de oposicién la calificacién de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la
prueba de conocimientos y en lengua extranjera, mas el resultado de
dividir la calificacion en la prueba psicotécnica entre dos.

La puntuacion final de las pruebas selectivas sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicion.

7.9 Los admitidos a las pruebas que hayan superado todos los
ejercicios de la fase de oposicién y una vez obtenida la calificacién
final y ordenados de mayor a menor puntuacién en cada modalidad
de ingreso, pasaran a realizar las pruebas de aptitud psicofisica en un
namero de ellos que sea suficiente, a juicio del Tribunal de Seleccién,
para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas.

7.10 Los casos de igualdad en la calificacién, se resolveran
siguiendo el siguiente orden de prelacién:

a) El que obtenga mayor puntuacion en la prueba de conoci-
mientos.

b) El que obtenga mayor puntuacién en la prueba de lengua
extranjera.

c¢) El que obtenga mayor puntuacién en la prueba psicotéc-
nica.

d) El de mayor edad.
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8. Cdlificacion de las pruebas de aptitud psicofisica
8.1 Ejercicios fisicos:

a) Para la realizacién de los ejercicios de la prueba de aptitud
fisica, los aspirantes vendran provistos de atuendo deportivo acorde
con el tipo de ejercicios a realizar. Entregaran al Tribunal de Selec-
cién, antes del inicio de los mismos, Certificado Médico Oficial expe-
dido dentro de los quince (15) dias anteriores en el que se haga
constar que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para
realizar los referidos ejercicios deportivos. La no presentacion de
dicho documento en los términos expuestos, supondra la exclusién
del aspirante del proceso selectivo. Como apéndices VII y VIII del
presente anexo figuran los modelos correspondientes.

b) A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley
42/1999, si alguna de las admitidas a las pruebas no pudiera efec-
tuar los ejercicios fisicos establecidos en la convocatoria por emba-
razo o parto, lo acreditara en este acto mediante certificado médico
expedido en impreso oficial por el especialista que la atiende y se
estara a lo dispuesto en la base 9.2.

c) La calificacién de los ejercicios fisicos sera de «apto» o «no
apto». Se calificaran como «no apto» aquellos que no logren superar
todos los ejercicios fisicos descritos en el apéndice II. Los calificados
«no apto» seran excluidos del proceso selectivo en el momento de no
superar alguno de ellos. Los resultados se expondran en el lugar
donde se hayan realizado dichos ejercicios.

d) Una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer
ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia debera efectuar
sucesivamente, a medida que los va superando con el orden y regula-
ridad que se determine, la totalidad de los ejercicios v si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera calificado
como «no apto».

8.2 Reconocimiento médico:

a) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
declarados «aptos» en los ejercicios fisicos, se presentaran en ayunas
y con retencién de orina en el lugar, fecha y hora que se les indique.

b) Para la realizacién del reconocimiento médico y dependiente
del Presidente del Tribunal de Seleccién, se constituira un 6rgano de
apoyo asesor especialista, compuesto por personal Licenciado en
Medicina, con las especialidades necesarias. El Tribunal s6lo conside-
rara validos los resultados y pruebas analiticas que se obtengan en el
momento del reconocimiento médico.

c) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes
seran calificados como «apto», «no apto» o «no apto circunstancial».

d) La calificacién de «no apto» podra ser revisada a instancia
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de selec-
cion en un plazo no superior a tres (3) dias contados a partir del
siguiente a aquel en que se hagan publicos los resultados. El Presi-
dente del Tribunal dispondra su comparecencia, antes de diez (10)
dias naturales contados desde la fecha que finalice la calificacion de
la dltima prueba selectiva, ante el Tribunal Médico de revisién previa-
mente designado al efecto por el General Jefe de Ensenanza de la
Guardia Civil y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de
este Tribunal sera definitivo para la continuacién del interesado en el
resto de las pruebas selectivas.

e) Los aspirantes calificados como «no apto» que no soliciten la
revisién en el plazo senalado en la letra anterior vy los que, tras el
reconocimiento efectuado por el Tribunal Médico, contintien con
dicha calificacién seran excluidos y quedaran fuera del proceso selec-
tivo.

f) Quienes sean declarados «no apto circunstancial» continua-
ran realizando las pruebas que les resten y se les fijara fecha para
pasar un nuevo reconocimiento médico, total o parcial, ante el Tribu-
nal Médico, a fin de determinar si resultan «apto» o « no apto» con los
efectos senalados en la letra anterior.

g) Los resultados de los reconocimientos médicos seran
expuestos en los centros donde se hayan realizado.

8.3 Entrevista personal:

a) Consistira en la recogida de informacion a través del didlogo
y los «tests» que considere pertinentes el entrevistador. Seguira un
desarrollo semiestructurado.

b) Para la realizacion de la entrevista, y dependiente del Presi-
dente del Tribunal de Seleccion, se constituira un érgano de apoyo ase-
sor especialista, compuesto por personal Licenciado en Psicologia.

c) Los aspirantes seran calificados como «apto» o «<no apto». Los
calificados «no apto» seran excluidos y quedaran fuera del proceso
selectivo.

d) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas
en el lugar de realizacion de la misma.

9. Admitidos como alumnos

9.1 Finalizada la calificacién del concurso-oposicion y elimina-
dos los convocados a las pruebas de aptitud psicofisica calificados
como «no apto» en alguna de ellas, los restantes seran ordenados de
mayor a menor puntuacion dentro de cada una de las modalidades de
ingreso establecidas en la base 1.1. En caso de igualdad en la califi-
cacion final, se resolvera en la forma que indica la base 7.10 de esta
convocatoria.

El Tribunal de Seleccién hara publica, en la Jefatura de Ense-
flanza de la Guardia Civil, esta relacion que podra ser consultada en
la propia Jefatura, en las Comandancias de la Guardia Civil, y en las
Oficinas a que se hace referencia en la base 3.3.

9.2 La admitida a la pruebas que no efectiie las pruebas fisi-
cas por embarazo o parto, debidamente acreditados conforme a la
base 8.1.b), se entendera que ha obtenido plaza cuando lo permita
el puesto que le corresponda por la puntuacién alcanzada en la
clasificacion efectuada por su modalidad de ingreso en el proceso
selectivo y quedara la plaza que en su caso obtuviera, condicionada
a la superacion de aquéllas. Para realizar tales pruebas fisicas, la
interesada podra optar entre el 1 de septiembre de 2005 o la que
en su momento se determine para la siguiente convocatoria. Si en
esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o
parto, igualmente acreditados, podra elegir de nuevo entre las dos
opciones antedichas sin que, en ninguno de estos casos, le sean de
aplicacion los limites de edad.

Cualquiera que fuese la causa, la interesada perdera todo dere-
cho a la plaza obtenida si no supera las pruebas fisicas en la fecha
prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la que
obtuvo plaza.

La interesada ingresara en el centro de formacién correspon-
diente con los admitidos como alumnos de la convocatoria en la que
supere las pruebas fisicas.

9.3 Publicada la relacién a que hace referencia la base 9.1
los aspirantes que hayan resultado aptos en todas las pruebas del
proceso selectivo y optasen a las plazas sefhaladas en las bases
1.1.2 y 1.1.3 remitiran a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil, en el plazo de diez dias (10), la Certificacién literal del acta
de inscripcion de nacimiento.

Si alguno de los aspirantes relacionados conforme a la base 9.1,
por cualquier causa, desease renunciar voluntariamente a la plaza
que en su caso le pudiera corresponder, a fin de no perjudicar a un
tercero interesado, cursara a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil la declaracién cuyo modelo figura como apéndice IX.

9.4 Quienes tuviesen la condicién de militar de carrera o de
funcionario puablico estaran exentos de justificar los requisitos ya
acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar nica-
mente certificacién expedida por el Jefe del Organismo de quien
dependa vy acreditativa de aquella condicién y de las demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9.5 Quienes no presentasen la documentacién exigida, los que
renunciasen a la plaza que en su caso les pudiera corresponder y
quienes de la revision de la documentacion acreditativa, carezcan de
alguna de las condiciones senaladas en la base 2 de esta Resolucién,
no seran admitidos como alumnos y sus actuaciones quedaran anula-
das perdiendo todos los derechos nacidos de su participacién en la
Convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad.

9.6 Eliminados los aspirantes a que hace referencia la base
anterior, el Tribunal de Seleccién declarara «admitidos como alum-
nos» a los aspirantes aptos en todas las pruebas selectivas v con
mayor puntuacién dentro de cada modalidad de ingreso, conforme a
la distribucién y acumulacion de plazas indicada en la base 1.1. El
resto se considerara «no admitido como alumno» en las pruebas
selectivas.

9.7 En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes superior al del
total de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anterior sera nula de pleno derecho.

La plaza asignada a la admitida a las pruebas, a que hace refe-
rencia la base 9.2, pertenecera al cupo de las aprobadas para la
convocatoria en que obtuviera la plaza condicionada, sin merma de
las que se determinen para la convocatoria posterior en la que supe-
ren las pruebas fisicas.

9.8 El Tribunal de Seleccién hara publica, en la Jefatura de
Ensenanza de la Guardia Civil, la relacion de «admitidos como alum-
nos», que podra ser consultada en la propia Jefatura, en las Oficinas
a que hace referencia la base 3.3 o en Dependencias de la Guardia
Civil que podran consultar en la red de Intranet del Cuerpo, direccién
www.intranet.gc.resultados/dni.html, y la elevara al General Jefe de
Ensefanza, para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».



15544 Viernes 6 mayo 2005

BOE num. 108

10. Nombramiento de alumnos

10.1 Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su
presentacién en la Academia de Guardias y Suboficiales de la Guar-
dia Civil de Baeza (Jaén) el dia 19 de septiembre de 2005, fecha
prevista de incorporacién, y seran nombrados alumnos por el Direc-
tor del Centro. Previamente a dicho nombramiento deberan firmar el
documento de incorporacion a la Guardia Civil. El Director del Cen-
tro remitira a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil la relacién
de los alumnos incorporados.

10.2 Si algiin alumno no efectia su presentacién en la fecha
indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los aspirantes que obtuvieran una de las plazas sefialadas
en la base 1.1.1 deberan presentar, a su incorporacién al centro de
formacion, certificado expresivo de ser militares profesionales de
Tropa y Marineria a la fecha de incorporacion, expedido por el Jefe
de la Unidad donde presten sus servicios, cuyo modelo figura en el
apéndice X.

10.4 La relacion de alumnos se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», mediante Resolucion del General Jefe de Ensefanza de
la Guardia Civil.

11. Periodos de formacién

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.b) del
Real Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices
generales de los planes de estudios de las ensenanzas de formacién
para el acceso a las Escalas de Suboficiales y de Cabos y Guardias de
la Guardia Civil, modificado por el Real Decreto 1115/1999, de 25
de junio, el plan de estudios que faculta para la incorporacién a la
Escala se completara en dos periodos:

Primer periodo: De formacién en centro docente, con una
duracién de un curso académico.

Segundo periodo: De formaciéon en aquellas unidades del
Cuerpo que designe la Direccion General de la Guardia Civil, con
una duracién de un afio.

11.2 Los alumnos que superen el plan de estudios accederan
a la Escala de Cabos y Guardias, con el empleo de Guardia Civil.

11.3 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa
en el correspondiente centro docente de formacién de la Guardia
Civil el dia de su incorporacién al mismo.

11.4 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion al
centro docente, al régimen de derechos y deberes de caracter
general del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales milita-
res, al régimen disciplinario de la Guardia Civil, al régimen del
alumnado de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil
y al régimen interior de los mismos.

11.5 El compromiso contraido por el militar de comple-
mento, el militar profesional de tropa yv marineria, o el reservista
voluntario que mantienen una relacién de servicios de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas, quedara resuelto al ser nom-
brado alumno del centro docente de formacién de la Guardia

Civil.

12. Norma final

Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia
de ingresos y procesos selectivos podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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GES Mombee . T
1 Bach Muer
Téemieo
Téenica Supetior ...

OTROS DATOS

Sschifler LOGSE JRN v

Prueba de acceso a fa
Universigad

Diplomad

Si o5 militar de
emplen pertenece a:

Eigmito Tigers 1

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Resvlucion N.°
De fecha

Boletin Dfigial

a las convacatorias solicitadas.
La convacaloria Lorespondients a

SOUCITA A 15 SOLICTC B i5)

IDICHIR
DELQUE [}"E& EA
EXAMINSRGE margue ast
ngigs .

IO ..
Frances.

Licenciadie Armada
Dactor Ejgraito Are
Somea »

asi ne marque

O+ N %=

£n las columaas que figuran dabajo deben congignar los cidigos comesgandientes

la presents solicitud daba sefalana en iz letra A
RECUERDE INDICAF EL ORDEN DE PREFERENCIA EN LA TERCERA CASRLA

20LICT0 € i

soLICITO B s

IDIOCMA/S

Espacio ressrvado para codificacitn de los baremos correspondientes
ala fase de concurso. (No rellenar por &l aspirante)

MERITOS
RECOMPENSAS ACADEMICOS PROFESIONALES

SERVICIOS

El dbam firmante solicits ser admitide & las prusbas 5ei°(‘twas a quée se rediere ta presente inslancia. Declara baje su responsabilidad, gue o8

datas consignados ¢
Doy mi songentis

en eila son ciertos y gue redne las condi

tones exigidas en esta convocatoria. famprometiéndose a probarlos documentaiments.
to para que la blormacién que figusa an la misma ge incluys en un fichera, que en fos 1Erminos previstos por 1a Ley de proteceidn de datas serd gestionade

sof iz Jefatua de Ensenanza de s Guardis Civil, con fa finalidad de posibiitar v agilizar gl tatamiento de datos dwrants el procese selectivo,

Er..

SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL (Jefatura de Ensefianza)

EL INTERESADO,

o TIrnnnnnnn

ERRRRNRNERY
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INSTRUCCIONES
1. GENERALES

Np doble 0 arrague este imprese ni grape nada sobre ef mismo.
- Rellene Jas casillas con lapicero del 8.” 2 y el resto con boligrafo en letra de fnpresta,

-~ Muargee correctamente Jas casitlaa:
‘ //gj.y ;
RGN ) A v MYy
E S 8 K>

= No haga enmiendas ni tachaduras; si se equivoca al realizar alguna marca hirrels completamente, eniende caidado de no dadar 1a hoja, ¥ margue la correcta,
- Una vez cumplimentado el impreso separe los ejemplares que 1o forman, resgande (3 solapa existente a estos efectos.

BAECY) N‘lF(..P. ]

T R4 152

0
ENENENC)

PARTICULARES BN

[

- Es muy importante que copsipne su diveccion complets, En efro caso, no podremas consactar con V. 8 existe
algén problema ex a solicited.
A contd ién figura la descripcidn sobre como cumplimentar los spartados gue contienen informaeidn nwnérica y
casillas para mascat.

) Margue el oodigo posial de sy domicilio, ¥ 2 contiauacitn codifiquelo en el apartado correspondiente, conformie s
explica en el ejempla del D.NE.

{2) Rscriba su ndwero de DN en la 1. Hues, covapletande  con ceros a la ingoierds, y trastade cadi cifra al lugar adecuade
de la coluana, de 1a manera que aparece en €l ejeraplo de la derecha. No olvide trastadar tombién los ceros.

{3) Con arreglo a la sigutente tabla, escriba el vddigo que corresponde a la proviveia en la que 6aci6 en Ja primera linea, ¥ traslade cada cifra al ugar adecuado de su
cafumna. No olvide wasladar tambicdn los ceros.

#1 ALAVA H CACERES 1% GUADALA‘JARA 2B MADRID 37 SALAMANCA 46 VALENCIA

02 ALBACETE - CADIZ 20 GUIPUZCOA © 29 MALAGA 38 TENERIFE 47 VALLADOLID
03 ALICANTE 12 CASTELLON 2F BUELVA - 30 MURCIA 3% CANTABRIA 48 VIZCAYA

04 ALMERIA 13 CTUDAD REAL 22 RUESCA 31 NAVARRA 40 SEGOVIA 4% ZAMORA

05 AVILA 14 CORDOBA 23 JAEN 32 ORENSE 41 SEVILLA 56 ZARAGOZA
06 BADAIOZ 5 LA CORUNA 24 LEON 33 ASTURIAS 42 SORIA 38 CEUTA

07 BALEARRS 16 CUENCA 25 LERIDA 34 PALENCIA 43 TARRAGONA 56 MELILLA

08 BARCELONA 17 GERONA 26 LA RIOJA 35 GRAN CANARIA 44 TERUEL 9% EXTRANIEROS
@9 BURGOS 18 GRARADA 27 LUGO 36 FONTEVEDRA 45 TOLEDG

{43 Marque sdlo ef nivel mdximo de estudios rexdizados. En Ia relacidn figuran las titulaciones comespondientes al sistema educative implantado pors Ia Ley ovgdnica
HE990 (L.0.0.8. 1), Las equivalencias con el anterior sistemy edecativo son las aiguientes:

2° de BachiBerato Unificado Polivalemte (2° B.UP)

Graduado en Educacion Secundaria (G-ES.) 1 3 g Possmacion Profesionat de Brimer Cirsdo y Ttulo da Féenin Awiliar

3* de Bachillerato Cnificado Folivalente (2° 8.B.P)
1% de Bachillerato 3 de Fonmacidn Profestonal de Segundo Grado (Régimen de Ensen Especiatizadas)
2° de Formacidn Profestonal de Segundo Grado

Bachiller { Curso de Orientacién Universitada (C.O.U)

{5) Columna A: En esta columna debe indicar e codigo de fa convocataia solicitada por Is presente instancia.

E} reste de colunmas solo debe maresrias en el caso de que eh ¢l mismo afiv se haya presentado a ofras convocatorias, Dade que puede resultar apto ¥ con plaza ¥ con plazs
en més de on procese selectivo, no olvide indicar el orden de preferencin que desea. Este orden nos indicard en de esas convocatorias desea contismar, ¥ nos indica gue renuncia
£Xp a b plaza jda ov las t

Caso de gue no ndique singdne orden de preferenciy, se fe adivdicard Ja gue por orden cronoldgico baya obtenide en primer ligar

El codigo esta formado por 3 digitos. El primero representa la convocatoria solicitada; el segundo la modalidad de aceeso, ¥ ol tercero ] orden de prefercncls, do i s 4,

(11 para Plazas de acceso libre Acceso a fa Eseala de Suboficiales -

Accezo a la escala de j 2 pora Plazas de acceso restringtdo para MPTM. Acceso a fa Bscala de Oficiades

Cabos y Cuardias : h

(13 para Plazas de acceso restringido para procedentes Accesoa b Bscals de Superior Oficiales
del Colegio de Guardias Jévenes

Bl cadigo que figore en la Convocatoria

Accesn 4 la Escala Facultativa Técnica mtimero del 20 a1 59

s
=

Acceso af Curso de sptid | 1
para cf asvcnso a Caho N i . £ codigo que fgove on la Cosvocatoria
Accese a la Escala Pacultativa Sy 3
_ HIBEYE SUEEROC L (nmenn det 60 al 99)
Ejesnplo: souen A (s saucmd B Ejewgplo: soucm A soloms By soucma

Aspieante que solicls fa convocatoria
de Accese a la Escals de Cabos ¥

Aspirante que solicita &} acceso a fa

escals Facultativa Superior para
Epanciados en Psicologia (cédign 88),
y anteripraente hahia solicitado &l
carso de aptiind para el ascenso a
Caho (cdidigo 11}, y tambidn el accese
a bu escals de Suboticiales {cGdigo
12} Come prefiere Ingresar como
Facultativo Seperior y en segunde
lugar acceder a la escala de
Suboficiales marcaria asf.

Guardizs, por la modalidad de
acceso restringido pars MPTM
{Codigo 02), ¥ posteriorments
salicita el acceso a 1a Escala
Facultativa Técaica, por la
madalidad de ingreso directs parg
diplomados e enfermerin (Codigo
43); dado que preficre ingresar
como facultativo téenico marcaria
asi en 12 instancia para accesn a la
Facuoltativa Técnica.




BOE num. 108 Viernes 6 mayo 2005 15547

APENDICE II
PRUEBAS FISICAS

1.- PRUEBA DE VELOCIDAD. Carrera de 50 metros en pista con salida en pie. Debera cubrirse dicha distancia en
tiempo no superior a 8.0 segundos para hombres y a 9.0 segundos para mujeres. Se permitiran dos intentos.

2.- PRUEBA DE RESISTENCIA MUSCULAR. Carrera de 1.000 metros en pista con salida en pie. Dicha distancia se
cubrira en tiempo no superior a 4 minutos para hombres y a 4 minutos 30 segundos para mujeres. Un unico intento.

3.- PRUEBA DE POTENCIA DEL TREN INFERIOR. Salto vertical. Se permitiran tres intentos. Situado el ejecutante
de costado al lado de una pared graduada en centimetros, en posicién de firme, levantara el brazo mas préximo a la
pared manteniendo ambos hombros en el mismo plano horizontal y marcara la altura a que llega con el extremo de los
dedos. Realizara el salto vertical mediante flexion de piernas sefialando la nueva altura alcanzada. Se permite levantar
los talones y el ballesteo de las piernas siempre que no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el
suelo de uno o de los dos pies. La marca alcanzada no sera inferior a 40 centimetros para hombres y a 35 centimetros
para mujeres.

4.- PRUEBA EXTENSORA DEL TREN SUPERIOR. Se realizara situandose el ejecutante en tierra inclinado hacia
delante. Colocara las manos en la posicibn mas cémoda manteniendo los brazos perpendiculares al suelo. Se
contabilizard como efectuada una flexién-extensién cuando se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a la posicién
de partida manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en prolongacion. No sera valida la flexion-
extension de los brazos que no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de la barbilla,
punta de los pies y manos. El numero de flexiones que se realicen no sera inferior a dieciocho para hombres y a catorce
para mujeres.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier momento, siempre que éste se realice en posicion de
tierra inclinada hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almohadillarse con un grosor no superior a seis
centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recuperacion del ejecutante.

5.- PRUEBA DE NATACION. Recorrido de 50 metros en piscina. Situado el ejecutante en pie, al borde de la piscina,
se lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre y sin apoyo en un tiempo no superior a 70 segundos para
hombres y a 75 segundos para mujeres. Un Unico intento.

APENDICE Il

BAREMO

Establecido en virtud del articulo 6.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto
) 597/2002, de 28 de junio (B.O.E. nim. 155) ]
PARA SU INCLUSION EN LA FASE DE CONCURSO, DEBE CUMPLIMENTARSE EL APENDICE XI
Y SER REMITIDO CON LA INSTANCIA

Solamente se consideraran aquellos méritos que figuren en este Apéndice y que se posean en el plazo de
presentacion de instancias.

1. Méritos profesionales:

La puntuacién obtenida por méritos profesionales sera la suma de los que se posean, conforme a los apartados de
este punto, no pudiendo rebasar los 36 puntos.

1.1. Haber cumplido el servicio militar como militar de reemplazo .............ccccvviiiieiiiiiiiiie e 1 punto.
1.2. Tiempo de servicios prestados como militar profesional de tropa y marineria:
1.2.1.  Quienes ostenten dicha condicion:

1.2.1.1. Por afios completos de servicios como militar profesional de tropa y marineria, prestados de
forma ininterrumpida hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

1.21.1.1. o T PSPPSR 1 punto.
1.21.1.2. .2 puntos.
1.21.1.3. TIES @IAOS ettt ettt e e ettt e e ettt e e et e e e e nb e e e et e e e e anee e e e abaeeeaneeaeanaeaas 3 puntos.
1.2.1.1.4. [O10T= i o =T Lo - TSRS UPPR PR 4 puntos.
1.2.1.1.5. Cinco afos..... ....5 puntos.
1.2.1.1.6. Seis afios ....... ..18 puntos.
1.21.1.7. Siete afos...... ..19 puntos.
1.2.1.1.8. Ocho afios...... ..20 puntos.
1.2.1.1.9. Nueve afios.... ..21 puntos.
1.2.1.1.10. Diez afos....... ..22 puntos.
0 e O B B @ [ Tt T To PP PRO PRI 23 puntos.
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1.2.1.2. Por cada afio completo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, prestados con
anterioridad y no incluidos en el apartado 1.2.1.1 ... 1 punto.

1.2.2.  Si no ostenta la condicion de militar profesional de tropa y marineria, por cada afio completo de
SErvicios Prestados COMO Tal........uiiiiiiiiiie e e e e s e e e s e e e e enneeeennnes 1 punto.

1.3. Por el empleo maximo alcanzado como militar profesional de tropa y marineria, en la actualidad o con
anterioridad, en cualquier Ejército:

1.3.1 Militar profesional de tropa y marineria (soldado 0 Marinero).............cccceeeeeiiieeiiee e 1 punto.
1.3.2. Cabo
1.3.3

1.4. Tiempo de servicios prestados como militar de complemento o permanecido como reservista voluntario:

1.4.1.  Por cada afio completo de servicios prestados como militar de complemento......................... 1 punto.

1.4.2. Por cada afio completo permanecido como reservista voluntario .............ccocccevcveeniiiiecennenn. 1 punto.

1.5. Por la categoria de pertenencia, conforme al empleo maximo alcanzado, como militar de complemento o
reservista voluntario, en cualquier Ejército, Cuerpo o Escala:

ST B oo T IRV 14 =T 1= T TP R SRR 1 punto.
1520 SUDOFICIAL ... ettt 5 puntos.
TR T @ ot - | PSRRI 10 puntos.

Otros méritos:

La puntuacién obtenida por otros méritos sera la suma de los que se posean, conforme a los apartados de este
punto, no pudiendo rebasar los 24 puntos.

2.1. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacion de un perfil linglistico en cualquier idioma. Para un
idioma concreto solamente se contabilizara el titulo o certificado aportado de mayor puntuacién segun el
siguiente baremo:

211, Perfil iNgUIStiCO 4.4.4.4 O SUPEIION......ccuiiiiiii ettt e e bee e see e 8 puntos.
2.1.2. Perfil linglistico 3.3.3.3 6 superior o Certificado de aptitud del Ciclo Superior o
Certificado de Nivel Avanzado de 1a E.O.1. .......cooiiiiiiiii e 6 puntos.
2.1.3.  Perfil linglistico 2.2.2.2 6 superior o Certificacion académica del Ciclo Elemental o
primer curso de Nivel Intermedio de [a E.O.L ........oooiiiiiiiie e 4 puntos.

No se valorara un perfil linguistico inferior al 2.2.2.2.

La acreditacion de los perfiles linglisticos se haran de acuerdo a la Orden Ministerial DEF/1815/2003 de 23 de
junio, por la que se regulan los procedimientos para determinar el conocimiento en materia de idiomas
extranjeros en el ambito de las Fuerzas Armas (B.O.E. nim. 158).

2.2. Estar en posesion de titulo o certificado de:
2.2.1. Selectividad o titulacion universitaria oficial..............ccocoiiiiiiiiiii 10 puntos.

2.2.2. Técnico superior o Técnico especialista............ 8 puntos.
2.2.3. Bachiller LOCE o equivalente académico 6 puntos.

Para la valoracion, solamente se considerara la mayor titulacién académica de las aportadas.

Los Titulos oficiales académicos objeto de baremo seran los expedidos por los centros u érganos competentes
del Ministerio de Educacion y Cultura o Comunidad Autbnoma que tenga transferida esta competencia y
podran ser sustituidos por el resguardo provisional emitido por el Centro oficial habilitado para la expedicion del
titulo.

No seran objeto de baremacion: las pruebas o titulaciones que soélo facultan o pueden servir para acceder a
determinadas ensefianzas; las que Unicamente tengan declarada o reconocida, por érgano competente, su
equivalencia a efectos profesionales o laborales con alguna titulacion terminal académica concreta del sistema
educativo general vigente; las que Unicamente permitan participar en los procesos selectivos de ingreso en los
correspondientes Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado y demas Administraciones Publicas; y los
diplomas vy titulos propios de las Universidades que no estén homologados mediante Real Decreto.

2.3. Estar en posesion de:

2.3.1.  Autorizacion BTP en el Permiso de Conduccion de la clase B.............ccccoieiiiiiiiiniiinenieene 2 puntos.
2.3.2.  Permiso de Conduccién de la clase A (>125 cc) 2 puntos.
2.3.3. Permiso de Conduccion de las clases C1, C, D1, D, C1+C O D1+D ....coociiiiiiiiiiiiiiieciiecee 4 puntos.
2.3.4. Permiso de Conduccion de las clases C1+D1, C+D1, C1+D 0 C+D....coovvvveiiiiieecccieeee, 6 puntos.

Para la valoracion, se consideraran los que se posean, siendo los apartados 2.3.3 y 2.3.4 excluyentes entre si
(se puede puntuar en uno o en otro apartado, no en los dos).
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Declaracion Jurada o Promesa que formula don/doiia

APENDICE IV

, con documento nacional de identidad numero

, aspirante a ingreso en los centros docentes de formacién de la Guardia Civil para

acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, para hacer constar:

a) Que NO esta privado de los derechos civiles.
b) Que CARECE de antecedentes penales
c) Que NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

d) Que NO se halla inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.
e) Que NO tiene reconocida la condicién de objetor de conciencia, ni esta en tramite su solicitud.
f) Que se compromete a portar armas y, en su caso, a llegar a utilizarlas.
En ,a de de

(Firma del aspirante)

APENDICE V

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)
El/La que suscribe don/dofa , con
documento nacional de identidad numero , expedido en el dia

de de , por la presente declara bajo su personal responsabilidad, ser

ciertas las respuestas que contesta a las siguientes preguntas:

HACE CONSTAR

¢,Se encuentra inculpado/a o procesado/a?:
¢ Se le ha aplicado medida de seguridad?:

¢Ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios inmediatamente anteriores a la
fecha de esta declaracion?:

En los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha ¢se le ha impuesto sancion
gubernativa como consecuencia de expediente administrativo sancionador por hechos que
guarden relacion directa con el objeto del expediente en el que se exija la certificacién o
informe de conducta?:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las

procedentes de infracciones de Tréafico).

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional ante el

que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le

hubiere sancionado.)

NOTA: Facilitar Ia respuesta con el formato del cuestionario.

En ,a de de

(Firma del aspirante)



15550 Viernes 6 mayo 2005 BOE num. 108

APENDICE VI
D. (1) , 2) Jefe de
3)
CERTIFICO:
Que los datos consignados en el presente documento y relativos al (2)
D. (1) , con D.N.l. nUmero , aspirante a la

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los centros docentes de formacién de la Guardia
Civil, para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, son fiel reflejo de los que constan
en el historial militar personal del interesado:

1.- Que el dia 19 de septiembre de 2005, podra o no podra (tachese lo que no proceda) cumplir un
minimo de tiempo de servicios de tres afios continuados como militar profesional de tropa y marineria,
desde la fecha de antigliedad concedida en su nombramiento como tal (articulo 92 de la Ley 17/1999, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas).

2.- Que SI/NO (tachese lo que no proceda), cumplio el Servicio Militar como militar de remplazo.
3.- Empleo maximo alcanzado como militar profesional de tropa y marineria, en la actualidad o
con anterioridad, en cualquier Ejército.

EMPLEO ALCANZADO FECHA DE CONCESION RESOLUCION (B.0.D.)
4.- Desglose de tiempo de servicios a efectos de baremo.

4.1.- Tiempo de servicios cumplidos de forma ininterrumpida como militar profesional de tropa y marineria,
desde la fecha de antigliedad concedida en su nombramiento como tal, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

UCOss. RESOLUCION (BOD) ANOS MESES

4.2.- Tiempo de servicios cumplidos con anterioridad como Militar profesional de tropa y marineria, desde
la fecha de antigliedad concedida en su nombramiento como tal, en cualquier Ejército, no incluidos en el
apartado 4.1 anterior.

UCOs. RESOLUCION (BOD) ANOS [ MESES

Y para que conste, a efectos de unirse a la solicitud de admisién a la citada convocatoria formulada

por el interesado, expido el presente en a de de dos
mil
EL (2) JEFE DE LA UCO,
CONFORME (4)
El (2) MPTM.
Fdo.:

(1) Nombre y apellidos

(2) Empleo

(3) Unidad, Centro u Organismo (U.C.O.)

(4) La firma con el conforme del MPTM es preceptiva en el presente documento.
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APENDICE VII

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (1)

FUERZAS ARMADAS
CERTIFICADO MEDICO
(Oficial a todos los efectos para el personal de las Fuerzas Armadas y familiares.-Decreto 59/1960, de 14 de
enero ("B.O. del Estado" nim. 21) y Orden de 25 de enero de 1960

("B.O. del Estado" num. 61), de 11 de marzo)

[oTo T Io (=153 11 0 To =1 o AW

CERTIFICO: QueD.( )’CBQ@'TN eto ( ),
e

se _encuentra capacitado fisicamente para la realizacién@ %}e aptitud fisica consistentes en

ejercicios de: -velocidad (carrera de 50 metros), —resislgn’c%u ctlar (carrera de 1000 metros), -potencia

del tren inferior (salto vertical), —fuerza extensora<e r up)rior, y —natacién (50 metros), sin que ello

suponga un riesgo para su salud

Y para que conste, yaNpsta
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APENDICE VIII

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (Il)

Clase 1.2
Ordinaria
CONSEJO GENERAL .

DE Serie J

COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS

DE ESPANA N° 838723

Derechos autorizados:
XXX EUROS
I.V.A. INCLUIDO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

Colegio de

Q
D.

&N
en Medicina y Cirugia, colegiado en Q\@v , con el numero
y con ejercicio profesional en f\\\Y\ .

)™
CERTIFICO: Que D.( ), con

X
D.N.I. ndmero ( ), seﬁﬁ:\g%ﬁ&\}pa tado fisicamente para la realizacién de
pruebas de aptitud fisica consistentes en\eJ\'g%i\a;sJ«(;e: -velocidad (carrera de 50 metros), -
resistencia muscular (carrera de JQ(?Q%&((OS), tencia del tren inferior (salto vertical), —fuerza

extensora del tren superior, y 7{éa©s'm 0 ros), sin que ello suponga un riesgo para su salud,

e\dpnde convenga, y a instancia de

expido el presente Certificado en

de dos mil

- NOTA.- Ningun Certificado Médico sera valido si no va extendido en este impreso, editado por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, debiendo, ademas, llevar
estampado el sello del Colegio Médico Provincial en que este certificado sea extendido.
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APENDICE IX
Don/Dofia , con
domicilio en ( ),
teléfono de contacto , de anos de edad, con documento nacional de identidad
numero , de conformidad y con los efectos previstos en el articulo 90 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, por la presente:

RENUNCIO, a los derechos derivados de mi participacion en el proceso selectivo anunciado por
Resolucién 160/ /200___, de de de 200 y publicado en el
Boletin Oficial del Estado numero

(Firma del aspirante)

APENDICE X
Don (Nombre y Apellidos) ( (D.N.L.) )
(Empleo y Cuerpo ) ; Jefe de (Unidad)
CERTIFICO:
Que los datos consignados en el presente documento y relativos a el/la don/dofia
con D.N.l. numero ( ), nombrado admitido como alumno del Centro de Formacion de la

Guardia Civil, para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, son fiel reflejo de los que

constan en el historial militar del interesado:

1.-  Que es en la actualidad militar profesional de tropa y marineria y completa el dia 19 de
septiembre de 2005, al menos, tres afios continuados de servicios efectivos como tal.

2.-  Que no ha finalizado su compromiso como militar profesional de tropa y marineria, ni le ha sido
denegada la ampliacién al mismo.

3.-  Que no ha perdido la condicién de militar por causa de las sefialadas en el art. 146 de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

4.- Que no ha solicitado la renuncia a su condicion de militar.

Y para que conste, a efectos de justificar su pertenencia a las Fuerzas Armadas y derecho a optar a
las plazas sefialadas en la base 1.1.1 de la Convocatoria para ingreso en los centros docentes de formacién
para acceso a la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil publicada por Resolucion
numero de fecha (B.O.E.num. ), expido el

presente en a de de 200 .

(Firma y sello)
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APENDICE XI

(PARA REMITIR JUNTO CON LA INSTANCIA SOLICITUD)
Valoracion de méritos que se poseen en el plazo de presentacion de solicitudes, conforme al baremo
que figura en el Apéndice lll de la Convocatoria y que efectua el aspirante a ingreso en los centros docentes de
formacion de la Guardia Civil para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias, don/doia

, con D.N.l. niumero s

1.- MERITOS PROFESIONALES

A.- SERVICIO MILITAR VALOR PUNTOS
Por haber cumplido el Servicio Militar como militar de reemplazo 1
B.- SERVICIOS COMO MILITAR PROFESIONAL DE TROPAY
MARINERIA, MILITAR DE COMPLEMENTO O RESERVISTA NUM. ANOS VALOR PUNTOS
VOLUNTARIO
Por ser militar profesional de tropa y marineria y llevar de (conforme 1.2.1.1 del
forma ininterrumpida los afios completos de servicio que Apé .
indico péndice IlI)
Por ser militar profesional de tropa y marineria y haber
prestado con anterioridad los afios completos de servicio x 1
que indico
Por haber sido militar profesional de tropa y marineria y
haber prestado con anterioridad los afios completos de x 1
servicio que indico
Por los afios completos que indico de servicios prestados < 1
como militar de complemento
Por los afios completos que indico de permanencia como < 1
reservista voluntario
I(\:AAIEI'\:IZI;SE COMO MILITAR PROFESIONAL DE TROPAY EMPLEO VALOR PUNTOS
Soldado o marinero 1
Por haber alcanzado el empleo de (s6lo uno de ellos) Cabo 3
Cabo 1° 12
D.- CATEGORIA DEL EMPLEO MAXIMO ALCANZADO COMO 0
MILITAR DE COMPLEMENTO O RESERVISTA VOLUNTARIO CATEGORIA VALOR PUNTOS
Por la categoria, conforme al empleo maximo alcanzado | Tropa y marineria 1
como militar de complemento o reservista voluntario (sélo | Suboficial 5
uno de ellos) Oficial 10

SUMA MERITOS PROFESIONALES (NO PUEDE EXCEDER DE 36 PUNTOS)

2.- OTROS MERITOS

A.- IDIOMAS IDIOMA PERFIL O CICLO VALOR PUNTOS
Por poseer el perfil lingtistico que indico o (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice llI)
Por poseer el perfil linglistico que indico o (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.I. en idioma: Apéndice lIl)
Por poseer el perfil linglistico que indico o (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.I. en idioma: Apéndice lIl)
Por poseer el perfil linglistico que indico o (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice llI)
B.- TITULOS ACADEMICOS TITULO O CERTIFICADO VALOR PUNTOS
y . - Selectividad o tit. Univ. oficial 10
Por estar en posesion del titulo o certificado - —
de (s6lo uno de ellos) T. Sulpenor oT. Espegallsta _ 8
Bachiller LOCE o equivalente académico 6
C.- PERMISOS DE CONDUCCION VALOR PUNTOS
Por poseer autorizacion BTP 2
Por poseer el de la Clase A (>125 cc)
Por poseer el de las Clases C1, C, D1, D, C1+C 6 D1+D 4
Por poseer el de las Clases C1+D1, C+D1, C1+D 6 C+D 6

SUMA OTROS MERITOS (NO PUEDE EXCEDER DE 24 PUNTOS)

DECLARO que son ciertos los datos que hago constar, a cuyo fin acompaio las correspondientes
justificaciones o me comprometo a acreditarlos documentalmente en el plazo especificado en la Convocatoria,
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

(firma)



