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 7293 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005 del Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera, Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo (Cádiz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Chiclana de la Frontera, Gerencia Municipal de 

Urbanismo.
Número de Código Territorial: 08113.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto del Presidente de fecha 14 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Jurídico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: 
Inspector Urbanístico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Superior. Denominación del 
puesto: Arquitecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencas Económicas y Empre-
sariales. Denominación del puesto: Jefe de Área de Administración. 
Número de vacantes: 1.

Chiclana de la Frontera, 22 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 7294 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Sant Josep de sa Talaia,  (Illes Balears), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Sant Josep de sa Talaia.
Número de Código Territorial: 07048.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 15 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 13. Denominación: Policía 
Local, Interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza Escuelas. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Cementerio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a piscina. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario servicios múltiples.  Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a (a tiempo parcial). Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Caja. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Sant  Josep de sa Talaia, 22 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7295 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Bembibre (León), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: León.
Corporación: Bembibre.
Número de Código Territorial: 24014.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Bembibre, 23 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7296 RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de San Miguel de Abona (Santa Cruz de 
Tenerife), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: San Miguel de Abona.
Número de Código Territorial: 38035.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 17 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Letrado Asesor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Agente Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: 2.

San Miguel de Abona, 23 de marzo de 2005.–El Alcade. 

 7297 RESOLUCIÓN de 23 de mrazo de 2005, del Ayunta-
miento de Villalbilla (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Villalbilla.
Número de Código Territorial: 28172.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto del Alcalde en funciones de fecha 23 de 
marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:  
Auxiliar Administrativo (a tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto:  Conserje. Número de vacantes: 1.

Villalbilla, 23 de marzo de 2005.–El Alcalde en funciones. 

 7298 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Málaga, Gerencia Municipal de Urbanismo, 
Obras e Infraestructuras, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e 

Infraestructuras, Ayuntamiento de Málaga.
Número de Código Territorial.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesión de fecha 28 de 
enero de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior, especialidad: Licenciado en Ciencias Económicas y Empre-
sariales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio, especialidad: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón o equivalente. Número de vacantes: 1.

Málaga, 28 de marzo de 2005.–El Tte. Alcalde Delegado de 
Urbanismo, Obras y Desarrollo Territorial. 

 7299 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Daya Nueva (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Daya Nueva.
Número de Código Territorial: 03061.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 29 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio de Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestra 
Escuela Infantil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico  
Escuela Infantil. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: 1.

Daya Nueva, 30 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7300 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Cabanes (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Cabanes.
Número de Código Territorial: 12033.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 20 de enero 
y rectificada en 25 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Vigilante Rural.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Encargado Biblioteca.

Cabanes, 31 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7301 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Muro del Alcoy (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Muro del Alcoy.
Número de Código Territorial: 03092.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de febrero de 2005).


