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 7286 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de San Andrés del Rabanedo (León), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: León.
Corporación: San Andrés del Rabanedo.
Número de Código Territorial: 24142.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 14 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Algüacil-Portero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico Gestión Patrimonio Histórico y Cultu-
ral. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Director Centro de Educación Infantil. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Maestro especialista en Educación Infantil o 
Profesor de Educación General Básica especialista en Educación 
Preescolar o equivalente. Denominación del puesto: Coordinador 
Educativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F. P. 2 rama de Jardín de Infancia o equiva-
lente. Denominación del puesto: Educador Infantil. Número de 
vacantes: 10.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Animador Juvenil y de Tiempo Libre. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de Cocina (jornada parcial). Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de Oficios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor Palista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Técnico Centro Universidad Nacional de 
Educación a Distancia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F. P. 1, especialidad de cocina o titulación 
equivalente. Denominación del puesto: Cocinero (jornada parcial). 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Limpieza, lavandería y plancha. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Centro Universidad Nacional de Educación a Dis-
tancia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje-Portero. Número de vacantes: 2.

San Andrés del Rabanedo, 14 de marzo de 2005.–La primera 
Teniente de Alcalde. 

 7287 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Villanueva de Alcardete (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villanueva de Alcardete.
Número de Código Territorial: 45192.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargada Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Bibliotecaria. Número de vacantes: 1.

Villanueva de Alcardete, 14 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7288 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2005, de la Enti-
dad Local Menor de Jesús Pobre (Alicante), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Entidad Local Menor de Jesús Pobre.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de 2.ª Número de vacantes: Una.

Jesús Pobre, 15 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7289 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Ceuta, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público de 2004.

Provincia: Ceuta.
Corporación: Ciudad Autónoma de Ceuta.
Número de código territorial: 51001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de la Viceconsejera de Presidencia y 
Recursos Humanos de fecha 10 de noviembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Ayudante Mecánico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Cocinero de primera.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Guarda de Riego.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Ayudante Matarife.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Cocinero de segunda.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Cementerio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Cementerio Musulmán.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Matadero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Básico en Prevención de Ries-
gos Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar de Enfermería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Educador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Intermedio en Prevención de 
Riesgos Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Economía y 
Hacienda.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Subalterno de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 13. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Policía 
Local.

Ceuta, 16 de marzo de 2005.–La Viceconsejera de Presidencia y 
Recursos Humanos. 

 7290 RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Pineda de Mar (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Pineda de Mar.
Número de código territorial: 08163.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar Técnico Soporte.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Especialista Recogida de Basura.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Especialista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio de Ocupación y Formación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del 
puesto: Auxiliar Publicidad Radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del 
puesto: Auxiliar Técnico Información Laboral. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Celadora. Número de vacantes: Una.

Pineda de Mar, 18 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7291 RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Tordoia (A Coruña), de corrección de 
errores de la de 28 de enero de 2005, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Advertido error en la Resolución de 28 de enero de 2005, del 
Ayuntamiento de Tordoia (A Coruña), referente al anuncio de la Oferta 
de Empleo Público para 2004, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
n.º 59, de fecha 10 de marzo de 2005, se procede a su rectificación:

En la página 8456, donde dice: «Denominación del Puesto: 
Obrero de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: Una.», debe decir: 
«N.º de vacantes: Dos.».

Tordoia, 18 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7292 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Caniles (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Caniles.
Número de Código Territorial: 18039.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 22 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Biblioteca Municipal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Dirección de las Bandas de Música 
Municipal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Oficios Varios. Auxiliar Número de vacantes: 1.

Caniles, 22 de marzo de 2005.–La Alcaldesa. 


