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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 7277 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2004, del Ayun-

tamiento de Vilanova del Camí (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilanova del Camí.
Número de Código Territorial: 08302.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Administración Especial, 
Asesoramiento Jurídico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor de Centro Abierto. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Medios de Comunicación (25 
horas semanales). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Brigada. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Jardinería. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 2.

Vilanova del Camí, 19 de mayo de 2004.–El Alcalde. 

 7278 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de La Canonja (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Entidad Municipal Descentralizada La Canonja.
Número de Código Territorial.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. o equivalente. 
Denominación del puesto: Profesor/a manualidades. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Brigada. Número de vacantes: 1.

La Canonga, 2 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 7279 RESOLUCIÓN de 4 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de El Molar (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: El Molar.
Número de Código Territorial: 28086.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación:
Agente de Desarrollo Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: 1.

El Molar, 4 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 7280 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Badia del Vallés (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Badia del Vallés.
Número de código territorial: 08015 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Gestión de Programas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Técnico Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
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clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Ayudante de Obras y Mantenimiento.

Badia del Vallés, 24 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 7281 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Manresa (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Manresa.
Número de Código Territorial: 08113.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 8. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior en Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Especialista Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 12. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Superior Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 5. Denominación: 
Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: 
Educador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 5. Denominación: 
Técnico Medio Gestión Especializada.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 6. Denominación: 
Técnico Auxiliar Gestión Especializada.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar Técnico.

Manresa, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7282 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Sant Hipòlit de Voltregà (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Hipòlit de Voltregà.
Número de código territorial: 08215.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Vigilante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Sant Hipòlit de Voltregà, 9 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 7283 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Ribarroja del Turia (Valencia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Ribarroja del Turia.
Número de Código Territorial: 46214.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de marzo de  2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
sanza, especialidad Pianista acompañante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Superior de Educación Infantil. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Auxiliar de Radio y Publicaciones. Superior 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor Escuela Infantil (40% jornada). 
Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Ayudante Área deportiva. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de Cabina Cinematográfica. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª Albañil. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Aposentador Auditorio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno (50% jornada). Número de vacantes: 6.

Ribarroja del Turia, 9 de marzo de 2005.–El Alcalde. 


