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FASCiICULO SEGUNDO

Ill. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

7050 RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de Loterias y Apues-
tas del Estado, por la que se hace piublico el resultado de los
sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) cele-
brados los dias 18, 19, 20 y 22 de abril y se anuncia la
fecha de celebracion de los proximos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) celebrados
los dias: 18, 19, 20 y 22 de abril se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 18 de abril:

Combinacién Ganadora: 44, 21, 43, 37, 13, 14.
Nuimero Complementario: 10.

Numero del Reintegro: 8.

Dia 19 de abril:

Combinacion Ganadora: 38, 36, 39, 19, 3, 27.
Numero Complementario: 20.
Numero del Reintegro: 7.
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Dia 20 de abril:

Combinacién Ganadora: 37, 49, 14, 42, 20, 48.
Numero Complementario: 2.
Numero del Reintegro: 0.

Dia 22 de abril:

Combinacion Ganadora: 12, 8, 6, 45, 35, 7.
Numero Complementario: 44.
Numero del Reintegro: 6.

Los proximos sorteos que tendran caracter publico, se celebraran los
dias: 2, 3,4y 6 de mayo alas 21,55 horas, en el sal6n de sorteos de Loterias
y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno 137 de esta
capital.

Madrid, 25 de abril de 2005.-El Director General, P. D. de firma (Reso-
lucién 8-7-2004).—El Director Comercial, Jacinto Pérez Herrero.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de
Mapfre, Grupo Asegurador.

7051

Visto el texto del Convenio Colectivo de Mapfre, Grupo Asegurador
(Cédigo de Convenio n.° 9013993), que fue suscrito con fecha 24 de
febrero de 2005, de una parte por los designados por la Direccion del
citado grupo de empresas en representacion del mismo y de otra por las
secciones sindicales de CC.00. y U.G.T. en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de abril de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO MAPFRE, GRUPO ASEGURADOR. 2005
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto del Convenio y legitimacion.

El presente convenio se formaliza al amparo de lo dispuesto en el
Titulo IIT del Estatuto de los Trabajadores y tiene por objeto regular las
relaciones laborales de las empresas aseguradoras del Sistema MAPFRE
que se detallan en el siguiente articulo.

El Convenio ha sido suscrito, de una parte, por los representantes de
la Direccién de las empresas aseguradoras MAPFRE y, de otra, por las
Secciones Sindicales de CC.00 y UGT en MAPFRE, que en conjunto
ostentan el 100% de la representacion sindical con legitimacion para la
negociacion del Convenio.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores vali-
dos que ostentan la legitimacién requerida para suscribir el presente
Convenio con validez y eficacia general.

Articulo 2. Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio General sera de aplicacion a las relaciones labo-
rales de las Entidades pertenecientes al Sistema MAPFRE cuyo objeto

social sea la actividad aseguradora y/o reaseguradora, o cuya Gnica activi-
dad sea la de prestar servicios complementarios y relacionados con la
actividad de las empresas aseguradoras y reaseguradoras MAPFRE.

En concreto, dichas empresas, a la firma del presente Convenio, son:

MAPFRE Mutualidad de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

MAPFRE Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros sobre la
Vida Humana.

MAPFRE Seguros Generales, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A.

MAPFRE Industrial, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros, S.A.

MAPFRE Asistencia, Compania Internacional de Seguros y Reaseguros.

MAPFRE Caucion y Crédito, Compaiiia Internacional de Seguros y
Reaseguros.

MAPFRE Agropecuaria, Compainia Internacional de Seguros y Rease-
guros, S.A.

MAPFRE Cajasalud de Seguros y Reaseguros S.A.

MAPFRE Guanarteme, Compaiiia de Seguros y Reaseguros de Cana-
rias, S.A.

MAPFRE Consultores de Seguros y Reaseguros, S.A.

MAPFRE Cajamadrid, Holding de Entidades Aseguradoras.

MAPFRE Informatica, AIE.

MAPFRE Re, Compaiiia de Reaseguros S.A.

Relecmap, AIE.

Corporaciéon MAPFRE, Compaiiia Internacional de Seguros, S.A.

MAPFRE América, S.A.

MAPFRE América Vida, S.A.

MAPFRE Servicios Informatica, S.A.

MAPFRE América Caucién y Crédito.

Musini, S.A. de Seguros y Reaseguros.

En adelante, y a los efectos de este Convenio, el conjunto de empresas
incluidas en su ambito de aplicacion se denominara MAPFRE Grupo Ase-
gurador o la Empresa.

En el supuesto de que MAPFRE Grupo Asegurador adquiriera en el
futuro nuevas empresas que por su objeto social pudieran quedar inclui-
das en el ambito de aplicacion del Convenio, se arbitraran, de acuerdo
con la representacion de los trabajadores o, en su defecto, por la Comi-
sion Mixta del Convenio, los plazos y criterios de adaptacién para que
éste pueda serles de aplicacion.

Exclusiones. El presente Convenio no sera de aplicacion:

1. A las actividades y relaciones comprendidas en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 1.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (TRET).

2. Alasrelaciones a las que se refiere el articulo 2 del citado TRET, y
de forma expresa a las siguientes personas y actividades:

a) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominacion o forma juridica de unos y otros, sometidos a
la Ley 9/1992, de 30 de abril de Mediacion de Seguros Privados, asi como
los empleados que los mismos pudieran tener a su servicio.

b) La actividad mercantil de mediacién que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los
empleados de las Entidades Aseguradoras a favor de la las entidades
incluidas en el ambito de aplicacién del Convenio, y la compensacién que
de la misma pudiera derivarse.

c) Las personas o actividades vinculadas a las empresas incluidas en
el ambito de aplicacion de este Convenio por relacion de prestacion de
servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras, los
peritos tasadores de seguros, los comisarios y liquidadores de averias o
los cobradores.

d) Las personas que desemperien funciones de alta direccién y res-
ponsabilidad sujetos al ambito de aplicacion del Real Decreto1382/1985, a
no ser que por las mismas se hubiere pactado con la Empresa que el pre-
sente Convenio General les sea aplicable.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo
de MAPFRE Grupo Asegurador, en Espana.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Duracién. La duracion general del Convenio sera de un aio, desde
el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005.

2. Vigencia. El Convenio entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado y mantendra su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2005.

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2005.

3. Prérroga y Denuncias. El1 Convenio se entendera prorrogado
anualmente si no se denuncia, en forma, por cualquiera de las partes, con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o a la
de cualquiera de sus prérrogas.



