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tivo. Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
grupo D.

Numero: 9. Puesto de trabajo/adscripcion: Auxiliar Administra-
tivo/Servicio de Sanidad y Asistencia Social. Nimero de puestos:
Dos. Localidad: Zamora. Nivel C.D.: 15. Especifico (puntos/euros):
250/2.439,72 euros. GR: D. Requisitos provision: Funcionario de
carrera de la Diputacién de Zamora. Plaza de Auxiliar Administra-
tivo, Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Grupo D.

Numero: 10. Puesto de trabajo/adscripcién: Auxiliar Administra-
tivo/Servicio de Desarrollo Econémico. Nimero de puestos: Uno.
Localidad: Zamora. Nivel C.D.: 15. Especifico (puntos/euros): 250/
2.439,72 euros. GR: D. Requisitos provision: Funcionario de carrera
de la Diputacion de Zamora. Plaza de Auxiliar Administrativo. Escala
de Administracién General, subescala Administrativa. Grupo D.

Namero: 11. Puesto de trabajo/adscripcion: Jefe Subalternos
Conservatorio (s)/Area de Cultura y Deportes. Conservatorio Ele-
mental de Musica. Namero de puestos: Uno. Localidad: Zamora.
Nivel C.D.: 14. Especifico (puntos/euros): 400/3.903,36 euros.
GR: E. Requisitos provision: Funcionario de carrera de la Diputacién
de Zamora. Plaza de Ordenanza. Escala de Administracién General,
subescala Subalterna. Grupo E.

Numero: 12. Puesto de trabajo/adscripciéon: Jefe Seccién de
Mantenimiento (s)/Area de Obras Provinciales. Servicio de Arquitec-
tura y Urbanismo. Seccién de Mantenimiento. Nimero de puestos:
Uno. Localidad: Zamora. Nivel C.D.: 24. Especifico (puntos/euros):
750/7.321,08 euros. GR: B. Requisitos provisiéon: Funcionario de
carrera de la Diputaciéon de Zamora. Plaza de Arquitecto Técnico.
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Clase media.
Grupo B.

Numero: 13. Puesto de trabajo/adscripcion: Asistencia Social/
Servicio de Bienestar Social. Secciéon Asistencia Social CEAS.
Nuamero de puestos: Uno. Localidad: Alcaiiices. Nivel C.D.: 21. Espe-
cifico (puntos/euros): 375/3.659,28 euros. GR: B. Requisitos provi-
sién: Funcionario de carrera de la Diputacion de Zamora. Plaza de
Asistente Social, Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica. Clase media. Titulo: Asistente Social o Diplomado en Trabajo
Social. Grupo B.

Numero: 14. Puesto de trabajo/adscripcion: Asistente Social/
Servicio de Bienestar Social. Secciéon de Asistencia Social CEAS.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Villalpando. Nivel C.D.: 21.
Especifico (puntos/euros): 375/3.659,28 euros. GR: B. Requisitos
provisién: Funcionario de carrera de la Diputacion de Zamora. Plaza
de Asistente Social. Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica. Clase media. Titulo: Asistente Social o Diplomado en Tra-
bajo Social. Grupo B.

Namero: 15. Puesto de trabajo/adscripcion: Animador
Comunitario/Servicio de Bienestar Social. Seccion de Asistencia
Social CEAS. Numero de puestos: Uno. Localidad: Alcaiices. Nivel
C.D.: 21. Especifico (puntos/euros): 375/3.659,28 euros. GR: B.
Requisitos provision: Funcionario de carrera de la Diputacion de
Zamora. Plaza de Animador Comunitario. Escala de Administraciéon
Especial, subescala Técnica. Clase media. Titulo: Diplomado Univer-
sitario. Grupo B.

Namero: 16. Puesto de trabajo/adscripciéon: Animador
Comunitario/Servicio de Bienestar Social. Seccién de Asistencia
Social CEAS. Numero de puestos: Uno. Localidad: Puebla de
Sanabria. Nivel C.D.: 21. Especifico (puntos/euros): 375/3.659,28
euros. GR: B. Requisitos provisiéon: Funcionario de carrera de la
Diputacién de Zamora. Plaza de Animador Comunitario. Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. Clase media. Titulo:
Diplomado Universitario. Grupo B.

Namero: 17. Puesto de trabajo/adscripciéon: Animador
Comunitario/Servicio de Bienestar Social. Seccion de Asistencia
Social CEAS. Numero de puestos: Uno. Localidad: Tabara. Nivel
C.D.: 21. Especifico (puntos/euros): 375/3.659,28 euros. GR: B.
Requisitos provisién: Funcionario de carrera de la Diputacién de
Zamora. Plaza de Animador Comunitario. Escala del Administracién
Especial, subescala Técnica. Clase media. Titulo: Diplomado Univer-
sitario. Grupo B.

Numero: 18. Puesto de trabajo/adscripcion: Animador Comu-
nitario/Servicio de Bienestar Social. Seccién de Asistencia Social
CEAS. Numero de puestos: Uno. Localidad: Toro. Nivel C.D.: 21.
Especifico (puntos/euros): 375/3.659,28 euros. GR: B. Requisitos
provisién: Funcionario de carrera de la Diputacién de Zamora. Plaza
de Animador Comunitario. Escala de Administracién Especial, subes-
cala Técnica. Clase media. Titulo: Diplomado Universitario. Grupo B.

Namero: 19. Puesto de trabajo/adscripciéon: Oficial de
Recaudacion/Area de Tesoreria Servicio de Gestién Tributaria y
Recaudacion. Ud. voluntaria. Numero de puestos: Uno. Localidad:
Zamora. Nivel C.D.: 17. Especifico (puntos/euros): 350/3.415,56

euros. GR: C. Requisitos provisiéon: Funcionario de carrera de la
Diputacién de Zamora. Plaza de Oficial de Recaudacion. Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales. Grupo C.

Numero: 20. Puesto de trabajo/adscripcion: Oficial de
Recaudacion/Area de Tesoreria Servicio de Gestion Tributaria y
Recaudacién. Ud. ejecutiva. Numero de puestos: Uno. Localidad:
Zamora. Nivel C.D.: 17. Especifico (puntos/euros): 350/3.415,56
euros. GR: C. Requisitos provision: Funcionario de carrera de la
Diputacién de Zamora. Plaza de Oficial de Recaudacién. Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales. Grupo C.

Numero: 21. Puesto de trabajo/adscripcion: Auxiliar de
Recaudacién/Area de tesoreria Servicio Gestiéon Tributaria y Recau-
dacién. Namero de puestos: Uno. Localidad: Zamora. Nivel C.D.: 15.
Especifico (puntos/euros): (n.v.)/3.184,56 euros. GR: D. Requisitos
provisién: Funcionario de carrera de la Diputacion de Zamora. Plaza
de Auxiliar de Recaudacion. Escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales. Grupo D.

Nuamero: 22. Puesto de trabajo/adscripcion: Auxiliar de Recau-
dacién/Area de Tesoreria Servicio Gestion Tributaria y Recaudacion.
Numero de puestos: Dos. Localidad: Benavente. Nivel C.D.: 15.
Especifico (puntos/euros): (n.v.)/3.184,56 euros. GR: D. Requisitos
provisién: Funcionario de carrera de la Diputaciéon de Zamora. Plaza
de Auxiliar de Recaudacion. Escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales. Grupo D.

Numero: 23. Puesto de trabajo/adscripcién: Ayudante de
Programacion/Servicio de Asistencia Técnica a Municipios. Namero
de puestos: Dos. Localidad: Zamora. Nivel C.D.: 17. Especifico
(puntos/euros): 375/3.659,28 euros. GR: C. Requisitos provision:
Funcionario de carrera de la Diputacién de Zamora. Plaza de Ayu-
dante de Programacién. Escala de Administracion Especial, subes-
cala Servicios Especiales. Grupo C.

(s) = Puesto singularizado.
(n.v.) = Puesto al que no se ha aplicado la valoracién por puntos.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al
ilustrisimo sefor Presidente de la Diputacién Provincial de Zamora,
se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, en el Registro General de la misma.

Zamora, 13 de abril de 2005.-El Presidente, Fernando Martinez
Maillo.

6910 RESOLUCION de 13 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Benaojan (Mdlaga), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 60, de
fecha 31 de marzo de 2005, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia niimero 70, de fecha 12 de abril de 2005, se publica inte-
gramente las bases de la convocatoria realizada por este Ayunta-
miento para proveer mediante oposicién libre, una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala Administrativa Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria Policia.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicaciéon del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios pertenecientes a esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de edic-
tos de este Ayuntamiento.

Benaojan, 13 de abril de 2005.-El Alcalde, Juan Miguel Hidalgo
Guerra.

6911 RESOLUCION de 13 de abril de 2005, del Ayunta-

miento de Castellé6 d’Empuries (Girona), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca proceso selectivo para proveer, en propiedad, en
régimen laboral indefinido, una plaza de coordinador/a del area de
promocion turistica, por el sistema de seleccion de concurso-oposi-
cion libre, el cual se regira de acuerdo con las bases publicadas inte-
gramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» (BOP)
namero 67, de fecha 8 de abril de 2005 (nim. 3521) y en el «Diario
Oficial de la Generalidad de Catalufia» (DOGC) nim. 4360, de fecha
11 de abril de 2005 (pag. 9218).



