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 6899 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Guillena (Sevilla), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 61, de 
fecha 16 de marzo de 2005, y en el BOJA número 56, de fecha 21 
de marzo de 2005, se publican íntegramente las bases de la convo-
catoria para cubrir diversas plazas vacantes en la plantilla de perso-
nal de este Ayuntamiento, por oposición libre.

Funcionarios de carrera

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar 
Biblioteca.

Personal labora fijo

Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de 
vacantes: Una.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevi-
lla» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Guillena, 6 de abril de 2005.–El Alcalde-Presidente, Justo Padi-
lla Burgos. 

 6900 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Salamanca, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia n.º 60, de 30 de marzo de 
2005, y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Castilla 
y León n.º 22, de marzo de 2005, aparecen publicadas las bases 
íntegras de la convocatoria, para la provisión en propiedad, mediante 
concurso-oposición restringido, de una plaza de Oficial del Servicio 
de Extinción de Incendios y Salvamento, vacante en la plantilla de 
funcionarios de este ayuntamiento.

Dicha plaza está encuadrada en la Escala de Administración 
Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Extinción de Incen-
dios.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente en que aparezca publicado el 
presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios pertenecientes a esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón de 
edictos de este ayuntamiento.

Salamanca, 6 de abril de 2005.–El Tercer Teniente Alcalde. 

 6901 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Enguera (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» de fecha 4 de 
marzo de 2005, número 53, aparecen publicadas las bases específi-
cas íntegras, y en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana», de 
fecha 6 de abril de 2005, número 4979, aparecen publicadas las 
bases específicas en extracto, que regirán la convocatoria para las 
siguientes plazas:

Personal funcionario

Tres plazas de Policía Local, Escala Básica, categoría Agente 
correspondiente a la Escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Policía Local y sus Auxiliares. Dos 
mediante oposición por turno libre y la restante por concurso de 
méritos por turno de movilidad.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les contados a partir del día siguiente al de publicación de este edicto 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocatoria de prue-
bas selectivas se publicarán en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento y en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Enguera, 7 de abril de 2005.–El Alcalde, Santiago Arévalo Llácer. 

 6902 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Aspe (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Alicante números 66 
y 77, de fechas 22 de marzo y 8 de abril de 2005, respectivamente, 
se publican la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas para 
cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de este Ayunta-
miento por el procedimiento que se indica:

Personal funcionario

Una plaza de Administración General, subescala Auxiliar, grupo D, 
mediante oposición libre.

Una plaza de Administración General, subescala Subalterno, 
grupo E, mediante oposición libre.

Una plaza de Administración Especial, subescala Técnica, Téc-
nico Auxiliar Ordenador, grupo C, mediante oposición libre.

Una plaza de Administración Especial, subescala Técnica, Inge-
niero Técnico Industrial, grupo B, mediante oposición libre.

Personal laboral fijo

Una plaza de Peón de Servicios Varios, mediante oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
a contar del siguiente a la publicación del presente anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante» y tablón de anuncios de la Corporación.

Aspe, 8 de abril de 2005.–El Alcalde, Roberto Iglesias Jiménez. 

 6903 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Burgos, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 
Burgos se aprobaron las bases de la convocatoria para la provisión 
mediante oposición libre para cubrir siete plazas vacantes de Subal-
terno en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de 
Burgos, reservándose una plaza para personas con discapacidad. 
Dichas bases han sido publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia 
número 36, de fecha 22 de febrero de 2005 y en el Boletín Oficial de 
Castilla y León de fecha 14 de febrero de 2005; siendo el plazo de 
presentación de instancias el de veinte días naturales, contados a 
partir del siguiente en que aparezca el presente anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Burgos, 8 de abril de 2005.–La Teniente de Alcalde, María Emi-
liana Molero Sotillo. 

 6904 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Jávea (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» núm. 70, de 
fecha 30 de marzo de 2005, se publican las bases específicas de la 
convocatoria para la selección de personal funcionario, aprobadas por 
resolución de esta Alcaldía y cuyas características son las siguientes:

1 Arquitecto. Plaza en propiedad. Escala de Administración 
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Superior. Sistema selectivo: 
Concurso-oposición. Turno: Libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados del siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.


