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En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«el titulo exacto que se posee», en virtud de lo sefialado en el punto 4
de las bases especificas que regulan esta convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «el idioma obliga-
torio elegido por el aspirante»; en el apartado B, se consignara «el
idioma voluntario elegido por el aspirante» (idiomas a que se refiere
el apartado 1 del Anexo I).

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,02 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0085/2145/82/0000000079 del Banco Santan-
der Central Hispano a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Medio Ambiente. Cuenta restringida para la recaudacién de tasas en
el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Santander Central Hispano mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

6822 ORDEN MAM/1129/2005, de 15 de abril, por

la que se convoca concurso especifico, referen-
cia 1E/2005, para la provisién de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado v de Provisiéon de puestos de tra-
bajo v Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria General
para la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/
1996, de 30 de diciembre, con los analisis de la distribucién de efec-
tivos en la Administraciéon General del Estado, vy con las orientaciones
sefialadas por el Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, podran partici-
par en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administrativa
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocato-
ria v las formalidades previstas en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente con-
curso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del tltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde se encuentren destinados o, en su
defecto, en el Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino,
obtenido por libre designacion o concurso, antes de haber transcu-
rrido dos afos desde la correspondiente toma de posesién.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, que después de transcurridos dos afios desde su transfe-

rencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino defi-
nitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta haber
transcurrido dos afos en este destino; todo ello sin perjuicio de even-
tuales excepciones a causa de remocién, cese o supresioén acaecidas
en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), solo podran parti-
cipar si al término del plazo de presentacion de instancias llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la modifica-
ci6n introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre) vy de servi-
cios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), solo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo des-
tino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la
base Segunda, punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que solo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a los
puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa, estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa
de suspension de funciones, acompafiaran a su solicitud la documen-
tacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracién Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas
estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella,
que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos y
Telecomunicaciones que en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos dependien-
tes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los convocados y
que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

13. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto
de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon Gene-
ral del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de la
CECIR anteriormente citada.
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Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi-
ran a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio
de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados como
Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Registro
General del Ministerio de Medio Ambiente, Plaza de San Juan de la
Cruz, s/n (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Solicitud de participacién y puestos que se solicitan.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas se indica en el Anexo I (M = exigencia de memoria; E =
entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo esta-
blecido para la presentaciéon de instancias, asi como las que no pre-
senten los citados Anexos Il y Ill debidamente cumplimentados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo II de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
por la Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales, o por la Secretaria General o simi-
lar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil de dicho Departamento cuando se trate de funciona-
rios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del
Ministerio de Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de personal
donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién General de la
Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o esca-
las adscritos al Ministerio de Administraciones Puablicas. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripciéon correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatilidad con el desempefio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta
peticién condicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia
de la peticién del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en

la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima en la
segunda fase.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntua-
cién minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. La valoracién de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracién; debiendo des-
echarse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas, o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final
obtenida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: Méritos generales.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resultantes
de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de
3 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiledad de mas de
seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado o de
similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un
maximo de 3 puntos, potenciandose los que procedan de area igual
al del puesto convocado sobre otros con funciones de similar conte-
nido técnico; ademas de la valoracion que corresponda computar por
el nivel de complemento de destino del referido puesto, segian el
apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Por la participacién y/o superacién como alumno de los cursos
de formacion y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion de
aprovechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actualizacién
de los conocimientos adquiridos, la duracién del curso y la relacién
con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macion y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relaciéon
con las materias formativas que se sefalan para cada puesto en el
Anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retnen los
mismos requisitos y en relaciéon con la documentacién justificativa
presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos por Orga-
nismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo del cényuge

1.4.1 Por cada afio completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del conyuge. El destino previo del cén-
vyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
se valorara conjuntamente con la antigiledad y con la misma puntua-
cién que se haya obtenido en dicho concepto, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

Segunda fase: Méritos especificos. Se valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de
los certificados presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacién méaxima de esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de
méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado per-
sonal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo
de presentacién de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado (Base Cuarta,
apartado 1.2.2.) los aspirantes deberan justificarlo mediante certifi-
cados expedidos por los Centros directivos de los que dependan los
puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud, deberan aportar los certificados correspondientes.
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4. La antigiledad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo II.

5. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso
0 escrito por una sola cara, mediante certificaciones, diplomas, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeifio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especifi-
cos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos
alegados.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario, deberan aportar certificacion acreditativa
de tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el cényuge se halle destinado.
Deberan aportar, asimismo, fotocopia del Libro de Familia que acre-
dite la relacién entre el solicitante y el conyuge aludido.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenaciéon de retribucio-
nes, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempenado.

3. Lavaloracion de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacién otorgada a los concursantes en los
méritos, por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal
consolidado, valoracién del trabajo desarrollado, cursos de forma-
cién y perfeccionamiento y antigiiledad. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comunida-
des Auténomas se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracién del nivel del puesto de trabajo desempe-
fiado (Base Cuarta apartado 1.2.1.)) se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) A los candidatos que se encuentren desempefando un
puesto de trabajo con antigiledad menor de seis meses, la valoracién
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel del
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya sido
de mas de seis meses. Si en ningln caso se cumple dicho requisito,
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su
grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del
altimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del

puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de
seis meses. Si en ningln caso se cumple dicho requisito, se tendra en
cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de
adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, supresion del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditaciéon en
el Anexo I, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente o, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apar-
tados a) y b), si no llevaban mas de seis meses de desempeifio en los
mismos.

7. La Comisiéon de Valoracién en cualquier momento del
proceso podra contrastar todos los datos alegados por los intere-
sados con los existentes en el Registro Central de Personal, asi
como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoraciéon de
los méritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera
(solicitud de adaptaciéon por discapacidad del puesto o puestos de
trabajo solicitados), la Comisién de Valoraciéon podra recabar del
interesado, la informacién complementaria que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la
Comision de Valoracion pedira informe a los Centros directivos, de
los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad de la
adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus representantes en
la Comision de Valoracién, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibi-
dos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracion los infor-
mes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amor-
tizado o se encuentren en curso de modificacién en sus caracteristi-
cas funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interminis-
terial de Retribuciones.

Septima. Comisién de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion de los Centros
directivos, de los que al menos uno sera designado a propuesta del
Centéo Directivo al que figuren adscritos los puestos de trabajo con-
vocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de
Valoracién un miembro en representacién y a propuesta de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas v de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisién de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el Organo convo-
cante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo
durante la participacién en el concurso.-Si en cualquier momento
anterior a la resolucién del presente concurso un funcionario partici-
pante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la
mayor brevedad a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597
59 98/25, para proceder a lo que corresponda en relacién con su
continuidad en el concurso.
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Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo méaximo de tres meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias, vy se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en cuyo caso
podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitacion del con-
curso podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz s/n, 28071 Madrid, teléfono
91. 597.62.51.

2. En la Resolucion, que debera estar motivada en los términos
del art. 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara
indicacién expresa del puesto de origen de los participantes a quie-
nes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Auté-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino,
y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pablica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no
podra participar u obtener puestos a través del sistema de concurso
de méritos que convoquen tanto la Administracion General del
Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan trans-
currido dos afos desde la toma de posesién del puesto adjudicado,
salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley
30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos y licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesa-
dos. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos
o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1
de esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acor-
dar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Recur-
sos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General para la
Administracién Pablica podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo
de tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la
Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.-Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisién de Valoracién, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convoca-
toria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano
que se expone en la base Tercera, punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrati-
vos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido
o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposi-
cion ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segiin la redaccion
dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los arti-
culos 9y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 15 de abril de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden MAM/
224/2005, de 20 de enero, Boletin Oficial del Estado de 10 de
febrero), La subsecretaria, Concepciéon Toquero Plaza.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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Ne Denominacién pussio de N Niv. Complemento ) Titulacion 3 2 ipcio i i
Oner N !raba]s Pia. [} Localldad co espe:’iﬂco GR ADM || Cusrpo re:aerida m Omcwa %”"2‘:&‘?‘” Descripcion puesto de trabajo. || Ménitos especificos EM"::
: zas anual € : : perfeccionamiento
SUBSECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Subdireccién General de
Programacién y Control
Presupuestario
1 || Analista Econdmico y de 1 || Madnd 26 8.514,00 | AB AE EX11 « Gestion « Gestion de planes y « Experencia en: E
Recursos Financieros presupuestaria. programas de - Trabajos de
« Unién europea y financiacién europea gestién economico-
fondos (Fondos de cohesion, financiera y en
comunitarios. Fondos estructurales) y especial de planes
« Legislacion. de ia ayuda a ios y programas de
- Gestion proyectos cofinanciados || financiacion
econémico- con eltos. europea.
financiera. » Analisis, evaluacion y - Gestién control y
« Herramientas seguimiento de planes seguimiento de la
ofimaticas. de actuacion y ayuda a proyectos
o Idiomas. programas financiados con
presupuestarios. Fondos Europeos
* Anglisis, evaluacion y (FEDER, Fondos
seguimiento de Cohesion,
econdmico-financiero FEOGA y BE).
de programas de - Andlisis y control
inversion. economico-
« Coordinacion y financiero.
seguimiento de las - Control y
transferencias de seguimiento de
fondos comunitarios y inversiones
de acciones pubticas.
cofinanciadas con eflos. || - Utilizacion de
« Apoyo a la planificacion sistema de gestjc‘m
de recursos financieros. || de informacion
j» Preparacion de (Base de datos,
informes de evaluacién || fondos 2000y
econdmica, ejecucion carga NEXUS).
presupuestaria y de -Uso de
ejecucion y financlacion || fieramientas
de inversiones y, en ofimaticas como
general, de caracter procesadores de
econémico-financiero texto tipo Word,
del Departamento. hojas de calculo y
presentaciones).

» Conocimiento de
gestién y
normativa
presupuestaria.

» Asistencia a
Comités de
Seguimiento de
Fondos

Ne Denominacion puesto de Ne il NI Complemento St “ THulagion Formac. |1, Oteenva Vaterias DemorinmGon Mo 3
O | radajo Pla- | Localided - | CD' |l especifico GR || ADM || Cuerpo || requerida . || Espect. I ' citnes e o, PR Eeasien frabalo s espeetieos - | e
- 233 arual € Li perfaccionamienio .
Europeos
(FEDER y
. " Cohesidn).
Subdireccion General de
Informacion al Giudadano
y Servicios Tecnolbgicos
2 Conse‘iem Técnicg .de 1 | Madrid 28 13.792,80 A AE EX25 « Auditoria » Coordinacion de ia » Experiencia en: E
Seguridad Informatica informatica. Comision Ministerial de || - Funciones de
» Metodologias de Ir At Secretario de la
evaluacion de la » Informe y valoracion de || Comisién
Seguridad en los expedientes de Ministerial de
Sistemas de suministros, servicios y Informatica.
Informacion. consultoria del - Funciones de
« Contratacion de Departamento. Vocalia enla
suministros, » Representacion en ja Comision
Sernvicios y Interministerial de
asistencias Adquisicion de
técnicas de Bienes y Servicios
Tecrologias de Servicios Infarmaticos. informaticos.
la Informacion. « Determinacion de - Definicion de fa
» Valoracion de estandares de puesto estrategia
CONCUrsos de usuario final y informatica de los
publicos con ef politicas de seguridad. comités de
sistema de = Supenvision de los direccion y Plan
soporte a la ficheros automatizados || Director.
decision SSD. de datos de caracter - Coordinacion de
« Heramientas de personal. equipos de trabajo
elaboracion de « Contratacion e 2 la atencion
informes de alta implantacion del usuario final, Call
direccion. equipamiento hardware || Centery CAU.
« Seguridad en y software de los - Definicion de los
Sistemas puestos de usuario acverdosde
Operativos final. Niveles de Servicio
corporativos. con las unidades
del Departamento,

- Coordinacion y

tramitacion del ciclo

completo de los
expedientes de
suministros,

servicios y

consultoria.

« Conocimiento de
metodologia de
organizacion
bajo estandares
ITILy su
aplicacion en la
Subdireccion de
Tecnologias de
Ia Informacion.
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Ne Denominacién puesto de Ne. ! Niv. Complemento A Titulacion Formac. . Materias sobre cursos Descripclon puesto de trabajo Méritos especificos Entrev
trabajo Pla-- || Localidad CD ' || espectico . GR:.||. ADM. |- Guerpd requerida Espac. 1. de formacidn y vl Mam.
‘285 anual € i A .1 perfeccionamiento .
3| Jefe Sg;cidn Sistemas 1 || Madric 24 776780 || AB AE £X25 « Herramientas de || ¢ Andlisis y disefio de « Conocimiento y E
Informaticos desarollo y Sistemas de experiencia en:
administracion Informacion. - Andlisis y disefio
en Bases de « Asegurar el de Sistemas de
Datos Oracle y mantenimiento Informacion con
SQLServer. adaptativo, perfectivo y aplicacion de la
« Entormo de correctivo de las metodologia
desarrollo aplicaciones Métrica.
VisualBasic. informaticas. - Sistemas
» Herramientas de || = Implantacion de Operativos UNIX y
generacion de aplicaciones (pian de Windows NT/2000.
informes (Cristal pruebas, formacion de - Gestores de
Report, usuarios y migracion de || Bases de Datos
PL/SQL). datos). Oracle y
» Lenguajes de » Atencion a usuarios. SQLServer.
programacion « Colaboraren la gestion || - Entomos de
Javay C. del cambio de los desarrolio en Visual
« Sistemas nuevos desarolios afin || Basicy con
Operativos UNIX de asegurar la herramientas y
y Windows implantacion da los lenguajes de las
NT/2000. sistemas corporativos. || Bases de Datos
« Metodologia Oracle y
Métrica para el SQLServer.
analisis y disefio - Proyectos de
de Sistemas de migracion de datos
informacion. y de aplicacion con
fuerte cambio
tecnolégico.
- Dotes en el
liderazgo de
equipos y en fa
comunicacion de
conocimientos
(capacidad para
trabajar €n grupo)
« Experiencia en el
desempefio de
fas funciones
relacionadas con
las Tecnologias
y Sistemas de 1a
Informacién.
Denominadidn puesto de - . J N2 -l < Niv. . || Tiadadén ][ Fomac. Descripcion puesto de trabajo || Mérilos especificos ][ Entrey
1% trabajo . 1Pl |[ Localidad - Hl. €D CGR 'l ADM || Cuerpo: ||’ requerida || Especi. L P Mem.
Gaii o ot diflizas Y £ i
Subdireccion General de
Régimen Interior y
Patrimonio
4 || Jefe Seccion Contratacién 1 || Madrid 24 3.00852 || AB AE EX11 » Contratacion « Colaboracion con el « Experiencia en: E
administrativa servicio en las tareas de || - Puesto de
« Ley General tramitacion de similares
Presupuestaria. expedientes de gasto y caracteristicas.
~ Gestion expedientes de - Gestién de
econdmica y contratacion. almacenes de
financiera. » Tramitacion de compras || material,
de material de escritorio | - Tramitacién de
€ imprenta. facturaciones.

« Preparacion de - Revision de
expedientes, a través cuentas y estados
de la Direccion General || contables.
de Patrimonio, para « Conocimientos
papel y similares para en:
reprografia. - Manejo de

« Geslion de gastos herramientas
corrientes de bienes y ofimaticas (Word,
servicios. Excel y Access).

« Preparacion de - Aplicacién Ley
CONCUISOS (suministros General
¥ servicios). Presupuestaria.

« Control de - Bases de datos
facturaciones de de contabilidad.
expedientes de gasto - Pagos a justificar
de contratacion y caja fija.

5 [ Jefe Seccién N.20 1 | Madrid 20 182940 || BC AE EX11 « Ofimatica. « Estados de situacion de || » Experiencia en:
+ Gestidn tesoreria y arqueos de - El examen de los
econdmica y caja. estados de
financiera. = Gestion de anticipo de situacién de
caja fija. tesoreria.

Seguimiento y control
de cuentas
justificativas.

Gestion informatica y
mantenimiento de
bases de datos de
operaciones contables.

- El control de los
pagos a justificar y
de anticipo de caja.
» Conocimientos

en;
- Ofimatica (Word,
Base de datos
Access y hoja de
caiculo).

- Manejo
informético de
datos contables.
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Subdireccion General de
Recursos Humanos
6 || Jefe Area Formacion y 1 || Madrid 28 11,796,96 A AE EXi1 « Confratacion » Dirigir y coordinar las « Experiencia en: E
Accion Social administrativa. actividades - Gestion
* Legislacion relacionadas con las econdmica,
ambiental ayudas sociales (Plan planificacion,
« Ofimatica. de Accion Social) y coordinacion y
formacién continua a control de
frabajadores y cursos actividades
de formacion de relativas a la
personal funcionario. gestiény
« Planfficacion y gestion programacion de
de los programas de presupuestos de
formacion para el gastos.
personal funcionario y - Desempefio de
laboral del puestos de trabajo
Departamento. enunidades de
« Programacion del gestion del
presupuesto de gastos || Ministerio de Medio
del Area de Formacion || Ambiente con
y gestién economica de funciones similares
los créditos asignados a las descritas.
para las ayudas - Direccion de
sociales y cursos de equipos de trabajo.
formaci6n. « Formacion de
caracter técnico.
- Complemento Titulacidn |- Formac. [ Observa .| Maiedas sobs o8 ||.:Descripcion ¢ de rabajo | Méritos espacificos Entrev
sspecifico Cuerpo || requenida || “Especkf+ copes: de formacidny~ fl: 4 X S s ] e
| anual € . A & perfecclonamients. J[© .~ : :
7 | Jefe Seccion N.20 1§ Madrid 20 182940 || BC AE EX11 « Ofimatica. » Tramitacion de e Experiencia en:
* Administracién y expedientes - Tramitacién de
gestion de administrativos, en expedientes
TECUrsos especial los relacionados con
humanos. relacionados con la las funciones
« Régimen juridico gestién del personal resefadas en la
y procecimiento funcionario y procesos descripcion del
administrativo de este personal. puesto.
coman. » Apoyo a la gestién del -Uso de
Plan de Pensiones de la || herramientas
Administracion General || ofimaticas
de! Estado. - Manejo de bases
de datos, RCP,
BADARAL.
» Conocimientos
de la legislacion
aplicada en la
Administracion
General del
Estado.
i
|
|
|
1
I
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Order] trabaje : Pla- || Localidad CO  {{ especifico GR || ADM |- Cuema tequerida Espect. ‘g& formacion y . Mo

285 anusl € perfeccionamiento |

SECRETARIA GENERAL

PARA EL TERRITORIO Y

LA BIODIVERSIDAD

Direccién General para la

Biodiversidad

Subdireccion General de

Politica Forestal y

Desertificacién

8 || Jefe Seccion Técnica N.23 1 || Madrid 23 4.464,72 | AB AE EX11 « Prevencion y « Gestion de planes de » Titulo de
extincién de defensa contra Ingeniero de
incendios incendios forestales y Montes 0
forestales. su aplicacion Ingeniero
territorializada. Técnico Forestal.

« Organizacidn de bases « Experiencia en
de medios agreos. campafas de

« Contratacién y movilizacion de
adquisicion de medios aéreos
infraestructuras y contra incendios
medios para las bases. forestales.

+ Guardias para » Formacion y
movilizacién de medios conocimientos
aéreos contra incendios en materias
forestates. relacionadas con

fa prevencion y
direccion de
extincion de
incendios y
nuevas
tecnologias
contra incendios
forestales.
w Denominacion puasts de ] Nv, ]| Complemero - Titdacion || Formac. Desoripcion puesin de tabajo || Méritos especiicos || Envev.
Odert trabajo Pla- || Locatidad cD |- especifico GR || ADM | Cusrpo |l requerida - || Especi. e formacion ¥ e,
i 22 anual € G miento
Subdireccion General de
Coordinacién y Banco de
Datos de la Biodiversidad
9 || Habilitado Jefe Seccion 1 || Madrid 22 366432 | BC AE EX11 « Ofimética de « Manejo de fondos « Experiencia en:

Controf Pagos y
Seguimiento Informatico

Gestion.

« Control y
Gestion
Presupuestaria.

« Pagos a justificar
y anticipos de
Caja Fija.

plbficos y pages en
general.

+ Justificacién de
libramientos.

» Elaboracion y control de
pagos de Caja Fija.

» Control y liquidacion de
impuestos.

- Justificacion de
cuentas y anticipos
de Caja Fija.

- Liguidacion de
impuestos.

- Tareas de
Habilitacidn-
Pagaduria.

- Manejo de la
aplicacion Gestién
Econdmica Integral
“Sorolla”.

- Manejo de
aplicaciones de
seguimiento de
Caja Fija y Pagos a
Justificar.
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[3 Denominacion puesto de N ] Niv. |t Complemento. 3 Thulacion Observa || - Matertas sobre cursos
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Qrganismos Auténomos
Confederacion
Hidrografica del Norte
Secretaria General
10 [| Jefe Servicio Prevencion B 1 || Oviedo 26 9.557,64 AB AE EX19 § Titulacion TPS « Ergonomiay
Universita- psicosociologia
ria de aplicada (Anexo
primer o Vil detR.D.
segundo 36/1997).
ciclo Prevencion de
riesgos laborales
y salud laboral.
« Procedimiento
administrativo y
contratacién
publica.
» Ofimatica
Ypuesto de 3 N E Complemento | $ o
teabajo Pla- || Logalitiad especifico : Cuorpo
4§ s s anual € "
Confederacion
Hidrograéfica del Duero
Secretaria General
11 |t Jefe Servicio Presupuestos 1 | Valladolid 26 8514,00 || AB AE EX11 « Cestion
y Contabilidad econémica y
presupuestaria.
« Contabilidad
analitica.

+ Organizacién
administrativa del
Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales.

« Organizacién y gestion

s Licenciatura en
Derecho.
Experiencia y
conocimiento en
la problematica

de las reuniones del faboral de las
Comité de Seguridad y Confe iones
Salud Laboral Hidrograficas v.
(convocalorias, actas, en especial, en
informes). fa identificacion

+ Contratacion de los
servicios extemos
vinculados a fa
prevencion.
Coordinacion y control
de las actuaciones del
Servicio de Prevencion
en la especialidad de
ergonomia y psicologia
aplicada.

Planificacién de
medidas preventivas
adecuadas y vigilancia
de su eficacia.
Planificacién y
coordinacion de
actividades formativas e
informativas en materia
de prevencion.

Control y seguimiento
de la vigilancia de la
salud de los empleados
publicos.

Aplicacién e
interpretacién de la
normativa de
prevencion.

.

Gestion, control y
seguimiento de la
contabilidad del
Organismo.
Elaboracién de las
cuentas anuales del
Organismo.
Elaboracion,
seguimiento y control
del presupuesto de la
Confederacion.
Tramitacion de
madificaciones
presupuestarias.
Confrol y seguimiento
de los proyectos de
inversion del
Qrganismo.

de los riesgos
laborates propios
de los puestos
de trabajo
relacionados con
el dominio
publico
hidraulico.
Formacion
especializada en
ergonomia y
psicosociologia.
= Experiencia en:
- Organizacion y
gestion de
reuniones.
- Contratos del
capitulo 2 de
presupuesto de
gastos.
« Conocimientos
de ofimatica.

» Experiencia en; E
- Desarrollo de las
tareas de! puesto
de trabajo descrito.
- Areas
economicas en
organismos de
cuenca.

- Seguimiento y

tramitacion de

modificaciones

presupuestarias. i

- Elaboracién de los ]

presupuestos de

organismos ¢e
cuenca.

» Experienciay
conocimientos
de la aplicacion
sic2.

+ Conocimientos
de contabilidad
analitica.
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N [ Denominecion puesio 86 | J| N° T TN, || Complemento : - Tikukacion . } CUrsos on pupstooe rabajo_ || Méritos éspecificos. ~ || Entrev
s trabajo i, 0 |l Plac |l Lotaldad. | 170D . | especifion - BR ¢ requerida ¢ deformacidn y: 1 ERT LT I Mam.
L PSes 235 AR i andalE : perfeccionamignto f _ . i
Direccion Técnica
12 | Jefe Seccion Explotacion 1 || Burgos 24 5.926,68 AB AE EX11 Ingeniero « Explotacion de « Explotacion de » Experiencia en: E
de presas y zonas embalses y zonas - Desarrolio de las
Caminos, regables. regables. caracteristicas del
Canales y » Leyde Contratos || » Relacién con puesto de trabajo
Puertos/ de las comunidades de descrito.
Ingeniero Administraciones regantes. - Gestion de
Técnico de Publicas. « Confeccion de tarifasy || recursos
OP@S » Leyde Aguas. canones relativos a fa hidraulicos.
Pdblicas » Seguridad de explotacion. - Aplicacion de
presas y normas J| « Aplicacién de normas nommas de
de explotacion. de explotacién. explotacién en
relacion con el
reglamento técnico
sobre seguridad de
presas y embalses.
- Aplicacion de la
directriz basica de
planificacién de
proteccion civil ante
el riesgo de
inundaciones.
-Usode
heramientas
ofimaticas.
« Conocimiento de
la cuenca del
Duero.
13 || Jefe Seccion Técnica N.22 1 || Valladolid 22 5026868 B8 AE EX11 Ingeniero « Explotacion de « Explotacion de » Experiencia en E
Técnico presas y zonas embalses y zonas tareas
regables. regables. relacionadas en |
» Leyde Contratos || » Confeccion de tarifas y la descripcion del d
de les canones relativos a la puesto de ‘
Administraciones explotacién. trabajo. !
Publicas. » Aplicacion de normas
+ Leyde Aguas. de explotacion. ‘
» Seguridad de
presas y normas ‘
de explotacién. ‘
N Denominacion puestode . | N Niv. . ||’ Complemento I B il Tilacion Formac. ias sobre cursos || Descripcion puestd de trabajo: | - Méritos especificos Entravi
Ondex] C - wabajo i iics o ] P Localidad - G especfico  ll GR lf . ADM : 1equerida Especif. de formacion y ‘ Thivigaaiiiioy, Phrni : Mart
L N Jf zs anubl € L TSR f mignto N i
14 | Jefe Seccion 1 | Valladolid 22 3.008,52 BC AE EX25 » Procedimiento » Control de archivos E
administrativo. administrativos.
o informatica de * Actualizacion y en:
gestion. mantenimiento de - Desarrollo de las
« Documentacion. bases de datos. caracteristicas del
« Tramitacién, control y puesto descrito.
archivo de los estudios || - Uso de
de elaboracion de las herramientas
tarifas y canones de ofimaticas.
regulacién. - Qrganismos de
« Tramitagion de cuenca,
expedientes relativos a || especialmente en
obras dependientes del || dreade
area de Explotacion. explotacion.
* Geslion y coordinacion
de trabajos servicios
técnicos del area de
Explotacion.
« Funcionamiento de
drgancs colegiados,
comision de
desembalse y juntas de
explotacion.
Comisaria de Aguas
15 | Jefe Servicio Analisis de 1 || Valtadolid 26 10.994,04 A AE EX11 | Licenciado » Métodos » Gestién del sistema » Experiencia en: E
Aguas en analiticos. Saica, - Desempefio en
Ciencias o Calidad de las  Caracterizacion de las funciones del
Biologicas/ Aguas. vertidos. puesto en
Licenciado « Contaminacion. « Aplicacién de la Confederaciones
en * Medio Ambiente. normativa comunitaria Hidrograficas.
Cienclas » Saneamiento y refativa a 1a calidad de - Contaminacion y
Quimicas! depuracion de las aguas y vertidos. analitica de aguas
Licenciado aguas residuales.
en residuales. - Procesas
Farmacia/ « Procesos industriales.
Inggn!sro industriales.
Quimico
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Denominacién puastode - “[I'N% .. ; Niv.. Il Complemento ||’ . Titulacidn! ‘Formac. )| Observa Materias sobre cursos Descripcién puesto'de trabajo - || Maritos especificas Entrov.
trabajo || Pia- i Localidad CD || especifico: .. [ GR'[ ADM || Coerpo | . requerida‘ (' Especit cionds »de formaciony, | L H ¢ Mt
23 anual € i st parfeccionamiento . | N .
16 || Jefe Servicio Control de 1 || Valladolid 26 10.994,04 A AE EX11 Ingeniero « Calidad delas « Gestion y contral de la « Conocimiento E
Calidad de aguas. calidad general de las del medio
Caminos, + Contaminacién. aguas y de los verlidos. ambiente
Canales y « Medio Ambiente. || » Cumplimiento de las refacionado con
Puertos/ + Saneamiento, directivas de la Unién el dominio
Licenciado depuracion e Europea relativas a publico
en ingenieria calidad de las aguas y hidraulico.
Ciencias ambiental. vertidos, « Experiencia en:
Sbldgicas/ » Informes relacionados - Direccion de
Licenciado con la calidad de las proyectos y obras
en aguas y vertidos. relacionados con
Ciencias « Direccién de proyectos || calidad de aguas y
Quimicas/ de depuracion, el medio ambiente.
Licenciado saneamiento e - Desempefio en
en . ingenieria ambiental. fas funciones def
Farmacia/ puesto en
ingeniero Confederaciones
Industrial/ Hidrograficas.
Ingeniero - Control de
Quimico Calidad de Aguas y
Vertidos.
17 || Jefe Servicio Aguas 1§ Valladolid 26 10.994,04 A AE EX11 Licenciado * Gestion de « Gestion administrativa » Experiencia en: E
Subterraneas en Cien- aguas de expedientes - Gestion de
cias subterrdneas y relacionados con aguas || recursos hidricos
Geolagi- gestion conjunta subterraneas. en
cas/ de aguas » Redacgcion de informes Confederaciones
Ingeniero superficiales y téenicos preceptivos en || Hidrograficas.
de sublerréneas. Ia trarvitacion de los - Trabajos de
Caminos, + Los diferentes expedientes de fratamiento de
Canales y usos de las concesiones. datos geograficos
Puertos/ aguas « Direccion de estudios, para ayuda a la
Ingeniero subterraneas. proyectos y obras gestion de las
de Minas « Legislacion de relacionados con las
aguas y derecho aguas subterraneas,
mediambiental. usos y reservas.
« Explotacion y
captacion de subterrdneas,
aguas - Expedientes de
subterraneas. concesion de
Hidraulica de aguas.
captaciones.
« Proteccion de la
cantidad y
calidad de las
aguas.
« Hidrogeologia
N Denamingcion puesto de N I i Niv. Conmplemento’ i O . Titulacion Fomac. {f  Observa ias s rsos fti Di ion puesto di trabajo. 1 ‘Méritos espacificos Entrev
Ordert 1. trabajo “Pla- || ‘Localdad | i°CD. || especifico GR | ADM §f ‘Cuerpd [ requerida . Espast. |l . ciones de formation y i : - bMem
zas : N anual € HEN : i Ry, pedeccionamienta
18 | Jefe de Servicio Estudios 1 )| Valladetid 26 10.994,04 A AE EX11 || Licenciado « Ley de aguas. « Tramitacion de « Tramitacion de E
Medioambientales en » Evaluacion de expedientes con expedientes y
Ciencias impacto afeccion ambiental. obras hidraulicas
Biologicas/ ambiental. « informes de con afeccion
Licenciado + Procedgimiento expedientes de ambiental.
en administrativo. avaluacion de impacto ¢ Redaccion y
Cienclas arnbiental. direccion de
Quimicas/ « Direccion de estudios y estudios y
Licenciado proyectos proyectos i
en medioambientales. medioambien-
Farmacia/ tales.
ingeniero » Experiencia en el
Agrénomo/ desempefio de
Ingeniero puestos
de Montes/ similares.
Licenciado
en
Ciencias
Ambien-
tales/
ingeniero
Quimico
19 || Jefe Servicio Registro 1§ Valladotid 26 851400 | AB AE EX11 + Normativas y * Responsable del + Licenciatura en E
Aguas y Recursos procedimiento registro de aguas. Derecho.
Hidréulicos administrativo. * Asegsoramiento juridico » Experiencia_en:

+ Ley de aguas. y elaboracion de - Desarrollo de las
informes en materias caracteristicas del
propias del Servicio. puesto.

* Gestion de - Trabajo en
procedimientos organismos de
administrativos en cuenca, o unidades
materia de dominio de caracter juridico
publico hidraulico. » Experienciay

conocimientos
en eluso de
herramientas
ofimaticas: base
de datos, word,
access, excel,
intemet.
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N Denaminaciin puesto de Ne . :Niv. " |} Complemento Lot B Titulacion | Formae. || - Oteerval A oy : i6n puesto de trabajo || Maritos especificos Entrev
Ordr] iabajo Plg. || Locaidad 1 gD . || especifico GR || ADM: | .Cuerpa i requerida | Especd. || iciones de formacién ¥ - Hem.

- 285 L ansl § s i perfeccionamiento
20 || Jefe Seccion Técnica 11 Ledn 24 5.926,68 AB AE EX11 Ingeniero « Dominio pablico o Aplicacion de la Ley de « Conocimiento y E
Superior/ hidraulico. Aguas v sus experiencia en la
Ingeniero » Leyde aguas. Reglamentos. aplicacion de la
Técnico « Procedimiento « Tramitacion de Ley de Aguas,
administrativo pedientes de sus
« Hidrologia o concesion de aguas y Reglamentos y
hidraulica. autorizaciones en el de laLeyde
dominia publico Régimen
hidraulico y zona de Juridico de las
policia. Administraciones
» Inspeccion y control de Publicas y del
obras derivadas de Procedimiento
concesiones y Administrativo
autorizaciones. Comdn.
« Elaboracién de informes || * Experiencia en
o propuestas de tramitacién de
cardcter técnico. expedientes,
» Apoyo técnico en elaboracion de ’
direccion de obras y informes, gestion l
proyecios. y control del i
domine plblico
hidraulico,
redaccion de
proyectos y
direccian de
obras
hidrauticas.
» Experiencia en el
uso de
herramientas
ofimaticas.
» Titulo de
Ingeniero
Técnico en
Obras Publicas.
Ne Denominacion puesto. de Ne . ﬁh{. Complemento I Titulacton Formac. Observa Materias sobreé cursos Dascripcion pueste.de trabajo Meritos especificos. . Entrev
O] trabajo "l Pla- || Locafidad CO', | especifico GR || 'ADM :fi. Cusrpo || requerida || Especit, || ciones de formacién y ) B ] Mem,
a8 L anual € i parfeccionamianto :
21 ] Jefe Seccién Técnica 1 |1 Valladoiid 24 592668 | AB AE EX11 || Ingeniero + Depuracion de » Autorizaciones de « Experienciaenel | E
Superior/ aguas vertidos de aguas desarrollo de las
Ingeniero residuales. residuales. caracteristicas
Tecnico « Calidad de las » [nspeccion y control de del puesto
aguas. vertidos de aguas convocada.
+ Impacto residuales y de calidad + Conacimiento y
ambiental. de las aguas. experiencia en la
o Informatica y » Aplicacién de la Ley de aplicacion de la
comunicaciones Aguas y sus Ley de aguas,
aplicadas a Ia Reglamentos. sus reglamentos
contaminacién « Tratamiento de aguas ydelaleyde
del dominio residuales. Régimen
publico « Funcionamiento y Juridico de las
hidraulicoy ala explotacion de Adrinistraciones
calidad de las estaciones Publicas y del
aguas. depuradoras, Procedimiento
« Apoyo téenico en Administrativo
direccion de obras y Comun.
proyectos. « Experiencia en el
uso de
herramientas
ofimaticas.
« Titulo de
Ingeniero
Técnico en obras
pablicas.
22 || Jefe Seccion N.22 1 | Valladolid 22 3.098,52 B AE EX11 « Procedimiento » Gestion de axpedientes || » Diplomatura en £
administrativo. administrativos Derecho.
* Leyde Aguas sancionadores, » Experiengia en;
« Atencion al » Control del archivo y - Desarrolio de las
publico. documentacion del caracteristicas del
« Ofimética. Servicio. puesto descrito.

.

Ejecucion y control del
cumplimiento de las
resoluciones
sancionadoras.
Elaboracion de
estadisticas.

- Trabajo en
organismos de
cuenca o en Areas
o Unidades de
caracter juridico.

« Experienciay
conocimientos
en el uso de
herramientas
ofimaticas:
Word, Excel,
Access y Correo
Electronico.
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N Denaminacien puggto de || N°. Niv. || Complemento Tituladién || Formac. || Observa bre cursos . ipcion puesto de labajo || Mentos especiicos Entrov
Orde] trabajo Plas |l Localidad <D espacifico - - GR ADM: || Cuerpo J requerida . |t - Espec, ciones - ge formacion y L ff- Mem
s anual € B ._perfeccionamiento
23 || Técnico 1 | Valladofid 22 5.926,68 B AE EX11 |l Ingeniero « Dominio pablico s Aplicacion de la Ley de « Titulo de E
Técnico hidréulico. AQUas Y sus Ingeniero

+ Ley de Aguas. Reglamentos. Técnico de

« Procedimiento « Tramitacion de Qbras Piblicas.
Administrativo. expedientes de » Conacimientos y

+ Hidrologia o concesidn de aguas y experiencia enta
hidraulica. autorizaciones en el aplicacion de la

dominic pliblico Ley de Aguas,
hidraulico y zona de sus
policia. Reglamentos y
» Inspeccién y control de delaley de
obras derivadas de Régimen
concesiones y Juridico de las
autorizaciones. Administraciones
» Elaboracion de informes Publicas y del
o propuestas de Procedimiento
carécter técnico. Administrativo
« Apoyo lécnico en Coman.
direccion de obras y « Experiencia en:
proyectos. - Tramitacion de
expedientes,
elaboracion de
iformes, gestion y
control de dominio
publico hidraulico,
redaccion de
proyectos y
direccion de obras
hidraulicas.
- Uso de
herramientas
ofimaticas.
e Denominacion puesto de N, Niv. Complemento i Titulacion Formac, Observa Materias sobre Gursos Descripeion puesto de trabajo,, || Méritos especificos Entrev
Qrider] trabajo Pla-: || Localidad co. | especifico -l GRT i ADM || Cuemo réquerida || Espect, ciones e formacion y . Mem
288 anual € : perfecclonagiento
Confederacién
Hidrografica del JGcar
Secretaria General
24 || Jefe Servicio Conbratacion 1§ Valencia 26 8514,00 AB AE EX11 « Expropiacion « Supenvision y control de || « Licenciatura en
forzosa. la tramitacion en Derecho.

« Contratacion materia de contratacion || » Experiencia en:
administrativa. administrativa; - Tareas

* Ley de Régimen asistencia alamesa de || relacionadas en la
Juridico de las contratacion; descripcion del
Administracionas elaboracion de pliegos puesto de trabajo.
Publicas y del de clausulas ~ Direccion de
Procedimiento administrativas equipos de trabajo
Administrativo particulares y de y en funciones de
Comiin. prescripciones técnicas || atencion al

« Conocimiento y y elaboracion de ciudadano.
acceso a la informes y propuestas - Funcionamiento
informacion en de adjudicacion. deia
materia de « Preparaciony Administraciéon
medio ambiente. elaboracién de informes || Autonémica.

« Legislacion juridicos y - Actividades de
tributaria y asesoramiento juridico, coordinacion,
laboral y/o especiaimente en lo planificacion de
gestion de relativo al régimen fiscal || procesos,
personal. del agua y exaccion seguimiento y

« Direccion y derivadas de la evaluacion de
gestion de contrataciéon resultado.
equipos administrativa. - Actividades
humanos. » Supervisién y control de || docentes en

« Informatica para la tramitacion relativa a materias juridicas.
directivos. informaciones publicas. || » Conocimientes y

» Elaboracion, informe, experiencia en
tramitacién, gestion y materia de
seguimiento de obligaciones
convenios de las tributarias,
Administraciones laborales de
Rublicas. seguridad social

y en cuestiones
de riesgos
laborales
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W Denominacion puesto de N Niv., Complemento Titulacitn Formac, Observa Materlas sobre cursas Desciipcion puesto de trabajo || Meritos especificos Entrev
Ordeny wrabajo Pla- || Localidad cb especifico GR ADM - Cuerpo requerida Espec. clones de formagién y Mem.
: 235 2nual € : petfeccionamiento
25 || Jefe Seccion 1 || Valencia 24 300852 || AB AE EX11 « Ley de Régimen « Tramitacion y propuesta {| « Licenciatura en
juridico de las de resolucion de Derecho.
Administraciones recursos de repaosicion « Experiencia en:
Publicas y del y reclamaciones - Tareas
Procedimiento econémico- relacionadas en la
Admini i inistrativas descripcion del
Camun. al régimen fiscal del puesto de trabajo.
« Contrataciéon agua en materia de - Coordinacién de
administrativa. competencia del equipos de trabajo
« Conocimiento y Organisma. y en funciones de
acceso a la « Tramitacién, atencion al
informacion en seguimiento y ciudadano.
materia de propuesta de - Funcionamiento
medio ambiente. actuaciones derivadas defa
« Direccion y de la relacion con los Administracién
gestion de tribunales de justicia y Autondmica y
equipos econémico- Local.
humanos. administrativos en la - Actividades de
« Informatica de gestién de expedientes gestion
gestion para refativos al régimen administrativa.
niveles fiscal del agua y la - Actividades
intermedios. ejecucion de sus docentes en
sentencias y fallos, materias juridicas.
« Tramitacién, propuesta
de resolucion y
seguimiento de
solicitudes de
suspension de la
ejecucion de actos de
aprobacion y
liquidaciones y gestion
del programa de
seguimiento de los
Tecursos y
reclamaciones.
e« Preparaciony
propuesta de informes
juridicos y
asesoramiento técnico,
especialmente en lo
relativo al régimen fiscal
del agua.
» Tramitacion refativa a
informaciones publicas
competencia de la
Secretaria General.
» Seguimiento de las
actuaciones del registro
general y de las
funciones de
informacién |
Ne Denominacion puesto de N® |- Dilv. Camplemento i : Titulacion Formac. Oterva ‘Materias sobre cursos. Descripeion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev
Order] trabajo Pla- |j Localidad cD || especifico GR ADM _{|- Cuerpa requerida Espect. ciones . de formacion y i e
zas anuai € perfeccionamienta B
administrativa y
atencion al ciudadano.
« Elaboracion e
interposicion de
recursos administrativos
en materias que afecten
a las competencias del
Organismo, ante las
distintas
Administraciones
Publicas.
26 || Jefe Seccién 1 |f Valencia 24 3.08852 || AB AE EX11 * Procedimiento * Gestion, control y » Expenencia en:

administrativo.
Expropiacién
forzosa.
Contratacién
administrativa.

seguimiento de
expedientes en materia
de expropiacion
forzosa, en el dmbito de
los Qrganismos
Autdnomos.
Representante de la
Administracién en los
expedientes de
exprapiacion en el
ambito de los
Organismos
Autdnomos

Informacién puntual del
estado de tramitacion
de los expediente de
expropiacion a
interesados y directives.
Elaboracion de informes
en materia de
expropiacion forzosa.
Tramitacién de los
expedientes
acontmicos pertinentes
que se deriven del
proceso expropiatorio
en el ambito de los
Organismos
Auténomos.

Labores de apoyo al
Servicio de Patrimonio.
Preparacion de
expedientes y
documentacién para su
remision al Jurado
Provincial de
Expropiaciones y al
Ministerio Fiscal

.

.

- Puestos de
trabajo cuyas
funciones sean
similares a las
descritas.
- Formacién de las
actas del proceso
expropiatorio.
- Direccion de
equipos humanos.
» Experienciay
conocimiento de
{a gestion
administrativa.
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Ne Denominacién pueste de N ¥ Niv. Complemento Titulacién Fonmac. §| Obsetva Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev
wrabajo it Pla- || Localidad cp |l especifico GR | ADM | Cuerpo || requerida Espech, ff ciones de formacién y . Mem
238 anual € perfescionamiento
27 || Jefe Seccion 1| Valencia 22 3.09852 || BC AE EX11 « Ley de Contratos || = Preparacion « Experiencia en:
de las convocatorias - Funciones
Administraciones reuniones y redaccion reflejadas en la
Plblicas y de actas de 00.GG. descripcion del
expropiacion = Coordinar la puesto de trabajo.
forzosa. elaboracion del plan de - Aplicacion de la
¢ Leyde Aguasy actuacion del legislacién de
Concesiones Organismo. riesgos laborales.
Administrativas « Coordinar la + Conocimientos
« Protocoio. elaboracion y juridicos
= Manual de estilo publicacién memoria procesales en
del lenguaje del Organismo. materia
administrativo. « Despacho administrativa.
e Archivoy correspondencia y
documentacion. coordinacién de los
o Ofimatica. servicios de la
Secretaria General.
» Tramitacién de
expedientes,
seguimiento y archiva.
« Gestion base de datos y
fratamiento de textos.
e
ne Denominacian puesto de N , : Niv. || Complemento Titulacidn Formac. | Obseiva N Descripcion puasto de trabajo || Méritos especiiicas Entrev
Owter| trabajo Pla. | ;Locatidad €D || especifico GR || ADM || Cuempo || requerida Espec. | cionss de formacién y . Mem.
285 anual € petfeccionamiario
28 || Jefe Seccién 1 || Valencia 20 1.829,40 | BC AE EX11 « Administracién « Gestion de personal « Experiencia en:
de personal. funcionario y laboral. - Gestion de
» Badaral. « Control y gestion de personal
* Gestion situaciones |.T. funcionario y
Seguridad « Gestion y framitacion de || laboral.
Sodial. documentos a través - Tramitacion
» Ofimatica. del sistema Badaral administrativa de
» Prevencion de « Gestion y tramitacion expedientes de
riesgos plan pensiones. personai.
laborales. « Mantenimiento de - Procesos
aplicaciones selectivos y
infarmaticas de gestion || contratacion de
de personal. personal laboral.
- Control de
plantifias y r.p.t. del
personal del
Qrganismo.
- Gestion y
tramitacion de
documentos a
través de la
aplicacion Badaral.
- Gestion
expedientes
relacionados con
seguridad social
(MUFACE,
Régimen General).
- Experiencia en el |
uso de !
herramientas
ofimaticas (Word, !
Excel y Access). |
i
i
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N Penomiracién puesto de N Niv. Complemento Titulacion Formac, Chserva i SISO Descripcion puesto de trabajo_ || - Méritos especificos Entrey
trabajo Pla- || Locatidad CD || especifico GR || 'ADM |[* Cuerpa requerida Especk, ciones de formaciény . | :
. 288 anual € perfeccionamiento
29 || Jefe Seccion 1 {i Valencia 20 182940 || BC AE EX11 « Ley de Régimen « Seguimiento y » Experiencia y
Juridico y elaboracion de gonocimiento en:
procedimiento expedientes de - Gestion de bases
Administrativo contratacion. de datos.
Coman. « Desarrollo y - Aplicacién Ley
« Sistemas de mantenimiento de Contratos
gestion de bases bases de datos Administraciones
de datos. relacionados. Publicas.
» Contratacién « Apertura, actualizacion - Gestién
administrativa. y seguimiento de Financiera.
» Gestion expedientes de « Conocimientos
financiera. contratacion. n:
+ Geslién en el proceso - Aplicaciones
de tramitacién ofimaticas.
administrativa de los - Legislacién
proyectos relativos al hidréulica,
programa Feder. procedimientos
» Secretaria mesas administrativos,
contratacion. Revision expedientes de
documentacion contratacion,
administrativa certificaciones y
licitadores. liquidaciones.
« Anuncios BOE y DOCE. || - Anuncios BOE y
« Informes Tribunal de DOCE.
Cuentas. - Secretarfa mesas
de contratacién,
- Confeccién fichas
tribunal de cuentas
y junta consuitiva
contratacion
administrativa.
N Denominacion puesto de Ne Niv. || Complements Titulacion Formac. || Observa datei cursos i - Descripcion puesto de rabajo || Méritos especificos Entrev
trabajo Pia- |j Localidad CD || especifico GR || ADM || Cuemo requerida Espect, ciones de formacion y Mem.
zas anval € perfeccionamiento
Comisaria de Aguas
30 [| Jefe Area Calidad Aguas y 1 || Valencia 28 13.792,80 A AE EX11 Ingeniero » Protecciony = Direccion de la « Conocimiento
Gestion Medioambiental Superiar/ calidad de las actuacién del area, del &mbito
Licenciado aguas. estableciendo los territorial de la
en » Normativa objetivos y programas Confederacion
Ciencias medioambiental. necesarios. Hidrografica del
+» Gestionde « Coordinacion y Jucar.
bases de datos. supervision de los « Conocimiento
» Evaluacion del servicios dependientes. elevado en
impacto » Asesoramiento a las materia de
arnbiental. areas y servicios de la normativa
« Gestion de Comisaria de Aguas en medicambiental
vertidos. materias propias de! relacionada con

Depuracion de
aguas.

area de calidad de las
aguas.

la calidad de las

aguas.
» Conocimiento y

experiencia en:
- Actuaciones de
framitacion y/o
regularizacion
administrativa de
vertidos y otras
actuaciones
susceptibles de
contaminar el
dominio publica
hidraulico.
- Actuaciones de
caracterizacion de
vertidos y sus
efectos sobre la
calidad de fas
aguas del dominio
publico hidraulico
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N Denominacion puesto de Ne } Niv, Complemento Titulacion Formac. Observa Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrav
Ordeny trabajo Pla- {j kocalidad <D especifico GR ADM || Cilerpo i< requerida Especif. clones de formacian y Wem.
2as anual €

3

Jefe Servicio Concesiones Valencia 26 10.994,04 A AE EX11 |} Ingeniero « Contratacién en Tramitacion de « Conaocimientos
¥ Autarizaciones de la Administracion expedientes de dela
Caminos, Publica. concesiones y problematica
Canales y « Planificacion, autorizaciones. inherente a la
Puerios direccién y Redaccion de informes gestion de los
gestion de relativos a actuaciones recursos de
proyectos. de cardcter aguas
= Elaboracién y medioambiental en subterraneas y
presentacion de cauces. superficiales.
informes Direccién de contratos
eSCrtos. relalivos a asistencia
técnica para la
tramitacion de
expedientes de
concesiones y
autorizaciones.
Direccion de trabajos
relativos a la
regularizacién de
aprovechamientos de
aguas subterrdneas y
superficiales.
Inspeccion de
aprovechamiento de
recursos hidricos
superficiales y
subterraneas.

.

.

Z

Denominacion puesto de Ne Niv. Compiemento Titulacion Formaxc, Observa Materizs sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Meéritos especificos Entrev’
trabajo Pla- || Localidad co especifico GR ADM || Cuemo requerida Espect. ciones de formacion y Mem

zas anual € perfeccionamiento
S £ —

.

32 || Jefe Servicio Aguas Valencia 26 10.994,04 A AE EX11 | Licenciado + Hidrologia Elaboracion ylo « Conocimiento v
Subterraneas en subterranea. direccion de estudios experiencia en:
Cienclas « Hidrologia, hidrogeologicos y - Hidrogeologia de
Geoldgicas/ legistacion de planes de ordenacion la cuenca de la
Ingeniero aguas. de acuiferos. Confederacion

de « Geologia. Elaboracion de la Hidrografica del
Caminos, documentacion técnica || Jucar.

Canales y de la constitucion de - Tareas propias
Puertos/ juntas centrales y del puesto de
Ingeniero comunidades generales || trabajo descritas.
deMinas de usuarios, de los
acuiferos.

Direccion de los
proyectos y obras de
captaciones de agua y
proyectos de
investigacion de aguas
subterraneas.
Elaboracién de planes
de ordenacion de las
extracciones de
acuiferos declarados
oficialmente
sobreexplotados.
Elaboracion y direccion
de estudios para
defimitacion de
perimetros de
proteccion de acuiferos.
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N Denominacion puesto de N Niv. Complementa | Titulacion Formac. Obsarva Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev
trabajo Pla- || Localidad D || especifico GR || "aDM || Cuerpo requerida Especif. ciores de formacién y. Mem.
zas anual € perfeccionamisnto
33 | Jefe Servicic Control 1 || Valencia 26 10.994,04 AB AE EX11 ingeniero « Gestion Dominio « Elabora las propuestas « Experienclay
Vigilancia Dominio Piblico Agronomo/ Pablico para autorizar las formacién
Hidraulico. ingeniero Hidraulico. actuaciones que especifica de

de Mantes/ * Gestion afectan al dominio hidrologia e

ingeniero medicambiental. publico hidraufico y hidréulica.

de + Ofimatica. zona de policia. Fijacion Formacion

Caminos, de criterios para la especifica en

Canales y gestién del dominio urbanismo y

Puertos/ pblico hidraulico y ordenacion del

Ingeniero zona de policia en territorio.

Técnico todas sus facetas, » Experiencia en

Agricola/ deslindes del dominio tramitacién de

Ingeniero publico hidraulico. expedientes de

Técnico de Funciones de policia del autorizaciones

Obras dominio publico del dominio

Publicas/ hidrautica. publico hidraulico

Ingeniero « Elaboracién y y su zona de

Técnico preparacion diligencias policia.

Forestal previas en expedientes « Ampiio
sancionadores relativos conocimiento def
al dominio piblico texto refundido
hidraulico y su zona de de la Ley de
policia. Aguas y su

Reglamento.
e Conocimientos
en:
- Inspeccion y
controi de obras
derivadas de
aulorizaciones.
- Elaboracién de
informes y
propuestas de
caracter técnico.
Ne Denominacién puesto de N Niv, Complemento Titulacidn Formae, Observa Materias sobre cursos [+ 6n puesto de trabajo || Méritos especificos Entrav
trabajo Pla- || Localidad CD || especifico GR || aDM || Guerpo requerida Especit. || cones de formacion y Mem.
) zas . anual € perfeccionamiento
34 || Jefe Servicio Régimen 1 {| Valencia 26 8514,00 A AE EX11 || Licenciado » Derecho « Tramitacion, gestion y « Experiencia en
Sancionador en urbanistico. seguimiento de - Tramitacién,
Derecho » Derecho medio expedientes gestiony
ambiental. sancionadores en seguimiento de
» Técnicas materia de dominio expedientes
directivas. publico hidraulico y sancionadores en
» Ofimatica. calidad de las aguas. materia de dominio
o Instructor de publico y en
expedientes tramitacion de
sancionadores en expedientes
materia de dominio informativos.
pablico hidrauiico de las || - Tramitacion y
aguas. gestion de
« Elaboracion de informes | expedientes
juridicos relativos a sancionadores en
expedientes los que se deban
sancionadores en adoptar medidas
materia de dominio provisionales y
piblico hidraulico y definitivas.
calidad de las aguas. - Redaccién dg
« Tramitacion, gestion y informes juridicos
seguimiento de administrativos
expedientes relativos a
informativos en denuncias de
materias de dominio particutares y de
plblico y calidad delas || Administraciones
aguas. Puplicas en materia
» Tramitacion, gestion y de dominio pablico.
seguimiento de las - Redaccion de
medidas provisionales y || informes juridicos
definitivas de los relativos a
expedientes expedientes
sancionadores, sancionadores.
- Tramitacion
administrativa de
expedientes de
revocacion de
autorizaciones de
vertidos.
- Instruccion de
expedientes
sancionadores en
materia de dominio
publico.
- Elaboracion de
informes jurfdicos
relativos a recursos
de reposicion sobre
resoluciones
recaidas en
expedientes
sancionadores.
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N? Denominacion puesto de N° Niv. Compiemenio Titulacion Formae. Observa Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev

Order] trabajo Pla- |} Localidad CD || espécifico GR || ADM || Cuerpa requerida Espectf. ciones de formacion y Mern.
zas anval € perfeccionamiénta

35 || Jefe Seccion Técnica 1 |j Valencia 24 592668 | AB AE EX11 Licenciado/ » Tratamiento y « Tramitacion de * Experiencia en:

Ingeniero/, gestion de aguas expedientes - Desarrollo y las

Arquitecto residuales. autorizacion caracteristicas del

Superior/ « Calidad de las administrativa de puesto de trabajo

Ingeniero aguas. vertidos de aguas descrito.

Técnico » informatica y su residuales. - Trabajo en ef drea
aplicacion a la = Gestion y célculo det de calidad de las
gestion del canon de contro! de aguas, en
dominic publico vertidos. comisarfas de
hidraulico y a la « Uso, control y aguas, en
calidad de las actualizacién del censo organismos de
aguas. y del inventario de cuenca.

* Gestiony vertidos. - En el manejo de
proteccién dal « Aplicacion de la Ley de herramientas
dominio publico Aguas y sus ofimaticas, bases
hidraulica. Reglamentos en de datos y

materia de programacion.
contaminacion, vertidos Manejo de
y calidad de las aguas. aplicaciones
« Vigilancia, gestién y informaticas (GIS}
proteccion del dominio
publico hidraufico.
36 || Jefe Seccién Técnica 1 || Valencia 24 592668 | AB AE EX11 | Licenciado/ * Legislacion de » Estudio, informe,

Ingeniera/ aguas. propuesta de resolucion "

Aruitecto + Ofimética. y tramitacion de las caracteristicas

Superior/ expedientes del ppesio dg

Ingeniero relacionados con la trabajo descrito.

Técnico gestién del dominio - Trabajo en el area

publico hidraulico. de dominio publico
« Preparacion de hidraulico, en
autorizaciones de comisarias de
incoacion y prapuestas || 39uas. en
de resolucién en los c;L%ar‘nclzmos de
expedientes de ggslmn  Ofmatica.
y tutela del dominio .
publico hidraulico, en g";:‘o‘;lg odr?es
Sspedalda informaticas (GIS).
s Elaboracién de informes
referentes a las
autorizaciones y
concesiones del
dominio plblico
hidraulico.
+ Inspeccion y control de
obras derivadas de
concesiones de aguas.
N Denominacion pugsto de N Niv. Compiemenio Titulacion Formac. Observa Matedas sobre cursos Descripcion puesto dé trabajo | Méritos especificos Entrev
trabajo. Pla- || Locatidad CD il especifico GR [ ADM || Cusmpo requerida Espect. ciones. de formacion y R Mer.
zas anual € . perfeccionamiento
37 || Analista de Sistemas 1| Valencia 22 7.767,60 AB AE EX11 » Herramientas « Andlisis y disefio de los « Conocimientos
G.1.8. (Sistemas sistemas de de las materias
de Informacién informacién dela relacionadas con
Geografica) para Comisaria de Aguas la Gestion de
laayuda ala {Gestion de inversiones, Sistemas e
toma de sancionadores, censo y Informatica y
decisiones. canon de control de Tecnologias de

s Administracion vertidos, redes de ia Informacion.
de redes locales calidad de aguas, « Publicaciones
TCP/IP, concesiones). sobre materias

« Entornaos WEB. « Integraciony de las

« Implementacion coordinacién de las tecnologias de fa
y distribucién de diferentes bases de informacién.

MS Office. datos en Sistemas de » Experiencia en
Informacion Geografica puesto de trabajo
(G18.) similar.

« Disefio y administracion
de los sistemas de
gestion documental de
tramitacién de
expedientes.

= Andlisis y disefio de la
Intranet de la Comisaria
y administracién de los
servicios Web.

» Disefio y administracion
de bases de datos
relacionales en SQL
Server.

« Administracion del
correo electronico
Exchange Server.

« Control de ejecucién de
proyectos de
infraestructura
(cableado y puntos de
red).
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zas anual € perfeccionamiento
38 {I Técnico 1 || Valencia 22 5.926,68 B AE EX11 Ingeniero .l O « Aplicacion de la Ley de « Conocimiento y
Técnico medicambiental. Aguas y su experiencia en
+ Legislacién de Reglamento. las tareas
aguas. Dominio « Tramitacién de propias del
publico expedientes de puesto descrito.
hidraulico, concesion de aguas y « informatica de
« Procedimiento autorizaciones en el gestion (GIS).
administrativo. dominio plblico
« Contratacion hidréulico y zona de
administrativa y policia,
expropiacion « Inspeccion y control de
forzosa. obras derivadas de
concesiones y
autorizaciones.
¢ Elaboracién de informes
y propuestas de
cardcter 1écnico.
Confederacian
Hidrogréfica del Ebro
Secretaria General
3¢ || Jefe Servicio 1§ Zaragoza 26 851400 | AB AE EX11 « Legislacion de « Apoyo directo al Area » Experiencia en el
Aguas. Juridico Patrimonia!, en desarrollo de las
la tramitacion de caracteristicas
expedientes de del puesto, y su
aplazamiento y aplicacion
fraccionamiento de informatica.
pago, solicitudes de
suspensién y anulacion
de liquidaciones,
devaluacién de ingresos
indebidos y de avales
de tasas.
« Apoyo en |a tramitacion
de convenios de
organismeo y a las
resoluciones de tarifas
de utilizacion de agua y
cénones de regulacion.
+ Organizacién y
direccion del Registro
General, Biblioteca del
Organismo y archivo del
Canal Imperial de
Aragon.
« Supervisién y control de
procedimientos en
trédmite de informacion
publica.
N Dencminacién puesto de N Niv. Complemento . Titulacion Formee. fias soboe Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev
Ordr trabajo Pla- || Locafidad €D || especifico GR || ADM: || Cuerpo requerida Espech. de formacién 'y Mem.
248 anual € perfeccionamiento
40 t Jefe Seccidn Recursos 1 (| Zaragoza 22 309852 | BC AE EX11 * SICAL * Control de todos los » Experiencia en el
Financleros « Nuevo Plan de derechos reconocidos, desarrolio de las
Contabilidad presupuestarios, caracteristicas
Pubfica. comerciales y del puesto.
« Contabilidad extrapresupuestarios.
Analitica. « Explotacion de las
« Ofimatica. bases de datos de
usuarios,
» Elaboracion de estados
de ejecucion del
presupuesto de
ingresos y de informes.
41 | Jefe Seccién 1 || Zaragoza 22 3.098,52 BC AE EX11 « Contratacion « Jefatura de régimen « Experiencia en
administrativa. interior, trabajos de funciones
+ Procedimiento adquisicion, descritas en el
administrativo. distribucion, control y puesto de
« Gestion de mantenimiento de trabajo.
personal. bienes, mobiliario de
« Gestion oficina y material
financiera fungible.
» Organizacion y control
de brigadas de

mantenimiento,
ordenanzas y personal
de limpieza.
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N° Denominacion puesto de N Niv. Complemenic . Titulacidn Formmac. Observa L D 6 puesto de trabajo Méritos especificos Entrov
Oder] trabajo Pla- || Localidad cD especifico GR ADM |- Cuerpo || requerida Especi. ciones de formacion y L
zas anual € petfeccionamiento

42 || Jefe Seccion 1 )| Zaragoza 20 1.829,40 || BC AE EX11 « Aplicaciones * Confeccion y » Experiencia en el
Informaticas de justificacion de la desarrollo de las
gestion. némina mensual de caracleristicas

+ Intemelacion personal laboral del del puesto.
entre programas. Organismo, asi como la
» Ofimatica. confeccion del estado
justificativo y

documentos contables.
Control del gasto anual
de los salarios de
personal laboral dentro
del presupuesto.
Elaboracion de datos
para la confeccion de!
presupuesto.
Preparacién y remision
de datos relativos a la
masa salarial.
Cumplimentar los
formularios def Instituto
Nacional de Estadistica
en materia de recurses
humanos.

Trabajos relativos ala
modificacion y
actualizacion de bases
de datos, elaboracion
de certificados y
fiquidacion de
retribucicnes.

.

.

Z

Denominacién puesto de N 5 Niv. Complemento Titwacion Formaac. Observa Materi
trabajo Pla- || bocalidad CD || especifico GR || ADM | Cuempo requerida Espect. ciones de formacion y
zas anual € N perfeccionamierito

on puesto de frabajo Méritos especificos Entrev.

4

[~

Jefe Seccién 1| Zaragoza 20 1.829.40 | BC AE EX11 » Gestiony Gestion de personal » Experiencia en el
administracion laboral: Vida laboral, desarrollo de las
de personal. vacantes, expedientes caracteristicas

» interrelacion de cobertura, concurso del puesto.
entre programas. de traslados, promocion

y libre, bolsa de

trabajo, expedientes de

consolidacion de
empleo temporal en fijo,
tramitacion de
modificacion de
puestos.

Tratamiento informatico

de la gestién de

personal (WINPER,

BADARAL). Confeccion

de documentos de

gestion y

mantenimiento del

apartado "emplec
publica” de la pagina
weh del Organismo.

Direccién Técnica

44 | Jefe Servicio 1 | Zaragoza 26 10.994,04 A AE EX11 Ingeniero s Leyde Aguas. » Direccion de un servicio || « Experiencia en el
Auscultaciones Presas de » Obras de explotacion, de desarrallo de las
Caminos, Hidraulicas, proyecto y construccion caracteristicas
Canales y de grandes presas. del puesto.
Puertos Gestion de embalses y
sistemas de riegos.
Direccion de obras y
redaccian de proyectos
de embalses y canales.
Relaciones con
comunidades de
usLarios.
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Ne Denominacion puesto de Ne Niv. Gomplemento Titulacion Observa D ion puesto de trabajo || Meritos especificos Eatrav
trabajo Pla- || Localidad CD | esi GR || ADM }i Cuerpo requerida ciones de formacién y. Mem.
288 anuai € perfeccionamiernio
45 | Jefe Seccion Explotacion 1 || Zaragoza 24 5.926,68 8 AE EX11 Ingenierc = Prevencion de « Apoyo técnico para la « Ingeniero
Técnico avenidas. redaccion de estudios y Tecnico de
» Sistemas proyectos, direccion, Qbras Publicas.
operatives control y explotacion de « Experiencia en
informaticos: obras hidraulicas. las labores
UNIX. « Protocolos y actividades descritas del
« Empleo de de seguridad de presas puesta.
modelos y avenidas. » Conocimiento de
hidraulicos y de + Desarrollo informatico programas
gestion de programas informaticos
hidraulica. especificos. especificos.
* Gestion
econamica y
presupuestaria
» Tecnologia de
materias y
control de
calidad.
» Programacién de
proyectos.
Comisaria de Aguas
46 || Jefe Area Gestion 1 || Zaragoza 28 13.792 80 A AE EX11 Licenciado * Gestidn * Gestion de proyectos y « Experiencia en:
Medioambiental en ambiental det de obras - Funciones
Ciencias agua. medioambientales, descritas en el
Bioldgicas/ « Impacto » Elaboracion de estudios || puesto de trabajo,
Ingeniero ambiental. y dictémenes en los - Convenios y
Agrénomo/ « Restauracién procedimientos de planes
Ingeniero hidrologica. evaluacion de impacto coordinados,
de ambiental. relativos a la
Caminos, « Coordinacion con las hidrologia y al
Canales y Comunidades medic ambiente.
Puertos/ Auténomas en matetia - Participacion en
Ingeniero medicambiental. organos
de Montes/ + Direccion de equipo institucionales
Licenciado multidisciplinar de sobre medio
en gestion ambiental. ambiente.
Ciencias
Ambien-
tales
Ne Denominacién puesto de N° Niv. Complemernto Titulacion Observa Materias sobne cursos Descripcion puesto de trabejo || Méritos especificos Entrov
trabajo Pla- }f Localidad CD [} especifico GR || ADM | Cuemo requerida ciones de formacién y Mem.
zas anuai € perfeccionamiento
47 | Jefe Servicio Control de 1 | Zaragoza 26 10.994,04 A AE EX11 Ingeniero « Interpretacién de || « Gestion de redes de » Experiencia en el
Calidad Superior las direclivas control de calidad de desarmrollo de las
sobre la calidad aguas superficiales y caracteristicas
de las aguas. subterraneas. del puesto.
« Aplicacion de la » Control en continuo de
directiva marco catidad de las aguas.
del agua. » Aspectos ambientales
» Aspectos de la gestion del agua.
ambientales de « Tratamiento informético
la gestion det bases de datus.
agua.
48 || Jefe Servicio Actuaciones 1 || Zaragoza 26 10.994,04 | AB AE EX11 || Ingeniero » Legislacién de o Gestién y tramitacion de || « Titulacion
an Cauces de aguas. expedientes. relacionada con
Caminos, » Ingenieria civil reconocimiento y toma las areas de las
Canales y hidraulica. de datos de bras civil y
Puertos/ « Medioc ambiente. actuaciones en campo medioambiental.
Ingeniero y elaboracion de « Experiencia en el
Técnico de informes técnicos en desarrollo de las
Obras relacion con caracteristicas
Publicas. actuaciones en los del puesto.
cauces y sus zonas de
afeccion, solicitados por
Organismos Piiblicos o
por particulares.
49 | Jefe Servicio Aforos y 1 i Zaragoza 26 10.994,04 || AB AE EX11 || Ingeniero « Hidrologia + Mantenimiento y « Experiencia en !
Estadisticas de general. explotacién de la Red desamolio de las
Caminos, « Hidrologia Oficial de Estaciones de caracteristicas
Canales y aplicada. Aforo de la cuenca del del puesto.
Puertos/ « Restauracion Ebro; elaboracién de las || « Formacion
Ingeniero fluvial. series estadisticas de académica y
Técnico de + Aspeclos caudales en las profesional
Qbras ambientales de estaciones de aforo especifica en
Publicas. la gestion det situadas en cauces a hidraulica y
agua. partir de registros medio ambiente.
o Aplicaciones limnimétricos y aforos » Idiomas.
informaticas directos, estudios de
especificas. situacion de nuevas

estaciones de aforo,
elaboracion de
balances hidrolégicos
anuales, parte semanal
de embalses, remision
de datos e informes,
seguimiento de
avenidas y previsiones
de evolucion.
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50 | Jefe Servicio Control y 1 || Zaragoza 26 10.994,04 | AB AE EX11 || Ingeniero « Hidrologia. + Control y vigilancia de » Conocimientos
Vigilancia DPH 1 Agrénomo/ o Gestién de fos aprovechamientos en:
Ingeniero Recursos. de agua. - Organizacién de
de * Inversiones » Estudio de las
Caminos, plblicas. disponibilidades de Confederaciones
Canales y » Ley de Aguas. recursos hidraulicos. Hidrograficas.
Puertos/ o Planificacién « Gestién de - Hidrologla.“
Ingeniero Hidrologica. concesiones, - Modelizacion en
de Montes/ « Ofimatica. modificaciones, cambio | la gestion de
Ingeniero de caracleristicas y TECUrsos.
Técnico revisiones de agua. - Uso de
Agricola/ « Seguimiento de herramientas
Ingeniero concesiones en caso de || ofimaticas.
Técnico de sequia.
Obras
Publicas/
Ingeniero
Técnico
Forestal
51 f| Jefe Servicio Apoyo 1 || Zaragoza 26 8514,00 | AB AE EX11 « Ley de Aguas. * Apoyo directo al « Experiencia en el
= Derechoy Comisario de Aguas en desarroilo de las
gestion del agua. sus funciones. caracteristicas
+ Contratacion « Seguimiento de las de los puestos.
administrativa. inversiones « Titulacién de
programadas por el ingeniero
MIMAN vy por el Técnico de
Qrganismo de cuenca. Obras Publicas.
* Relaciones con jos
Departamentos que
componen las distintas
Administraciones
Publicas.
+ Coordinacién entre las
distintas Unidades de la
Comisaria de Aguas y
del resto del
Organismo.
N Denominacién puesto de N Niv, Complemente Titulacion Formac. Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo. || Méritos especificos Entrev
trabajo Pla- || Localidad <D especifico GR ADM || Cuerpo requerida Espacif. de formacion y Mam
zas : anual € perfeccionamiento
52 || Técnico 1 I Zaragoza 22 5.926,68 AB AE EX11 Licenciado « Ofimatica. » Tramitacién de » Experiencia en el
en « Gestién expedientes desarrollo de Jas
Ciencias medioambiental. administrativos de: caracteristicas
Geologicas! » Restauracion de || - Aprovechamiento de del puesta.
Ingeniero rios y riberas. bienes de dominio publico || » Conocimiento de
Técnico « Evaluacion del hidraulico. la aplicacion
impacta - Aprovechamiento en INTEGRA.
ambiental. zona de policia. « Licenciado en
« Ingenieria del - Qbras en dominic Ciencias
medio ambiente. || PUblico hidraulico. Geolégicas.
« Gestion de agua, || - Obras en zona de « Postgrado en
« Contratacion policia. ingenieria del
administrativa. medio ambiente.
* Master en
gestién
medioambiental.
+ Master de
evaluacién de
impacto
ambiental.
Mancomunidad de los
Canales del Taibilla
53 || Jefe Servicio Laboratorio 1 || Cartagena 26 9.557,64 A AE EX11 Licenciado « Técnicas « Direccién, o Experienciaen :
en instrumentales programacion y contro! - Direccion de
Biologicas/ « Calidad en de ias actividades del laboratorios.
Licenciada faboratorios. laboratorio central. - Implantacién de
en « Andlisis de sistemas de calidad
Ciencias aguas postales. y $u seguimiento.
Quimicas/ » Conocimientos
Licenciado del SINAC.
an . » Conacimientos
Farmacia en el proceso de
tratamiento de
aguas de
consumo
humano.
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e Denominacion puesto de iv. =z = = < - =
A = A P b ol e e e el B el Bl R B
zas anual € perfeccionamiento
Direccion General de
Costas
Subdireccién General
para la Sostenibilidad de
la Costa
54 Joege Servicio Proyectos y 1§ Madrid 26 9.557.64 | AB AE EX11 || Ingeniero » Ingenierfa en » Redaccion de estudios, || » Experiencia en: E
ras de general. planes y proyectos. - Redaccién de
Caminos, * Ingenieria de o Experiencia en proyectos y control
Canales y castas. direccion y controf de de obras, de
Puertos/ » Ciencias obras, ingenieria de ingenieria de
Ingeniero medioambien- costas, ordenacion del || costas, de
Tecnico de tales. borde litoral, paseos actuaciones de
Obras maritimos y senderos ordenacién del
Pablicas. litorales. borde litoral,
= Supervision de paseos maritimos y
estudios, planes, senderos litorales.
proyectos, liquidaciones || - Supervision de
de obras de ingenieria estudios, planes,
de costas, ordenacion proyectos,
del borde litoral, paseos || fiquidaciones de
maritimos y senderos obras de ingenieria
litorales. de costas,
* Prestacién de apoyo ordenacién del
técnico en las borde itoral,
actuaciones derivadas paseos maritimos y
de Ia gestion del senderos litorales.
dominio publico - Tramitacion de
maritimo-terrestre y expedientes de
redaccion de informes contratacion, obras
urbanisticos de y asistencia técnica
municipios costeros. y, en general, en
aplicacion de la
normativa sobre
contratacion del

Estado.

» Conocimientos
en materia de
ingenieria de
costas.

N° Denominacién puesto de Ne . Niv, [| Complemento Titulacién Formac. || Observa Materas sobre cursos || Deseripeion puesto de trabajo || - Méritos especificos Entrev
Ordert trabajo Pla-. || Localidad CD || “especifico GR || ADM | Cuerpo requerida Especif. ciones di formacion y Mo,
zis anual € perfeccionamiento

SECRETARIA GENERAL

PARA LA PREVENCION

DE LA CONTAMINACION

Y DEL CAMBIO

CLIMATICO

Direccion General de

Calidad y Evaiuacién

Ambiental

Subdireccion General de

Prevencion de Residuos
55 || Consejero Técnico N.28 1 || Madrid 28 11.796.96 A AE EX11 « Gestion de » Preparacion de « Ingeniero E

residuos. normativa y elaboracion Superior.

» Infraestructura de informes técnicos « Experiencia en:
para gestién de sobre vertederos, - Elaboracion de
residuos. residuos de normativa sobre

construccion y vertederos y sobre
demolicion y traslados residuos de
transfronterizos de construcacion y
residuos. demolicion.

* Participacion en - Elaboracion y
trabajos en organismos || gestién de planes y
internacionales (Union programas
Europea, OCDE, relacionados con
Naciones Unidas) en residuos.
relacién con residucs - Negociacion en
&n general y en foros
particular con tas internacionales
citadas materias. {Union Europea,

« Elaboracién y gestion OCDE, Naciones
de planes nacionales de | Unidas)en
residuos. materias

relacionadas con
vertederos,
residuns de
construccion y
demolicién y
traslados
transfronterizos de
residuos.

- Grupos de trabajo
sobre residuos en
organismos
internacionales
(Union Europea,
OCDE. Naciones
Unidas).

- Intervencion en
Congresos,
Seminarios y
Jomadas sobre
residuos, en
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N Denominacién puesto de Ne Niv. Complemento Titulacion Formac. Observa Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev
Ordr| trabajo Pla- || Localidad CD || especifico GR || ADM [ Cuerpo requerida Especi. ciones de formacién'y Mem.
zas anual € perfeccionamisnto

especial sobre

vertederos y sobre

residuos de

construccion y

demalicion.

+ Dominic de los
idiomas inglés y
frances.

Subdireccion General de
Calidad del Aire y
Prevencion de Riesgos
56 | Jefe Area Calidad def Aire 4 || Madrid 28 11.796,96 A AE EX11 « Unidn Europea. « Negociacion y » Titulacion E
» Legislacion seguimiento de superior en
medioambiental. normativa europea y Ciencias.
» Inglés convenios + Estudios de
especializado. internacionales sobre postgrado en
» Ofimatica. proteccion de la Ciencias
atmésfera y su Ambientales.
adaptacién y aplicacion « Experiencia en:
en Espana. - Parficipacion en
» Seguimiento de grupos de trabajo
programas europeos de || de convenios
calidad del aire. interacionales
* Preparacion de sobre
legislacion basica y contaminacion
elaboracion de informes || atmosférica y en
sobre contaminacion programas
atmosférica. europeos sobre
+ Coordinacion y calidad de! aire.
seguimiento con las - Negociacion de
Comunidades normas
Autonomas en la comunitarias sobre
aplicacién de las calidad del aire.
normas y puesta en - Direccion y
marcha de actuaciones || coordinacién de
para la evaluacion y estudios sobre
mejora de la calidad del || emisiones de
aire en Espafa. cortaminantes y
evaluacion de la
calidad del aire en

Espafia.

- Coordinacion de

actividades con las

Comunidades

Autonomas para la

implantacion de

sistemas de
vigilancia de la
calidad del aire.

-Uso de

herramientas

N? Denomingcién puesto de N° Niv.- [} Complemento B Titulacisn Formae. || Observa Matedias sob [$2 o p de trabajo || Méritos especificos Entrev
trabajo Pla- || Localidad CD || especifico GR ADM || Cuerpo requerida Espec. ciones de formacion y Mem.
zas |l anvai € perfeccionamiento

ofiméticas (Access,

Excel y Oracle).

« Conocimiento
avanzade de
inglés.

57 || Director de Programa 1 || Madrid 26 9.657.64 | AB AE EX11 || Ingenierc « Legislacion « Aplicacion y « Titulacion E
Superior o ambiental, seguimiento en Espana superior,
Licenciado desarrofio de fa normativa de la preferiblemente
en sostenible, Unién Eurcpea y en Ciencias
Ciencias/ impacto Convenios Bioldgicas o
Ingeniero ambiental. Intemacionales sobre Derecho.
Técnico » Ofimatica. X « Estudios de

» Participacion en post-grado en
negociaciones en Foros ciencias
Internacionales ambientales.
relacionados con la « Experiencia en:
biotecnologia, tividades de
prograrnas de medio utilizacién
ambiente y desarrollo confinada,
sostenible. liberacion

» Elaboracién de voluntaria y
proyectos normativos e comercializacion de
informes en materia de OMG.
OMG. - Participacién en

Comités o grupos

de trabajo de la

Unién Europea en

materias

relacionadas con
autorizacion
comunitaria de

OMG para su

comercializacion y

planes de

seguimiento post
comercializacion.

- Organizacion,

presidencia,

participacién y

negociaciones en

Foros

Intemacionales

sobre Desamollo

sostenible, OMG,

Convenio de

Aarhus y Protocolo

de Cartagena.

- Elaboracion de

normativa sobre

OMG.

- Respuestas a
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S Denominacion puesto de N° Niv. | Complemento Tiulacian Formac. Materzss sobre cursos || Descripeion puesto de trabaja || - Méritos especificas Entrev
trabajo Pla- {| Localidad CD || especifico GR | ADM | Cuerpo fequerida Espect. de formacién y Mem,
2 anual € perfeccionamiento
preguntas
parlamentarias.
« Conocimientos
en Derecho
ambiental.
* Dominio de
inglés y francés
en especial &
fenguaje juridico.
58 || Jefe Seccion N.24 1 || Madrid 24 4.464,72 AB AE EX11 « Ofimatica. « Participacion en grupos * Licenciatura en E
* Base de datos de trabajo técnico para Ciencias
Aproach. la elaboracion de las Quimicas.
Guias de Mejores « Experiencia en:
Técnicas Disponibles y - Participacion en
elaboraciéon de los grupes de trabajos
documentos de BREF relacionados con la
de la Union Europea elaboracion de
especialmente sobre Guias de Mejores
alimentacion y bebida, Técnicas
mataderos y cria Disponibles en las
intensiva. industrias
« Preparacion de Agroalimentarias y
normativa sobre Cria Intensiva.
prevencion y control - Aplicacion de!
integrados de la Registro Europeo
contaminacién, de Emisiones
* Aplicacion del Registro Contaminantes y
Europeo de Emisiones del Registro
Contaminantes EPER y || Espafiol EPER,
Registro Espariol EPER || - Aplicacién de 1a
Espafia. Directiva 98/81 y de
* Asistencia a reuniones || 1a Ley 16/2002 de
en la Unidn Europea. Prevercion y
Control Integrado
dela
Contaminacion.
» Conocimientos
de fos idiomas
inglés y francés.
N Denorilhacion puesto de Ne Niv, Complemento Titulacion Formac., Meatterias sokwe cursos Descripcidn puesto de trabajo Meéritos especificos Entrev.
, trabajo Plg-_ | becalidad CO || especifico GR || ADM || Cuempo requerida Espect. de formacion y. Mem.
Zas anual € : perfeccionamiento
59 | Secretario/a Subdirector 1 || Madrd 14 3.664,32 ( CD AE EX11 + Ofimatica. + Gestion adminisirativa s Experiencia en; E
General « Protocolo. relacionada con una - Organizacion,
« Elaboracion y secretaria. control, gestion de
presentacion de » Registro de entrada y archivos de
escritos. salida Poseidoc Sicres. expedientes y
» Administracion » Preparacion de documentacion en
Financiera. informes, notas, oficios, | materia de medio
» Preparacién para cartas utilizando ambiente.
puestos de herramientas ofimaticas || - Temas
secretaria. Word, Access, Excel, relacionados con
« Medios de Power Point, correa una secretarfa.
comunicacion y electrénico e Internet. -Temas de
montaje de « Tramitacion personal. B
escenarios. administrativa temas - Preparacion y

relacionados con el
medio ambiente.
Control y seguimiento
expedientes de
contratacion.

Temas relacionados
con personal.
Organizacion de
archivo.
Disponibilidad horaria.

liquidacion ordenes
de comisiones de
servicios.

.

.

Conocimientos y
experiencia en el
manejo de
programas
informaticos y en
el registro
informatizado de
entrada y salida
de documentos
Poseidoc-Sicres.
Manejo de
herramientas
ofimaticas
(Word, Excel,
Access y Power
Point).
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N Denominacion pussto de Ne Niv. [ Complemento Titelacién Formac, Materias sobre Gursos |- Descripgion puesto de trabajo. || Méitos especificos Enfrev
« trabajo Pla- || Localidad cD | especifico GR :|[. AbM || Cuerpo requerida Espect. de formacion y Mem.
Zas. anuat € perfeccionamiento.
Subdireccién General de
Evaluacion Ambiental
60 || Consejero Técnica 1 | Madrid 28 11.796,96 A AE EX11 « Evaluacién de » Coordinacion y » Conocimientos E
impactos seguimiento de la en:
ambiental. gestion de procesos de - Legislacién
evaluacion ambiental de [[ comunitaria,
proyectos y de planes o nacional y
programas de autondmica en
actividades extractivas materia de medio
y de las situadas en ambiente.
dominio publico - Restauracion de
hidraulico y zona de rios y riberas
poficia. afectadas por
» Analisis y evaluacién actividades
ambiental de los extractivas y de
efectos de proyectos y gestion del agua.
planes y/o programas « Experiencia e!
de extraccién de aridos - Elaboracion de
enrios y de gestion de planes y programas
agua. de extraccion de
« Realizacion de aridosenrios y
reuniones con evaluacién
promotores durante los ambiental de
procesos de andlisis y proyectos de
evaluacion ambiental de || extraccion.
proyectos, planes y - Negociaciones |
programas. con otros i
« Elaboraci6n de organismos, en
propuestas de particuar
declaraciones de comunidades
impacto ambiental autonomas,
sobre proyectos. confederaciones
Efaboracion de hidrograficas y
propuestas de informes || sectores
de revision ambiental empresariales.
sobre planes o - Desemperio de
programas. puesto similar.
» Coordinacion técnica de
centros directivos
sustantivos de las
administraciones
general del Estado y
autondmica sobre
procesos de evaluacion
ambiental.
N Denominacion puesto de N° i Niv. " [F Complemenic v Titulacion || Formac. Malerias sobre oursos || Descripcion puesto de trabajo || Meéritos especificos Enrev
trabajo Pia- |} tocalidad Ch || especifico GR || ADM || Cuerpo | requerida Espec. de formacidn'y o Mem
zas anual € fBccionamiento
61 || Consejero Técnico 1 || Madrid 28 11.796,96 A AE EXT1 = Evaluacion de » Coordinacion y « Conocimientos E
impacto seguimienta de la sobre el
ambiental. gestion de procesos de funcionamiento

evaluacion ambiental de
proyectos y de planes
y/o programas sobre
actividades
relacionadas con la
gestion del agua y del
dominio ptiblico
maritimo terrestre.
Andlisis y evaluacion
ambiental de los
efectos de proyectos y
planes y/o programas,
de actividades
relacionadas con la
gestion de recursos
hidricos v la ocupacion
del daminio publico
maritimo terrestre.
Realizacion de
reuniones con
promatores durante ios
procesos de andlisis y
evaluacién ambiental de
proyectos, planes o
programas.

Elaboracion de
propuestas de
declaraciones de
impacto ambiental
sobre proyectos.
Elaboracién de
propuestas de informes
de revision ambiental
sobre planes o
programas.
Coordinacién técnica de
centros directivos
sustantivos de las
administraciones
generales del Estado y
Autonomica sobre
procesos de evaluacion
ambiental.

.

.

de ecosistemas
y gestion del
medio natural,
preferentemente
licenciado en
ciencias.
Conaocimiento en
legislacion
comunitaria,
nacional y
autondémica en
materia de
medio ambiente.
= Experiencia en:
- Procesos de
evaluacion
ambiental sobre
proyectos
relacionados con
gestion del agua y
gestion del dominio
pliblico maritimo
terrestre.

- Procesos de
evaluacion
ambiental
transfronterizo.

- Desempeiio de
puesto similar.
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N Denominacién puesto de’ N ) Niv. Complernertio Thulaclén Formac. Materias sobe cursos Descripeion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev
trabajo Pla: || Localidad CD. |t ‘especifico GR || ADM | Cuerpo | .requerida Especi. de formacién'y M-
s anal § perfocoionamignio
62 || Técnico Superior Experto 1 | Madrid 24 4.464,72 A AE EX11 » Desarrolio « Gestion de procesos de || « Experiencia en E
N.24 sostenible: evajuacion ambiental de procesos de
principates proyectos relacionados evaluacion
iniciativas con obras hidrauficas y ambientaf sobre
intemacionales y obras maritimo proyectos
nacionales. costeras. relacionados con
» Ofimatica. « Andlisis de los obras hidraulicas
documentos y obras maritimoe
relacionados con los costeras.
procesos de evaluacion [ e Titulacion
ambiental. Superiar en
« Andlisis y evaluacion de Ciencias.
los efectos ambientales || e Idioma inglés y
producidos per obras francés.
hidraulicas y obras
maritimo costeras.
« Elaboracion de informes
y propuestas de
declaraciones de
impacto ambiental.
* Asistencia a reuniones
internacionales
relacionadas con la
evaluacién ambiental de
proyectos y la
evaluacién de planes y
programas.
NO ... Denominacion puesto de N Niv. Complamento Tiitadion Fonmac. Matesias sobre Gursos Descripcion puesto de trabajo Merilos especificos Entrev
Ordert trabajo Pla- || Localided CD - i especifica GR | ADM { Cuemo RRuerida Especi de formaciony em.
288 anual € perfescianamiento
63 || Jefe Seccitn Técnica N.24 1} Madrid 24 4.464,72 | AB AE EX11 « Evaluacion de « Coordinacion y « Ingeniero E
impacto seguimiento de la Superior con
ambiental. gestién de evaluacion preferencia
» Restauracion del ambiental de proyectos Ingeniero de
medio natural y en el ambito energético: Montes.
ordenacion de gaseoducto, oleoductos §| « Geslién de
usoS y cuencas y ofras instalaciones Recursos
hidrolégicas. gasistas. Naturales en el
s Ecosistemas » Analisis y evaluacion ambito forestal y
fluviales. ambiental de los agricola:
» Gestion de proyectos gasistas. proyectos de
Residuos. » Realizacion de restauracion
« Técnicas de reuniones con ambiental,
Negociacion en promotores durante los evaluacion de
la Union pracesos de analisis y estudios de
Europea. evaluacion de dichos impacto
« Ofimatica. proyectos. ambiental y
» Elaboracion de forestacion de
propuestas de tierras agricelas.
declaraciones de » Experiencia en:
impacto ambiental - Trabajos sobre los

sobre los proyectes.
Reuniones con la
Administracion Estatal y
Autonomica para la
coordinacion e
informacién de los
proyectos de evaluacion
ambiental,

impaclos en las
aguas
continentales de
vertidos
industriales,
urbanos y sus
posterior
eutrofizacion;
estudios de
modelos
matematicos para
medicion de
pérdidas de suelo y
su potencial
erosiva

- Elaboracion de
informes en
materia ambiental
tanto a nived
nacional como de
la Union Europea;
asistencia a foros
nacionales y de la
Comunidad
Econdmica
Europea.

- Procesos de
evaluacion
ambiental sobre
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e Denominacion puesto de N Niv.' || Complemento Titulacion 1’ Observa. || Materias sobre cursos - || Descripoion puesto de trabajo - [ ‘Meéritos especiiicos Entrev
i irabajo Plg- || Lecalidas 1. ¢D | especifico GR- || ADM. || “Cuerpo requenva ciones de Tormacion y . Mem
. . zas . ariual € petfeccionamiento
recursos naturales.
- Desempeno de
puesto similar.
« Idiomas: Frances
a nivel de
CONVersacion e
inglés elemental.
84 || Secretario/a Subdirector 1| Madrid 14 3.664,32 || CD AE EX11 » Manuel de estilo || « Funcionamiento y « Experiencia en: E
General del lenguaje gestion administrativa - Puestos de
administrativo. propias de la Secretaria | secretaria de altos
» Educacién de Subdireccion cargos.
ambiental y General. - Organizacion de
técnicas de « Gestion en la archivos.
comunIcacion. tramitacién - Bases de datos
* Ofimatica. administrativa de relacionadas con

L

.

registro de entrada y
salida en Poseidoc
Sicres.

Manejo en bases de
datos.

Jrganizacién de
archivos.

Control de datos en las
bases de procedimiento
de evaluacion de
impacto ambiental.
Archivo y seguimiento
de los expedientes de
evaluacion ambiental.
Elaboracion de escritos,
faxes, correas
electronicos.

Control de la geslion de
datos y estadisticas de
los expedientes
tramitados en
evaluacion ambiental.
Gestién administrativa
de las evaluaciones
ambientales, de planes
y programas y de
Pproyectos.

ios expedientes de
evaluacion
ambiental.

- Preparacion de
comisiones de
servicio y
justificaciones de
gastos para viajes.
- Gestién
administrativa de
las evaluaciones
ambientales, de
planes, programas
y proyectos.

- Tratamiento
administrativo de
los expedientes de
evaluacion
ambiental.

- Manejo de base
de dalos.

» Conocimientes

- Programa

Poseydac Sicres.

- Ofimética (Word,

Access, Excel,

Power Point),

correo electronico €

intemnet.

- Inglés.

= Conocimientos y
experiencia en
administracién
de expediantes
de evaluacion

ambiental.

AE: Administracion del Estado
EX11: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX19: Todos los cuerpos y escalas excepto Sector Docencia, Investigacion, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias. Transporte Agreo y Meteorologia y Personal Estatulario de la Seguridad Social.

EX25: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacian, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos e Instituciones Penitenciarias

TPS: Titulo/Capacitacion Funciones Preventivas Nivel Superior
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ANEXO T

MINISTERIO:

[CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS ]
]

o

CERTIFICO: Que segin 105 antecedsntes obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados ios siguientes extremos.
4. DATOS PERSONALES

APBIdos ¥ NOMDIE: L i er e nr e et
Cuerpo o Escala

Admiristracion a la que pertenece (1% ... ‘..TIVKEIEBCJ(]I'TE!S Academlclas (2).
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
L servicio activo L1 servicios especiales [ Servicios CCAA O Suspension de funcicnes
Fecha Traslado: Fecha terminacidn periodo de
Suspensian

O &xcedencia voluntaria Art. 283, Ley 30/1984 ] Excedencia para ef cuidado de famifiares, Arl. 29.4, Ley 30/1984, medificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1889 y Art. 14 R. D. 365/1985.
Toma posesion Wimo destino definitivo:
Facha cese servicio activo:

O Excedencia voluntaria por agrupacion famiiar, Art®. 29.3d, Ley 30/1884 y Art
17

R. D. 365/1995;
Fecha cese servicio acliva:

DESTIND

3.1 DESTING DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Qrganismo, Delegacian ¢ Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Locak:

Danominacién del puesto:

Munieipion. ...
3.2 DESTINO PROVISIONAL {43
a) Comision de servicios en (5. Denominacion del puesto
MUNICIPIO ..o Fecha toma posesion.............coieiininnns Nwe! dei psmsto
b) Reingrese con cardcter provisionaf en
MUMCHDIC. v i Fecha toma poseslén .......................................... Nwet del puesto

¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .0 Por cese o remocion del puesto 0 por supresion del puesto

MURICIBIO. .ot Fecha toma DOSESION. .......coveeveervvreeseeniennres o NIVET GBI PUBSIOL o
d}
4. MERITOS (8)
4.1 Grado Personali...... e e Fecha Consolidacion (7] . .u i
4.2 Pueslos desempefados excluido &t desting actual: (8) TIEMPO
DENOMNACION SUBDIR. GRAL G UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL cD (Aftos, meses, dias}

c

O

4.3 Cursos de formacion recibidos y que guarden relacién con & puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: .
CURSO CENTRO DURACION EN HORAS ANO

4 4 Anhguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdénoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPC ANOS MESES DIAS
RTIFICACION que expnﬁ peisc;én delinteresado y para que surla efecto en ef concurso convocado
por... .
......... de
fecha...... B QE..

BSERVACIONES AL DORSO: 51 L} No L3 {Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones: {10}

(Firma y sella)

INSTRUCCIONES:

&)

@
3
4

{5)

)
(1)

Especificar la Administracion a la que perienece el Cuerpe 0 Escala, utilizando las siguientes sigias:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L-tocal

S - Seguridad Sodiat

Sdlo cuando consten en el expedients, en ofro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puegstos de trabaio cbtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active, comision de senvicios y los previstas en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por R.D. 384/1998, de 10 de marzo (B.O E. de 10 de abril),

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumpiimentaran, también, 108 datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Sélo se cumplimentaran los extremos exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconacimiento det grado en tramitacion, of interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano compatente.

Los que figuren en ¢ expediente referidos a los dtimos cince afios. Los inderesados podran aportar, en su caso, cerfificaciones
acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

Antigliedad referida a Iz fecha de cierre dei piazo de presentacion de instancias.

Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que centifica,
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ANEXO I
MINISTERIC DE MEDIO AMBIENTE

{Solicitud de participacién en el concurso de provision de puestos de trabajo, reff. 1E/2005,

convocado por Qrden {BOE )
DATOS PERSONALES
Primer Apeliido Segundo Apellido Nombre
Fecha de DN ¢ Se acompafia peticion de olro | Soficita valoracion destino previo Teléfono del centro de
_ macimiento solicitante, condicionada por | del cényuge, (apartado del baremo |} trabaje (con prefijo)
Dia  Mes Afo | razén de convivencia familiar? | 1.4.2, base cuarta)
s 1 nNo O si 0

Domicilio {Calle o plaza y nGmero) Cédigo Postal

b

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuemo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA:
voluntaria  []  Cuidade dehijp [

Activo [1  SenidioenCCAA [ Suspensidon de funciones [

Otras: Agrupacion Farmiliar ]

EL DESTING ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitivo [} Provisional [} Encomision de servicics ]
Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdireccion Generat o Unidad Asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA o
crden nien., ]

de orden Centro directivo u — . s
prefer B.OE Organismo Auténomo Cenominacion det puesto de trabajo solicitado Gupo | Nivel Localidad

E

§

i
{NOTA - De saticitar mas e ocho pueslos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro inmpreso, madelo ANEXO i)

= SRR - SRR o - SOOI TR [ 1= T,

Ministerio de Medic Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



