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cía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica.  N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Archivos.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Auxiliar Informática.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales.  Clase: Per-
sonal de Oficiosl. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Celador de 
Obras.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Ayudante de 
Oficios Varios.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 5. Denominación: Auxiliar de 
Servicios.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de 
Biblioteca.

Sant Vicent del Raspeig, 11 de marzo de 2005.-La Alcaldesa,  
por delegación (Decreto de Alcaldía n.º 2197/04), 1.º Teniente de 
Alcalde. 

 6699 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de As Somozas (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: As Somozas.
Número de código territorial: 15081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 15 de febrero 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

As Somozas, 14 de mazo de 2005.–El Alcalde. 

 6700 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Ávila, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Ávila.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 05019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesiones de fecha 24 de 
febrero y 10 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Prevención de Incendios.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Juventud.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 9. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial,  subescala Servicios Especiales. Clase:
Servicio Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 12. Denominación: 
Bombero-Conductor.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Jardines.

Ávila, 14 de marzo de 2005.–El Teniente Alcalde Delegado de 
Personal (Res. de 19 de junio de 2003). 

 6701 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: La Orotava.
Número de código territorial: 38026.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Abogado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Aparejador/Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Socorrista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado  de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Animador Sociocultural. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Capataz Agrícola. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel del titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Direc-
tor de la Escuela de Pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Psicó-
loga. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Profe-
sor de Música. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Profesor de Dibujo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Maestro de Alfombras. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor de Folklore. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Edu-
cadora. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Profe-
sor de Música-Escuela de Música. Número de vacantes: Cuatro.

La Orotava, 14 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6702 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Consell 
Comarcal de L’Alt Empordà (Girona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal L’Alt Empordà.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 10 de marzo 
de 2005).

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente 
Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Plan de Transición al Trabajo. Número de vacantes: Una.

Figueres, 14 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 6703 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2005, del Consell 
Comarcal d’Osona (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consell Comarcal D’Osona.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 15 de marzo de 
2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 ó equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 ó equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo (1/2 jornada). N.º 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. N.º de vacantes: 1.

Vic, 15 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 6704 RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Vallgorguina (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vallgorguina.
Número de Código Territorial: 08294.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 14 de marzo de 
2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Brigada de Obras. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Escuela. N.º de vacantes: 1.

Vallgorguina, 18 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6705 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Inca (Illes Balears), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Inca.
Número de código territorial: 07027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fechas 4 y 21 de marzo
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sargento de la Policía.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local.  N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de la Policía.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 3.  Denominación: Guardia de la Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Enfermería. 
Denominación del puesto: DUE o ATS. N.º de vacante: 1.

Nivel de titulación: Auxiliar de Clínica. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Geriatría. N.º de vacante: 1.

Inca, 21 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6706 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Pájara (Las Palmas), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Pájara.
Número de código territorial: 35015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial de segunda.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar . Denominación del puesto: 
Notificador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2, o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Cultura. Número de vacantes: Una.


