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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 6691 RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2005, de la Dipu-

tación Provincial de Cádiz, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 11000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 18 de enero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Técnico Medio.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 8. Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 4 Deno-
minación: Agente de Recaudación.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Técnico Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Capataz.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 3. Denominación: Oficial de 
Administración Especial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 9. Denominación: Oficial de 
Servicios Especiales.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 10. Denominación: Auxiliar 
de Enfermería de Geriatría.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial Conductos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Enferemería de Geriatría. N.º de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: F.P.1 (Rama Electricidad). Denominación del 
puesto: Oficial Electricista. N.º de vacantes: 1.

Cádiz, 18 de febrero de 2005.–El Diputado Delegado de Personal. 

 6692 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2005, de la Manco-
munidad Alvisan (Valladolid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Mancomunidad Alvisan.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 7 de marzo 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Usos Múltiples. Número de 
vacantes: Una.

Iscar, 8 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 6693 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, Patronato Municipal de 
Deportes, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes. Ayuntamiento 

de Ciudad Real.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta Rectora del Patronato en sesión de fecha 10 
de febrero de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Informático. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Socorrista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Instalaciones Deportivas. Número de 
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Taquillero. Número de vacantes: 1.

Ciudad Real, 9 de mazo de 2005.–El Alcalde. 

 6694 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Güímar (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Güímar.
Número de código territorial: 38020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Tenencia de Alcaldía delegada de 
Organización y Recursos Humanos de fecha 4 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala del Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Subalternos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Guardamontes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Ordenanza/Subalterno Colegios.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior Agente de Desarrollo Local (Agente I). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico Medio 
Agente de Desarrollo Local (Agente II). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel del titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Conductor Palista. Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Servicios Sociales

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto: Asesor Médico. Número de vacantes: Una.

Güímar, 9 de marzo de 2005.–El Concejal Delegado (Decreto de 
la señora Alcaldesa número 2045/2003, de 1 de julio). 

 6695 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: L’Hospitalet de Llobregat.
Número de código territorial: 08101.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 9 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Escala de Administración 
Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. Denominación: 
Licenciado en Derecho.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Escala de Administración 
Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. Denominación: Inge-
niero en Informática.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Escala de Administración 
Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 3. Denominación: Asis-
tente Social/Diplomado en Trabajo Social.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales. 
N.º de vacantes: 2. Denominación: Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Policía Local N.º de 
vacantes: 15. Denominación: Agente.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. 
N.º de vacantes: 2. Denominación: Ayudante.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Escala de Administración 
General, subescala Subalterna.  N.º de vacantes: 1. Denominación: 
Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar (funciones administrativas). N.º de vacantes: 4.

L’Hospitalet de Llobregat, 10 de marzo de 2005.–El Teniente-Al-
calde del Área de Recursos Humanos y Tecnología. 

 6696 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Monterroso (Lugo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lugo.
Corporación: Monterroso.
Número de código territorial: 27032.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 8 de marzo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Número de vacantes: Una.

Monterroso, 11 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6697 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Ódena (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Ódena.
Número de código territorial: 08143.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 10 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: 
Administración Especial; subescala: Servicios Especiales; clase: Poli-
cía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario del Centro Cívico. Número de vacantes: 1.

Ódena, 11 de mazo de 2005.–El Alcalde. 

 6698 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig (Alicante), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: San Vicente del Raspeig.
Número de código territorial: 03122.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 11 de marzo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Intendente Muni-
cipal.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Poli-


