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Tema 11.-Responsabilidad patrimonial de la Administracién por
el funcionamiento normal o anormal de los servicios puablicos. Res-
ponsabilidad patrimonial por funcionamiento anormal de la Adminis-
tracién de Justicia. Responsabilidad del Estado-Juez y del Estado-
legislador.

Tema 12.-La actividad administrativa de policia: especial refe-
rencia a la potestad sancionadora de la Administracién. La actividad
administrativa de fomento. Estudio especial de las subvenciones, con
singular referencia al Derecho comunitario. La actividad administra-
tiva de prestacion: modalidades de gestién y técnicas de intervencién
y control en la prestacién de los servicios publicos.

Tema 13.-Urbanismo I. Régimen juridico de la propiedad del
suelo. Competencias en materia urbanistica: la Sentencia del Tribu-
nal Constitucional 61/1997, de 20 de marzo de 1997. El planea-
miento urbanistico.

Tema 14.-Urbanismo II. La ejecucién del planeamiento. Inter-
vencion administrativa en materia urbanistica: las licencias. Disci-
plina urbanistica. La proteccién del medio ambiente.

Tema 15.-El proceso contencioso-administrativo I. La Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccién
contencioso-administrativa: el control de los actos politicos. Distribu-
ci6on de competencias entre los 6rganos de la jurisdiccién conten-
ciosa. Las partes: legitimacién y postulacién. El objeto del proceso:
actividad impugnable. Especial consideracién del control jurisdiccio-
nal de la inactividad de la Administracion v de las vias de hecho.

Tema 16.-El proceso contencioso-administrativo II. Especial
consideracion del emplazamiento. Examen del proceso contencioso-
administrativo ordinario. El procedimiento abreviado. Procedimien-
tos especiales. El proceso contencioso-administrativo de proteccién
de los derechos fundamentales, la cuestién de ilegalidad v el procedi-
miento en los supuestos de suspension administrativa previa de
acuerdos. El proceso contencioso-electoral.

Tema 17.-El proceso contencioso-administrativo III. Las medi-
das cautelares: criterios jurisprudenciales. Medidas cautelares previas
al recurso. La sentencia. Ejecucién provisional y definitiva de senten-
cias. Suspension e inejecucién de sentencias.

Tema 18.-Régimen general de impugnacién de las resoluciones
dictadas en el proceso contencioso-administrativo. Recursos contra
providencias y autos. Recurso ordinario de apelacién. Recurso de
casacion: sus clases. Recurso de revision.

Tema 19.-Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Sistema de
fuentes. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. la aplica-
cién de las normas laborales. Derecho social comunitario. El futuro
del Derecho del Trabajo.

Tema 20.-Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los con-
venios. Convenios estatutarios y extraestatutarios. Acuerdos de
empresa. Aplicacion de los convenios y el principio de globalidad.
Vigencia temporal y denuncia. Concurrencia de convenios.

Tema 21.-El contrato de trabajo. Notas definitorias. Relacién
laboral comiin y relaciones laborales especiales. El Trabajo de los
menores.

Tema 22.-Modalidades de contrato laboral. Contrato indefinido,
contratos temporales, formativos, a domicilio, a tiempo parcial, fijo
discontinuo v de relevo

Tema 23.-Los sujetos del contrato de trabajo. Concepto de
empresa y de trabajador. Grupos de empresa. Trabajo en comin y
contrato de grupo. Empresas de trabajo temporal. Garantias por
cambio de empresario.

Tema 24.-Prestaciones del trabajador. Derechos y deberes. Cla-
sificacion profesional. Vacaciones, descansos y permisos. Prestacién
del trabajo, jornada y horario.

Tema 25.-Prestaciones del empresario. Ocupacién efectiva.
Salario y garantias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Obliga-
ciones de Seguridad Social y prevencion de riesgos laborales.

Tema 26.-El poder de direccién. Movilidad funcional y geogra-
fica. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. La suspen-
sién del contrato.

Tema 27.-La extincién del contrato de trabajo. Despido discipli-
nario. Despido colectivo. Extincién por causas objetivas. Extincién
por voluntad del trabajador.

Tema 28.-La representacién de los trabajadores en la empresa.
Comité de empresa vy delegados de personal. Secciones y delegados
sindicales. Elecciones.

Tema 29.-Los sindicatos. Derecho de libertad sindical. La mayor
representatividad sindical. Tutela de la libertad sindical.

Tema 30.—Conflictos colectivos: formalizacion y resolucién. El dere-
cho de huelga. El cierre empresarial. Otras formas de conflicto colectivo.

Tema 31.-Seguridad Social: normas estatales; convenios interna-
cionales, multilaterales y bilaterales. Derecho comunitario de la Segu-
ridad Social. Las Comunidades Auténomas y la Seguridad Social.

Tema 32.-Sistema puhblico y sistema privado de Seguridad
Social. Ambito, gestién y colaboracién en la Seguridad Social. Afilia-
cién, altas vy bajas. Recaudacién. Prescripcion y caducidad.

Tema 33.-La accién protectora: accidente de trabajo, enferme-
dad profesional, accidente no laboral y enfermedad comun. Incapaci-
dad temporal, invalidez y sus grados. Jubilacién.

Tema 34.-El proceso laboral, 1. Principios y especialidades. Dis-
tribuciéon de competencia entre los 6rganos jurisdiccionales sociales.
Reclamacién previa y conciliacién administrativa. Demanda, concilia-
cién judicial v juicio.

Tema 35.-El proceso laboral ordinario v modalidades procesa-
les. Especial referencia al proceso de despido y a los procesos en
materia de Seguridad Social.

Tema 36.-El proceso laboral, II. Régimen de recursos. Recursos
de suplicacién, de casacién y de casacion para la unificacién de doc-
trina. El recurso de revision.

Tema 37.-La ejecucién laboral, ejecucion definitiva, ejecucién pro-
visional. Especial referencia a materias de despidos y Seguridad Social.

MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de erratas de la Resolucién
452/38081/2005, de 15 de abril, de la Subsecretaria,
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en el centro docente militar de formacién
para acceder a la condicion de militar de comple-
mento adscrito a los Cuerpos General de las Armas,
Especialistas, de Intendencia v a las Escalas Superior
de Oficiales y Técnica de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

6678

Advertida errata en la insercién de la Resoluciéon 452/38081/2005,
de 15 de abril, de la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el centro docente militar de formacién
para acceder a la condicién de militar de complemento adscrito a los
Cuerpos General de las Armas, Especialistas, de Intendencia y a las
Escalas Superior de Oficiales y Técnica de Oficiales del Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 98, de fecha 25 de abril de 2005, pagi-
nas 14000 a 14012, se transcribe a continuacion la oportuna recti-
ficacion:

En el anexo, pagina 14004, segunda columna, punto 7.2.1,
donde dice: «La puntuaciéon de cada uno de los tres ejercicios se
obtendra mediante la férmula:

O=A-[E/(n-1)},

debe decir: «La puntuaciéon de cada uno de los tres ejercicios se
obtendra mediante la férmula:

P=A—{E/(n-1)].

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

6679 ORDEN APU/1089/2005, de 18 de abril, por la que
se corrigen errores de la Orden APU/946/2005, de 5
de abril, por la que se convoca concurso especifico
para la provisién de puestos de trabajo en el Depar-

tamento.

Advertidos errores en la redaccién de la «Base Séptima. Comi-
sion de Valoracion» de la convocatoria, se transcribe a continuacién
la siguiente rectificaciéon:

En la pagina n.° 12847: Séptima. Comisién de Valoracion:
donde dice: «Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que



BOE num. 99

Martes 26 abril 2005 14103

actuaran como vocales», debe decir: Dos funcionarios destinados en
la Subsecretaria, que actuaran como vocales.

Donde dice: «Un vocal en representacion del Ministerio que
ejerce la competencia funcional sobre el puesto de trabajo ofertado»,
debe decir: Dos vocales en representacion del Ministerio que ejerce
la competencia funcional sobre el puesto de trabajo ofertado.

Esta Orden no abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Madrid, 18 de abril de 2005.-P.D. (Orden APU/3308/2004, de
7 de octubre, BOE del 10), el Director General de Recursos Huma-
nos, Programacién Econémica y Administraciéon Periférica, Evencio
Gonzélez de Dios.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SC0/1090/2005, de 30 de marzo, por la que
se inicia la fase de provisién del proceso extraordina-
rio de consolidacion de empleo para la seleccién y
provisiéon de plazas de Odontélogos-Estomatélogos
de Area de Atencién Primaria.

6680

De conformidad con lo establecido en la Orden de 26 de diciem-
bre (B.O.E. del 8 de enero), corregida por la de 27 de diciembre
de 2001 (BOE del 19 de enero), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccién y provi-
sién de plazas de Odontélogos-Estomatélogos de Area de Atencién
Primaria, finalizada la fase de seleccion del proceso extraordinario de
esta especialidad y declarados en expectativa de destino los aspiran-
tes que superaron la misma,

Este Ministerio segun lo previsto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacion y provisién de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, dispone:

Iniciar, conforme a la base duodécima de la Orden de 26 de
diciembre (BOE del 8 de enero), la fase de provision del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para las plazas de Odon-
télogos-Estomatélogos de Area de Area de Atencién Primaria, con
sujecion a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.-La fase de provisién se regira por
las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre.

Esta fase de provision constara de la realizacién y calificacion de
una entrevista para evaluar los diferentes niveles de complejidad en
los que pueden prestar sus funciones los aspirantes y de la valoracién
de méritos relativos a servicios prestados, actividad cientifica e inves-
tigadora e imparticién de docencia postgraduada, referidos al dia de
publicacién de esta Orden que inicia la fase de provision en el Boletin
Oficial del Estado. La valoracién se realizara conforme al baremo que
se publica como Anexo I de esta Orden.

Segunda. Plazas.-Aprobar, previo informe favorable de la
Comisién de Desarrollo y Seguimiento prevista en la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 16/2001, las plazas que se ofrecen y que
se indican en el Anexo II de esta Orden.

Tercera. Comisiones delegadas.—De conformidad con lo previsto
en el art. 12 de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre de 2001 y con la
base decimoquinta de la Orden de convocatoria, se designa a los miem-
bros de las Comisiones Delegadas del Tribunal Central que realizaréan y
evaluaran la entrevista y que figuran en el Anexo IIl de esta Orden.

Cuarta. Participacién obligatoria.-Estan obligados a partici-
par en esta fase de provision, conforme a lo previsto en la base deci-
motercera de la convocatoria.

a) El personal que como consecuencia del proceso de consolida-
cién de empleo haya sido declarado por Orden de 9 de julio de 2004
(BOE del 20), personal estatutario en expectativa de destino en la espe-
cialidad de Odontologos-Estomatélogos de Area de Atencion Primaria.

El personal que se encuentre en esta situacion y no participe en
esta fase de provisién se le considerara decaido en sus derechos, sin

que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacién de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

La base undécima de la convocatoria establece que quienes
como consecuencia de su participacién en la fase de seleccion corres-
pondiente a mas de una categoria, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacién de expectativa de destino en mas de una catego-
ria o especialidad, Gnicamente podran participar en la fase de
provision de plazas en una sola de ellas. Por ello, se entendera que
quienes participen en la presente fase de provisién optan por mante-
ner su participacion exclusivamente en la fase de provisién que la
presente Orden inicia.

b) El personal que se encuentre en situaciéon de reingreso pro-
visional en Centros sanitarios del extinguido Insalud en la categoria
de Odontélogos-Estomatdlogos de Area de Atencién Primaria debera
participar solicitando, al menos, todas las plazas ofertadas en la misma
Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no la
obtiene en esta fase de provisién habiendo solicitado todas las con-
vocadas en su categoria, modalidad y area de salud, podra optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resul-
ten vacantes como consecuencia de la resolucién de la fase de provi-
sién o pasar nuevamente a la situacién de excedencia voluntaria. El
reingresado provisional que no participe en esta fase, o no obtenga
plaza v no haya solicitado todas las de su especialidad y area de
salud, sera declarado de oficio en situacién de excedencia voluntaria.

Quinta. Participacién voluntaria.-Podran participar volunta-
riamente los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombramiento
en propiedad en la categoria de Odont6logos-Estomatélogos de Area
de Atencién Primaria, se encuentre desempeiniando o tenga plaza
reservada en los Centros sanitarios de la Seguridad Social, sea cuales
fueren las Administraciones Publicas de las que aquellos dependen y
sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y que no ostente
reserva de plaza, siempre que retina los requisitos legales y reglamen-
tarios para incorporarse al servicio activo el Gltimo dia de presentaciéon
de solicitudes de la fase de provisién, sin que le sea exigible plazo
alguno de permanencia en la situacién en que se encuentre.

El personal que participe voluntariamente en esta fase de provisién,
debera hacerlo desde el momento en que esta fase se inicie, consig-
nando en la instancia los centros donde opta a realizar la entrevista,
especificando a tal fin los cédigos indicados en el Anexo II, asi como
cualquier otro que resulte de su interés y que pudiera quedar vacante
como consecuencia de la resolucion de la esta fase de provision.

Sexta. Solicitudes.-Las solicitudes de participacion en la fase de
provision se ajustaran al modelo que sera facilitado en los Servicios de
Salud, en las Subdelegaciones y Delegaciones de Gobierno, Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria y Ministerio de Sanidad y Consumo.

Las solicitudes de participacion se presentaran en los Registros
de cualquiera de las instituciones sefialadas anteriormente, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta Orden en el
Boletin Oficial del Estado. Si el altimo dia de plazo resultara inhabil,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El incumplimiento de lo previsto anteriormente, determinara la
exclusion del aspirante. Durante el plazo de presentacién de solicitu-
des, los participantes podran retirar o modificar su solicitud con la
presentacién de una nueva, que anulara totalmente la anterior.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admi-
tira ni su modificacion ni la presentacion de nuevos documentos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Subsecretaria de Sanidad y Consumo, Proceso de Consolida-
cién de Empleo. Alcala 56. 28071 Madrid.

Séptima. Cumplimentacién de solicitudes.-Los concursantes
deben consignar en la instancia los centros donde optan a realizar la
entrevista, especificando a tal fin los c6digos indicados en el Anexo Il
de esta Orden.

Con independencia de que en dicha instancia se consigne mas de
un Centro de Gestion, sélo podran concurrir a la entrevista en uno de
ellos. En caso de no presentarse a la realizacion de la misma, o de
concurrir en distintos Centros de Gestién a mas de una de ellas,



