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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38081/2005, de 15 de abril, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el centro docente militar de
formacién para acceder a la condicién de militar de
complemento adscrito a los Cuerpos General de las
Armas, Especialistas, de Intendencia vy a las Escalas
Superior de Oficiales y Técnica de Oficiales del
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de
Tierra.

6626

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo (BOE
numero 119, de 19 de mayo), de Régimen del Personal de las Fuer-
zas Armadas y en aplicacion de lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Arma-
das, aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre (BOE
namero 253, de 21 de octubre), vengo en resolver, con arreglo al
Real Decreto 124/2005, de 4 de febrero (BOE niimero 33, de 8 de
febrero), por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas
Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para
el afio 2005, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condi-
cion de militar de complemento adscrito a los Cuerpos General de las
Armas, de Especialistas, de Intendencia y a las Escalas Superior de
Oficiales y Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
del Ejército de Tierra.

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 17/1999, de 18 de mayo (BOE nimero 119, de 19 de
mayo), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE ntimero 285, de 27 de noviembre).

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre (BOE ntimero 253,
de 21 de octubre), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo (BOE ntimero 88, de 13
de abril), por el que se aprueba el Reglamento del Militar de Empleo
de Categoria de Oficial

Orden DEF/1277/2002, de 22 de mayo (BOE nimero 133, de 4
de junio) por la que se aprueban las normas por las que han de
regirse los procesos selectivos de acceso a las ensefnanzas de forma-
cién que capacitan para adquirir la condicién de Militar de Comple-
mento adscrito a los Cuerpos y Escalas de los Cuerpos Especificos de
los Ejércitos.

Instruccion niimero 234/2002, de 7 de noviembre (BOD niime-
ro 226), del Subsecretario de Defensa, por la que se aprueba el
baremo a aplicar en la fase de concurso y los ejercicios que compo-
nen la prueba de conocimientos, asi como, sus programas vy las nor-
mas para su realizacion, de los procesos selectivos de acceso a las
ensefanzas de formacién que capacitan para adquirir la condicién de
militar de complemento del Ejército de Tierra.

Real Decreto 207/2003, de 21 de febrero (BOE ntimero 55, de 5
de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de Cuerpos, Escalas
v Especialidades de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 1040/2003, de 1 de agosto (BOE ntiimero 213, de 5
de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento general de
recompensas militares.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE niimero 129, de 30
de mayo) sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Instrucciéon nimero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de
Estado de Administracién Militar, sobre composicién y funciona-
miento de los Organos de Seleccién y de sus Organos Asesores y de
Apoyo (BOD namero 97, de 20 de mayo).

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publican
como anexo a ella.

Tercero.-El General Director de Ensefianza, Instruccion, Adies-
tramiento y Evaluacién del Ejército de Tierra adoptara las disposicio-
nes necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

La presente resolucion y todas aquellas a las que ésta dé lugar podran
ser consultadas en intranet, en la pagina hhtp://webmadoc.et.mde.es, en
la opcién ormacién de cuadros de mando».

Madrid, 15 de abril de 2005.-El Subsecretario, Justo Zambrana
Pineda.

ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso en el centro docente militar de formacion
para acceder a la condicién de Militar de Complemento del Ejército
de Tierra, para cubrir un total de 268 plazas, de las <Modalidades A
y C», distribuidas de la forma siguiente:

Cuerpo o escala Especialidad Plazas
Cuerpo GeneraldelasArmas . .................... 203
Escala Superior de Ofi- Construccién . ............. 2

ciales del Cuerpo de | Telecomunicaciones vy Electré- 1
Ingenieros  Politécni- | nica ...................

COos. Mecénica . . ............... 3

Escala Técnica de Ofi- | Mecédnica ................. 2

ciales del Cuerpo de | Construccién .............. 8

Ingenieros  Politécni- [ Tolecomunicaciones y Electré- 2
€Oos. nica ..........00000000.

Administracién . ........... 5

Abastecimiento . ........... 4

Cuerpo de Especialistas. Mecanica de Materiales .. .... 3

Mecénica de Armas . ........ 12

Sistemas Electrénicos . .. ... .. 5

Técnicas de Apoyo . ......... 4

Cuerpodelntendencia .......................... 14

Total . ...... ... ... . ... 268
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Las plazas que pudieran quedar sin cubrir en las Escalas Supe-
rior y Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, se
asignaran a otras especialidades fundamentales dentro de las respec-
tivas Escalas, atendiendo a las calificaciones obtenidas y a las prefe-
rencias de los aspirantes.

Las plazas que pudieran quedar sin cubrir del Cuerpo de Especia-
listas se asignaran a otras especialidades de dicho Cuerpo, aten-
diendo a las calificaciones obtenidas v a las preferencias de los aspi-
rantes, sin sobrepasar el siguiente namero de plazas por
especialidad:

Administracién: 3.
Abastecimiento: 2.
Mecanica de Materiales: 1.
Mecanica de Armas: 6.
Sistemas Electrénicos: 2.
Técnicas de Apoyo: 2.

2. Condiciones para optar al ingreso

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No cumplir ni haber cumplido, dentro del afio 2005, como
maximo treinta y tres afnos de edad.

2.3 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion de
certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.4 Carecer de antecedentes penales.

2.5 No estar privado de los derechos civiles.

2.6 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcién
publica.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta Reso-
lucion.

2.8 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacion de solicitudes, alguno de los titulos oficiales o niveles
de estudio siguientes:

2.8.1 Para los que opten a las plazas convocadas para el
Cuerpo General: tener aprobado el primer ciclo de educacién univer-
sitaria.

2.8.2 Para los que opten a las plazas convocadas para el
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos, Cuerpo de Especialistas y Cuerpo
de Intendencia:

Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos

Especialidad Titulos exigidos

Ingeniero Aeronautico.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero de Minas.

Ingeniero Naval y Oceénico.
Ingeniero de Materiales.

Ingeniero de Armamento y Material
Ingeniero en Sistemas de Defensa
Ingeniero Quimico.

Armamento

Ingeniero de Caminos Canales y Puertos.
Ingeniero Aeronautico.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero Agrénomo.

Ingeniero de Montes.

Arquitecto.

Ingeniero de Construccién y Electricidad

Ingeniero en Electrénica.
Telecomunicaciones | Ingeniero de Telecomunicacion.

y electrénica Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial
Ingeniero en Informatica.

Construcciéon

Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos

Especialidad Titulos exigidos

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecanica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeronaves.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeromotores.

Ingeniero Técnico de minas, especialidad en Insta-
laciones Electromecanicas Mineras.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructu-
ras Marinas.

Mecanica.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especialidad
en Construcciones Civiles.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especialidad
en Hidrologia.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especialidad
en Transporte y Servicios Urbanos.

Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tricidad o en Mecanica.

Construccion.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
trénica Industrial.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tricidad.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especiali-
dad en Sistemas Electrénicos.

Telecomunicacio- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especiali-
nes y electrénica.| dad en Sistemas de Telecomunicacion.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especiali-
dad en Telematica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica
Industrial.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Recur-
sos Energéticos, Combustibles y Explosivos.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Mine-
ralurgia y Metalurgia.

Quimica.

Escala de Oficiales del Cuerpo de Especialistas

Especialidad Titulos exigidos

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Gestiéon y Administracién Publica.

Administracién. | Primer ciclo de Licenciatura en Derecho.

Primer ciclo de Licenciatura en Economia.

Primer ciclo de licenciatura en Administracién y
Direccion de Empresas.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Primer ciclo de Licenciatura en Economia.

Primer ciclo de Licenciatura en Ciencias Quimicas.

Abastecimiento. | Primer ciclo de Licenciatura en Veterinaria.

Ingeniero Técnico Industrial especialidad Textil.

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Indus-
trias Agrarias y Alimentarias.
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1 y . Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
i Titulos exigidos Administrativo Comiin (BOE niimero 285, de 27 de noviembre).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad Metalur- catoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Mecanica de gia y Mineralurgia. ] Las instancias, selladas y registradas, seran anticipadas via fax al

materiales. Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especialidad namero 976.511.395.

en Construcciones Civiles.
Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico Industrial.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tricidad.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecénica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeromotores.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeronaves.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Insta-
laciones Electromecanicas Mineras.

Mecéanica de
armas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tronica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién especiali-
dad en Sistemas Electrénicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especiali-
dad en Sistemas de Telecomunicacion.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especiali-
dad en Telematica.

Sistemas elec-
trénicos.

Grupos:
Primero:
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
Primer ciclo de Ingeniero Informatico.

Segundo:

Técnicas de | Arquitecto Técnico.
apovyo (1). Ingeniero Técnico en Topografia.
Ingeniero Técnico en Obras Publicas.

Tercero:

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién.
Primer ciclo de licenciado en Mateméticas.
Primer ciclo de licenciado en Geologia.
Diplomado en Estadistica.

Primer ciclo de Licenciado en Geografia.

(1) Las plazas para esta especialidad se asignaran, la primera de ellas a las
titulaciones comprendidas en el primer grupo, la segunda plaza a las del segundo
grupo v la tercera a los del tercero, y asi se cubriran sucesivamente. Si en algin
grupo no hubiera aspirantes, las plazas se asignaran siguiendo el orden, prescin-
diendo de ese grupo.

Cuerpo

o Especialidad Titulos exigidos

Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.
Cuerpo  de | Licenciado en Derecho.

Intendencia | Licenciado en Economia.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obte-
ner el titulo cuando antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes se haya superado el correspondiente plan de estudios que
permite acceder a la titulacion o nivel exigido.

2.9 No tener adquirida la condiciéon de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su solicitud.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan remitir instancia al General Director de Ensefianza,
Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion del Ejército de Tierra (Aca-
demia General Militar, Carretera de Huesca s/n, 50090 Zaragoza),
segn modelo e instrucciones que figuran en el apéndice I.

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y al
Cuerpo de la Guardia Civil presentaran la instancia en su Unidad de
destino. La Jefatura de la Unidad cursara las instancias debidamente
registradas, selladas y fechadas, acompafiadas de una copia de la
ficha resumen reglamentaria, directamente al General Director de
Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion del Ejército de
Tierra (Academia General Militar, Carretera de Huesca s/n, 50090
Zaragoza), segin modelo e instrucciones que figuran en el apéndice I.

Los aspirantes que hayan pertenecido a las Fuerzas Armadas o
Guardia Civil asi lo indicaran en el modelo de instancia del apéndice 1.

3.2 Remision de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran con las instancias la siguiente
documentacion:

Ejemplar para la administracién del modelo 790, debidamente
validado por la entidad colaboradora, justificativo de haber ingresado
la cantidad de 19,52 euros, en concepto de derechos de examen.

Los ejemplares modelo 790, podran ser retirados gratuitamente,
en las Areas de Reclutamiento de las Delegaciones y Subdelegacio-
nes de Defensa. Las instrucciones para el abono de estos derechos de
examen figuran en el mismo impreso.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen, de
acuerdo con el Articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social: «(Las personas
que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos vy Escalas de funcionarios o a las
categorias de personal laboral convocadas por la Administracién
publica estatal en las que soliciten su participacion. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
ci6n, formacién o reconversién profesionales y que, asi mismo,
carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicién de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificaciéon correspondiente
emitida por la Oficina del INEM. En cuanto a la declaracién de las
rentas, bastara con una declaracion escrita del solicitante.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, por
ambas caras.

Copia de la Hoja General de Servicios extraida de SIPERDEF
actualizada con nota de reparos documentada y fotocopia compul-
sada de los documentos acreditativos que generan la nota de reparos
vy, todo ello, compulsado por la Unidad v firmado de conformidad por
el aspirante (en el caso de que los aspirantes pertenezcan a las Fuer-
zas Armadas o al Cuerpo de la Guardia Civil).

Una fotografia de fecha reciente, tamafio carné, de frente y des-
cubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al dorso.

Original o fotocopia legalizada o compulsada de los documentos
acreditativos de estar en posesién de alguno de los titulos indicados
en la base 2.8.

Apéndice II, debidamente cumplimentado.

Aquellos que no puedan remitir junto con la instancia el Apén-
dice II tendran presente que, dicho documento debera tener entrada
en la Academia General Militar, al menos diez dias antes del inicio de
la fase de oposicion.

3.2.2 Para su valoracién en la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar junto con el Apéndice II la Certificacion Acadé-
mica Personal, con especificacién de las calificaciones obtenidas en
el Plan de estudios de los conducentes a la obtencién de uno de los
titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo. Estos
estudios seran los que se posean en la fecha limite del plazo de pre-
sentacion de instancias.

3.2.3 La compulsa de los documentos solicitados, debera ser
realizada por la secretaria del centro docente que los emite, notarias,
intervencién militar o por los encargados de las oficinas de registro
de la Administraciéon General del Estado y de sus Organismos publicos.

El sello o acreditaciéon de compulsa expresara la fecha en que se
practicd, asi como la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 8 del Real Decreto 772/1999 de 7 de mayo (BOE niime-
ro 122, de 22 de mayo).

La presentacién de las correspondientes acreditaciones se reali-
zara con al menos 10 dias de antelacién al inicio de la primera
prueba.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Gene-
ral Director de Ensefianza, Instruccién, Adiestramiento y Evaluacién
del Ejército de Tierra publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en
el plazo maximo de un mes, una resolucién que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en que se han publi-
cado las listas de admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos con-
dicionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y el plazo de sub-
sanacién que se concede a los mismos.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba y, caso
de ser necesario, el orden de actuacién de los aspirantes, que sera el
establecido en la base 6.4 de esta Resolucién.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

3.5 Antes de la finalizacién de la Gltima prueba, los interesados
deberan remitir a la Direccién de Ensefanza, Instruccién, Adiestra-
miento y Evaluacién del Ejército de Tierra, Academia General Militar,
Carretera de Huesca s/n. 50090 Zaragoza, los siguientes documentos:

Certificacién literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar separado del servicio
de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Certificado de antecedentes penales.

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, a que hace
referencia la base 2.3 de esta convocatoria, segin modelo que se
acompaiia como apéndice III.

. Certificado de estado y obligaciones militares expedido por el
Area de Reclutamiento correspondiente (sélo los varones nacidos
con anterioridad al afio 1983).

4. Organos de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas se
constituira un Tribunal de Seleccién cuya composicién y funciona-
miento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccién nimero
56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Adrpinistraci()n
Militar, sobre composicion y funcionamiento de los Organos de
Seleccién y de sus Organos Asesores y de Apoyo (BOD ntmero 97,
de 20 de mayo).

4.2 El General Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestra-
miento y Evaluacién del Ejército de Tierra nombrara a los titulares y
suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacién publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de seleccion en un plazo maximo de treinta dias, a partir de la
designacion de sus componentes, y con un minimo de diez dias antes
de la realizacién de la primera prueba del proceso selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituira una Secretaria para la gestion administrativa e informa-
tica de las pruebas selectivas.

4.5 El Tribunal velara, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre los aspirantes de ambos sexos que participen
en la convocatoria.

En virtud de lo determinado en el articulo 1.2 de la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo, se significa que, actualmente en los
militares de Complemento adscritos al Cuerpo General de las Armas,
Especialistas, Intendencia v a las Escala Superior de Oficiales y Téc-
nica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército
de Tierra, existe infrarrepresentaciéon femenina.

4.6 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a la
normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (BOE namero 285, de 27 de noviembre).

5. Pruebas selectivas

5.1 La fase de concurso consistira en la valoracion de los méri-
tos aportados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo que
figura en el Apéndice II.

Los méritos a valorar en esta fase seran los que se posean en la
fecha limite del plazo de presentacién de solicitudes, con indepen-
dencia del plazo marcado para la presentacion de la documentacién
acreditativa de dichos méritos.

5.2 La fase oposiciéon constara de las siguientes pruebas:

5.2.1 Prueba de lengua inglesa, que se compone de los siguien-
tes ejercicios:

1) Ejercicio de comprensién escrita de la lengua inglesa.
2) Ejercicio de expresion escrita de la lengua inglesa.
3) Ejercicio de comprension oral de la lengua inglesa.

(El programa de esta prueba es el que figura en el Apéndice A del
Anexo a la Orden DEF/1277/2002, de 22 de mayo (BOE name-
ro 133, de 4 de junio), por la que se aprueban las normas por las que
han de regirse los procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de
formacién que capacitan para adquirir la condicién de Militar de
Complemento adscrito a los Cuerpos y Escalas de los Cuerpos espe-
cificos de los Ejércitos).

5.2.2 Prueba de conocimientos tedricos, que se compone de
los siguientes ejercicios:

1) Ejercicio de conocimientos de ciencias matematicas.
2) Ejercicio de conocimientos de geografia e historia.

Aquellos aspirantes que opten a militar de complemento adscrito
al Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, realizaran ademas los
siguientes ejercicios:

3) Ejercicio de conocimientos de derecho constitucional y dere-
cho administrativo, hacienda publica, y derecho financiero y sistema
fiscal espariol.

4) Ejercicio de conocimientos de economia y contabilidad general.

(Los programas de esta prueba son los que figuran en el
Anexo 2.° «Programas de la prueba de conocimientos» a la Instruc-
cién nimero 234/2002, de 7 de noviembre (BOD ntimero 226), del
Subsecretario de Defensa, por la que se aprueba el baremo a aplicar
en la fase de concurso y los ejercicios que componen la prueba de
conocimientos, asi como, sus programas y las normas para su reali-
zacién, de los procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de
formacién que capacitan para adquirir la condicién de militar de
complemento del Ejército de Tierra).

5.2.3 Prueba psicolégica.-Evaluara la capacidad de los aspi-
rantes para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas dirigidas a medir sus aptitudes intelectuales y
variables de personalidad. Constara de dos partes:

Primera: De aptitudes intelectuales.
Segunda: De personalidad.

5.2.4 Prueba de aptitud psicofisica.—Sera acreditada por medio de:

Reconocimientos médicos.
Realizacién de ejercicios fisicos.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas para los admitidos al concurso-oposicién se
desarrollaran en la Academia General Militar (Zaragoza), en el
siguiente orden:

6.1.1 Prueba de lengua inglesa, que se compone de los siguien-
tes ejercicios tipo test:

1) Ejercicio de comprension escrita de la lengua inglesa. Dura-
ci6én maxima de una hora.

2) Ejercicio de expresion escrita de la lengua inglesa. Duracién
maxima de una hora.

3) Ejercicio de comprensién oral de la lengua inglesa. Duracién
maéaxima de una hora.

En esta prueba no se permitira el uso de libros, apuntes o diccio-
narios sea cual sea su soporte.

6.1.2 Prueba conocimientos teéricos, que se compone de los
siguientes ejercicios tipo test:

1) Ejercicio de conocimientos de ciencias matematicas. Dura-
cién maxima de dos horas.

2) Ejercicio de conocimientos de geografia e historia. Duracién
méaxima de dos horas.
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Ademas de estos ejercicios, para los aspirantes que opten a mili-
tar de complemento adscrito al Cuerpo de Intendencia del Ejército de
Tierra:

3) Ejercicio de conocimientos de derecho constitucional y dere-
cho administrativo, hacienda publica, y derecho financiero y sistema
fiscal espaiiol. Duracién méaxima de una hora y treinta minutos.

4) Ejercicio de conocimientos de economia y contabilidad gene-
ral. Duracion maxima de una hora y treinta minutos.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios, sea cual
sea su soporte. Se podran utilizar calculadoras cientificas no progra-
mables.

6.1.3 Prueba psicologica. Constara de dos partes:

a) De aptitudes intelectuales. Tiempo méximo dos horas. Con-
sistira en la realizacion de tests psicoldgicos que evaliien la capacidad
de aprendizaje y de rendimiento, en el niimero y caracteristicas que
determine el Tribunal.

b) De personalidad. Sera previa al reconocimiento médico.
Consistira en la realizacién de una o mas pruebas que exploren las
caracteristicas de la personalidad de los aspirantes para detectar
indicadores de posibles trastornos que pudieran comprometer su
rendimiento como alumnos de un centro militar de formacién o su
futuro desempeiio profesional.

6.1.4 Prueba de aptitud psicofisica.
a) Reconocimientos médicos.

1) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones establecido en
el Apéndice (B) «Cuadro médico de exclusiones» del Anexo a la Orden
DEF/603/2002, de 7 de marzo, por la que se aprueban las normas
por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso por pro-
mocién interna a las ensefianzas de formacién para la incorporacién
a la Escala de Oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos, de
Infanteria de Marina y de los Cuerpos de Especialistas de los Ejérci-
tos; el cuadro médico de exclusiones que figura en el Apéndice (C) del
Anexo a la Orden DEF/423/2002, de 19 de febrero, por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los procesos selecti-
vos de acceso a las Ensefianzas de Formacién para la incorporacién
a la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos de Intendencia de los
Ejércitos, cuando se exija titulacién previa y el cuadro médico de
exclusiones que figura en el Apéndice (C), del Anexo a la Orden
Ministerial 280/2001, de 27 de diciembre, por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso a las ensefianzas de formacién para la incorporaciéon a la
Escala Superior de Oficiales y a la Escala Técnica de Oficiales de los
Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, en funcion de los Cuerpos y
Escalas a los que van a quedar adscrito. También se aplicara lo que
dispone el Articulo 7 del Real Decreto 1735/2000, para el caso de
que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas
establecidas en esta convocatoria por causa de embarazo o parto.

2) En la fecha que se indique, siempre con posterioridad a la
realizacién de la segunda parte de la prueba psicolégica a la que se
refiere la base 6.1.3 de esta convocatoria, se llevaran a efecto los
reconocimientos médicos en el Hospital Militar de Zaragoza. Para
someterse a dicho reconocimiento, los aspirantes se presentaran en
el citado Centro en ayunas y con retencién de orina.

Los aspirantes presentaran el certificado médico en la Academia
General Militar el dia que efectien su presentacién para realizar las
pruebas fisicas.

3) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara a
cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No Apto.

4) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia, enfer-
medad banal o lesion fortuita, debidamente justificada, que le impida
someterse al reconocimiento en la fecha prevista, el Presidente del
Tribunal de seleccién le podra incluir en una tanda de incidencias,
debiendo someterse al reconocimiento médico antes de que el Tribu-
nal de seleccién finalice la correccion de la dltima prueba selectiva.

5) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. No obstante, esta clasificacién podra ser revi-
sada a instancias del interesado mediante solicitud al Presidente del
Tribunal de seleccién en un plazo no superior a tres dias, contados a
partir del dia siguiente en que se han hecho publicos los resultados
por la Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dispondra
su comparecencia ante el Tribunal médico militar previamente desig-
nado al efecto por el Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este

Tribunal sera definitivo para la continuacién del interesado en las
pruebas selectivas.

6) La Junta de Reconocimiento Médico v el Tribunal Médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccidon, antes del comienzo
de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las clasifica-
ciones médicas obtenidas.

7) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en la Academia General Militar

b) Realizacion de ejercicios fisicos.

1) En virtud de lo establecido en el articulo 13.9 del Real
Decreto 1735/2000, el presidente del tribunal requerira la constitu-
cién de una Junta de Educacién Fisica, ante la que los aspirantes que
resulten «apto» en el reconocimiento médico realizaran los ejercicios
fisicos previstos en el Apéndice IV.

2) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «<no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

3) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia, enfer-
medad banal o lesion fortuita, debidamente justificada, que le impida
realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, el Presidente del
Tribunal de seleccién le podra incluir en una tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la calificacién
de la ultima prueba selectiva.

Asimismo, y en aplicacion del articulo 7 del Real Decreto 1735/2000,
sobre proteccion de la maternidad, se fija el dia 18 de julio como
fecha para que, las aspirantes afectadas por el mencionado articulo
realicen las correspondientes pruebas fisicas.

4) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta de
Educacién Fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica de los
aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién que tomara la
decision pertinente.

5) La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

6) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en la Academia General Militar.

6.2 La no presencia de un aspirante en el momento en que el
Presidente del Tribunal de Seleccién declare el inicio de la prueba o
ejercicio, supondra su eliminacion del proceso selectivo.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en lla-
mamiento Unico. La Resolucién a que hace referencia el punto 3.3
servira como llamamiento a la primera prueba. La publicacién del
lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas siguientes la
efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde se celebre la
primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacion.

6.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «T», siguiendo los demas el orden alfabético
indicado con la citada letra, segin lo establecido en la Resolu-
ci6én 452/38239/2004, de 19 de noviembre (BOE ntimero 290, de 2
de diciembre), de la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar.

6.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento durante
las pruebas.

7. Calificacién de las pruebas

7.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante un
sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

7.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de oposi-
cién se calificara de la forma siguiente:

7.2.1 Prueba de lengua inglesa.-La calificacién de la prueba de
lengua inglesa sera de «apto» o «<no apto», acompainada de una pun-
tuaciéon que vendra determinada por la media aritmética de la pun-
tuacién obtenida en cada uno de los tres ejercicios que la componen.

La puntuacién de cada uno de los tres ejercicios se obtendra
mediante la férmula:

O=A-[E/(n-1)]
donde «A» es el namero de preguntas acertadas, «E» es el nimero de

errores, «» es el nimero de opciones presentadas como solucién y
«P» es la puntuacion obtenida en el correspondiente ejercicio.



BOE num. 98

Lunes 25 abril 2005 14005

La puntuacién obtenida «P» se ajustara a una escala entre 0 y 10
puntos, correspondiendo el 0 a la calificacién de cero puntos o infe-
rior y el 10 al maximo namero de puntos que se pueda obtener en
cada ejercicio. Las calificaciones intermedias seran lineales.

No se consideraran erréneas las preguntas dejadas en blanco.

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes en la
prueba de lengua inglesa, se ordenaran de mayor a menor puntua-
cién, declarandose aptos en esta prueba un ntimero de aspirantes
igual al resultado de multiplicar por 0,90 el nimero de aspirantes
presentados a los examenes, redondeando las unidades por exceso,
pudiendo ser incrementado este nimero con los opositores que
obtengan igual puntuacién a la del altimo seleccionado.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en esta prueba,
quedaran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo concurrir a
las pruebas posteriores.

7.2.2 Prueba de conocimientos tedricos.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios que componen la
prueba se obtendra mediante la férmula:

P=A-[E/(n-1)]

donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nimero de
errores, «<n» es el nimero de opciones presentadas como solucién
y «P» es la puntuacién obtenida en el correspondiente ejercicio.

La puntuacion obtenida «P» se ajustara a una escala entre 0 y 10
puntos, correspondiendo el 0 a la calificacién de cero puntos o infe-
rior y el 10 al maximo nimero de puntos que se pueda obtener en
cada ejercicio. Las calificaciones intermedias seran lineales.

No se consideraran erréneas las preguntas dejadas en blanco.

La calificacion de la prueba, se obtendra mediante la aplicacién
de la siguiente férmula:

Para optar a las plazas del CGA, CESP y CIP:

P 20E,, .+ 15E,
(o
10

Donde:
P, Calificacion de la prueba de conocimientos teéricos.
E, Calificacion del ejercicio de conocimientos de ciencias

matematicas.
E,,  Calificacion del ejercicio de conocimientos de geografia e

historia.

Para optar a las plazas del Cuerpo de Intendencia del Ejército de
Tierra:

9E,+8E,+9E 9E

+
MAT DER ECG
P =

CT 10

Donde:

P, Calificacion de la prueba de conocimientos tedricos.

Calificacién del ejercicio de conocimientos de ciencias
matematicas.
Calificacion del ejercicio de conocimientos de geografia e
historia.
Calificacion del ejercicio de conocimientos de derecho
constitucional y derecho administrativo, hacienda
puablica, y derecho financiero y sistema fiscal espafiol.
ccg Calificacién del ejercicio de conocimientos de economia
y contabilidad general.

7.2.3 Prueba psicoldgica. La prueba se evaluara entre 0 y 5
puntos.

a) Aptitud intelectual. Se calificara de 0 a 5 puntos, de acuerdo
con las caracteristicas psicométricas de la misma.

b) Personalidad. La puntuacién obtenida en cada uno de los
factores o escalas sera utilizada en el reconocimiento médico.

7.2.4 Prueba de aptitud psicofisica.

La calificacién de la prueba se obtendra de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 6.1.4 de esta convocatoria, para lo cual el tribunal

médico remitira al Hospital Militar de Zaragoza, los datos necesarios,
antes de reconocimiento médico.

7.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el Apéndice Il
a estas bases.

7.4 La calificacién final del proceso selectivo se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso v de oposicién.

7.5 Terminada la calificacién final, las puntuaciones obtenidas
se ordenaran de mayor a menor en cada uno de los Cuerpos y Esca-
las. A continuacién, se asignaran las plazas atendiendo a las prefe-
rencias manifestadas por los aspirantes en su instancia, respetandose
las exigencias de las titulaciones y las prioridades de estas, en su
caso, resultando asi la ordenacion de éstos dentro de cada Cuerpo o
Especialidad, siendo declarados admitidos como alumnos por este
orden, en el correspondiente centro docente militar de formacién.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuaciéon obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, seguin el orden de prelacién siguiente:

1) Mayor puntuacion en la prueba de lengua inglesa
2) Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos teéricos.
3) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

7.6 Las calificaciones de cada uno de los ejercicios, de las prue-
bas, de cada una de las fases del concurso-oposicion, la calificacién
final del proceso selectivo, la relacién de los aspirantes ordenados
por notas, asi como la asignaciéon provisional de plazas, seran
expuestas en los tablones de anuncios de la Academia General Militar.

7.7 En ningin caso los Tribunales de seleccion podran declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

7.8 El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al General
Director de Ensefianza, Instruccién, Adiestramiento y Evaluacién del
Ejército de Tierra, el acta correspondiente con la relacién de aspiran-
tes que podran ser admitidos como alumnos. Esta relacién sera publi-
cada, por la mencionada autoridad, en el «Boletin Oficial del
Estado».

8. Nombramiento de alumnos

8.1 Quienes antes de la finalizacién de la Gltima prueba del
proceso selectivo, no aportasen la documentacion exigida o se dedu-
jera de su documentacién que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no obtendran plaza y sus actuaciones queda-
ran anuladas, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen
podido incurrir.

El aspirante que tuviera la condicion de militar profesional o de
funcionario publico, estara exento de justificar los requisitos ya acre-
ditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar, tnica-
mente, certificado del organismo de quien dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

8.2 Los aspirantes admitidos como alumnos en la Academia
General Militar, efectuaran su presentaciéon el 1 de septiembre
de 2005, antes de las 22:00 horas, con excepcién de los aspirantes
procedentes de militares de carrera, militares de complemento del
Ejército de Tierra y los que con anterioridad hubiesen realizado el
Servicio Militar en la modalidad de Formacion de Cuadros de Mando,
quienes estaran exentos de realizar el médulo de formacién militar
bésica contenido en la fase de Formacién General Militar o, en su
caso, la Fase de Formacién General Militar, a los que les sera comu-
nicado por parte del Centro posteriormente, la fecha de presen-
tacion.

Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su presen-
tacion en la Academia General Militar efectuando el viaje por
cuenta del Estado, siendo pasaportados por las Delegaciones de
Defensa, desde la residencia habitual a la de Zaragoza (Cédigo de
Autoridad: 313: NCA.: C-1470).

Si algin aspirante no efectia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpre-
tara que renuncia a la plaza obtenida.

8.3 Al hacer su presentacién, firmaran un documento de incor-
poracién a las Fuerzas Armadas segin el modelo aprobado por el
Ministro de Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas y
seran nombrados alumnos.

Para ello, el Director de Ensefnanza del Ejército de Tierra hara
publico este nombramiento, mediante Resolucién, en el «Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa».
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9. Periodos de formacién

9.1 La Ensefanza Militar de Formacién de los Militares de
Complemento del Ejército de Tierra se realizara a lo largo de un
curso académico y se estructurara en dos fases, de acuerdo con los
planes de estudios correspondientes, establecidos en la Instruccién
nam. 178/2003, de 30 de diciembre, del Jefe del Estado Mayor del
Ejército de Tierra:

Primera fase: De Formacién General Militar (FGM), a desarrollar
en la Academia General Militar con una duraciéon aproximada de 4
meses.

Los alumnos que superen esta fase, seran promovidos con carac-
ter eventual al empleo de alférez alumno por el Director de Ense-
fianza, Instruccién Adiestramiento y Evaluaciéon, previa firma del
compromiso inicial por tres afios, a contar desde su nombramiento
como alumno del centro militar de formacion correspondiente, en las
condiciones y a los efectos establecidos en el articulo 80.2 de la
Ley 17/1999.

Los militares de carrera pasaran a la situacién administrativa de
excedencia voluntaria en su Escala o categoria de origen, segin lo
establecido en el articulo 80.3 de la Ley 17/1999.

Una vez superada esta fase, se les asignaran a los alumnos aspi-
rantes a Militar de Complemento del Cuerpo General de las Armas
las plazas correspondientes a las Especialidades Fundamentales de
este Cuerpo (Infanteria, Caballeria, Artilleria, Ingenieros y Transmi-
siones), segin la oferta que oportunamente les sera comunicada,
para lo cual se procedera de la siguiente forma:

Se les ordenara segun las calificaciones obtenidas en esta fase y
en el proceso selectivo, debiendo contar el proceso selectivo con una
calificacion con doble peso especifico que la fase de Formacién
General Militar. Una vez ordenados de esta forma, se procedera a
atender las preferencias de los alumnos comenzando por el que haya
obtenido la mejor calificacién y continuando con los siguientes, hasta
que se vayan agotando sucesivamente las plazas de cada una de las
Especialidades Fundamentales.

Como excepcién al anterior procedimiento, para las Especialida-
des Fundamentales de Artilleria, Ingenieros y Transmisiones se dara
prioridad en la eleccién a aquellos alumnos que acrediten haber
superado el primer ciclo de los planes de estudios del area de Ense-
fianzas Técnicas v de las siguientes licenciaturas y diplomaturas del
area de Ciencias Experimentales y de la Salud: Licenciatura en Cien-
cias vy Técnicas Estadisticas, Licenciatura en Fisica, Licenciatura en
Geologia, Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Quimica,
Diplomatura en Estadistica y Diplomatura en Optica y Optometria.

Segunda fase: De Formacion Especifica (FE). Esta fase se desa-
rrollara en los mismos Centros donde se imparten las ensefianzas de
las respectivas Especialidades Fundamentales para los Militares de
Carrera, y tendra una duracién aproximada de 6 meses.

Los que superen las dos fases, y por lo tanto la totalidad del plan
de estudios, seran nombrados Militares de Complemento, con el
empleo de Alférez.

9.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién al
Centro docente militar correspondiente, al Régimen del Alumnado de
los Centros docentes militares de formacion, establecido por la
Orden Ministerial 43/1993, de 21 de abril (BOE nimero 101, de 28
de abril).

9.3 Los alumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda segtn la legislacion vigente. En el caso de tener firmado
el compromiso, se actuara conforme a lo establecido en el Real
Decreto 537/1994.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados en los
casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (BOE niimero 285, de 27
de noviembre).
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APENDICE |
MINISTERIO SUBSECRETARIA DE
| DE DEFENSA INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEFENSA
DE INGRESO EN EL CENTRO DOCENTE MILITAR DE FORMACION PARA DIRECCION GRAL. DE
ACCEDER A LA CONDICION DE MILITAR DE COMPLEMENTO DEL RECLUTAMIENTO Y
EJERCITO DE TIERRA. ENSENANZA MILITAR
A. IDENTIFICACION
) ____ _DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
RN Vo MO
) FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA
DOMICILIO TELEFONO
3 MUNICIPIO COD. POSTAL PROVINCIA
4 TITULO QUE POSEE
5 ESPECIALIDADES A QUE SE OPTA. POR ORDEN DE PREFERENCIA
1 6.
2 7.
3 8.
4 9.
5 10.
B. RELI ENAR SOLAMENTE POR LOS ASPIRANTES EN SERVICIO ACTIVO, EN LA RESERVA O PROCEDENTES DE SEFOCUMA
EJERCITO CUERPO ESCALA EMPLEO FECHA INGRESO ANTIGUEDAD EMPLEO
6 DIA MES ANO DIA MES ANO
DESTINO
DIRECCION
7 MUNICIPIO COD. POSTAL PROVINCIA
DIRECCION DE LOTUS (S| POSEE)

C. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
IMPRESO DE ABONO DE TASAS POR DERECHO DE EXAMEN [}
FOTOCOPIA DEL D.N.I (AMBAS CARAS)

CERTIFICADO DE ESTADO Y OBLIGACIONES MILITARES
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS
FOTOGRAFIA (UNA)

HOJA GENERAL DE SERVICIOS (Sl ES MILITAR)

[

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS
EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.
....................... a,......de.............de 2005.
(firma)

SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION.
Academia General Militar, Carretera de Huesca s/n .50.090 ZARAGOZA.
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APENDICE |

e Fotocopie la instancia, rellénela a maquina o con mayuscula, remitala en un sobre adecuado
de forma que tenga un solo doblez. Se hara constar en el sobre “ Instancia de solicitud de admision
a las pruebas selectivas de acceso a la condicion de Militar de Complemento del Ejército de Tierra”.
e 1),2),3) Datos personales, datos de nacimiento y domicilio particular.

Cuando los nombres y apellidos vayan acompafiados de particulas, tales como articulos,
preposiciones o conjunciones, en el recuadro correspondiente al nombre y detras de él se anotaran las
particulas situadas entre éste y el primer apellido, y detras de él, las situadas entre el primer y segundo
apellido. Por ejemplo: un individuo llamado José (nombre) de la Maza (1 apellido) y de Haro (2 apellido),
se escribira de la siguiente forma: en el recuadro 1 Maza y de; en el recuadro 2 Haro; y en el recuadro 3
José de la.

En el recuadro D.N.I.: utilizar una casilla para cada guarismo, empezando por la derecha.

e 4)Indique titulo que posee.

e 5) Detalle las especialidades a las que usted desee optar y que por su titulacion puede tener
acceso a ellas, tenga en cuenta que se le asignaran por el orden de preferencia que usted
marque siempre que por su puntuacién obtenida tenga plaza en esa especialidad.

e 6, 7) Datos militares:

S| SE ENCUENTRA EN SERVICIO ACTIVO:

Indique el Ejército al que pertenece, Cuerpo, Escala, Empleo, Fecha de ingreso en el Ejército,

Antigiedad en el empleo y Direccion completa de la Unidad de destino. Si es usuario de

Lotus Notes, indique su direccidn de correo electrénico.

S| PROCEDE DE SEFOCUMA

Indique Unicamente en Escala SEFOCUMA.

S| SE ENCUENTRA EN LA RESERVA:

Si pertenecié anteriormente a las FAS y actualmente esta en la reserva, indique el Ejército al
que pertenecio, Cuerpo, Escala y Empleo que obtuvo, y en destino ponga “En la Reserva”.

e Las Unidades, Centros y Organismos a que pertenezcan los peticionarios, adelantaran la

solicitud e indicaran en el telegrama o fax (976511395), que remitan a la Academia General Militar,

nombre, apellidos, empleo, DNI y destino.
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APENDICE Il BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO

(Anexo 1° a la Instruccién numero 234/2002, de 7 de noviembre, del Subsecretario de Defensa)

DATOS PERSONALES:

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: D.N.L.:
SEGUNDO APELLIDO:

A. MERITOS ACADEMICOS.

A.1.- VALORACION DE LOS ESTUDIOS EXIGIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO (maximo 5

puntos).
Numero Valor Puntos
Matricula de Honor X 5
Sobresaliente X 4
Notable X 3
Aprobado X 2

TOTAL (A.1.) = (= CALIFICACIONES)/ N° ASIGNATURAS DE LA CARRERA.

idiomas y 5 puntos).

A.2.- TITULO DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS O ACREDITACION SLP (maximo 2

Idioma Titulo o SLP. Valor Puntos
X
X
TOTAL (A.2.)
TOTAL A =(A1)+ (A.2)
B.- MERITOS MILITARES (Maximo 10 puntos).
B.1.- TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS (Maximo 5 puntos).
Meses Valor Puntos
Militar de carrera. X| 0,08
Militar de complemento X| 0,07
Militar profesional de tropa y marineria o X| 0,05
Guardia Civil
Servicio Militar cumplido 2
Reservista Voluntario X| 0,01

TOTAL (B.1)
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B.2.- RECOMPENSAS (Maximo 10 puntos).
Tipo de recompensa Numero Valor Puntos
Cruz Laureada de San Fernando X 10
Medalla Militar Individual X 8
Cruz de Guerra X 6
Medalla del Ejército, Naval o Aérea X 5
Rojo. X 3
Cruz al Mérito Militar, Naval | Azul. X 2,5
o Aeronautico, con distintivo | Amarillo. X 2
Blanco X 1,5
Citacion como distinguido en Ila Orden N 1
General
Mencién Honorifica X 0,5
TOTAL (B.2)

TOTAL (B) = (B.1) + (B.2)

Puntuacion final de la fase de concurso P = (A+B)

EL RESPONSABLE DE HOJAS:

CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS SON CIERTOS: FECHA:

veB°
EL JEFE DEL CUERPO:

CONFORME EL ASPIRANTE

Nota: La firma del responsable de Hojas y del Jefe del Cuerpo solamente sera preceptiva en aquellos

casos en los que el aspirante pertenezca a las Fuerzas Armadas o al Cuerpo de la Guardia Civil.
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Normas para rellenar el apéndice II

Si se presenta a dos especialidades en las que se exijan diferente
nivel de titulacién (diplomado o primer ciclo vy licenciado) debera
rellenar dos Apéndice Il uno por cada nivel de titulacién

A. Meéritos académicos

La puntuacién maxima de los méritos académicos no podra
superar los 10 puntos.

A.1 Valoracion de los estudios de los titulos universitarios ofi-
ciales exigidos en el proceso selectivo.

Se valoraran las calificaciones de un sélo plan de estudios de los
conducentes a la obtencién de uno de los titulos universitarios oficiales
exigidos en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente criterio:

Cada matricula de honor: 5 puntos.
Cada sobresaliente (1): 4 puntos.
Cada notable: 3 puntos.

Cada aprobado: 2 puntos.

El total de puntos resultante se dividira por el nimero de asigna-
turas (maximo posible: 5 puntos).

A.2 Idiomas.

Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditaciéon SLP, de
cualquiera de los idiomas: Francés, Italiano, Aleman, Ruso o Arabe
(por idioma acreditado, maximo dos idiomas):

Perfil lingiiistico 3.3.3.3 o superior: 3 puntos.

Ciclo superior de la Escuela Oficial de Idiomas: 3 puntos.
Perfil lingiiistico 2.2.2.2: 2 puntos.

Ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas: 2 puntos.

No se valorara un perfil lingiiistico inferior al SLP 2.2.2.2.

Por cada Nivel intermedio se sumaran 0,25 puntos.

La acreditacion de los perfiles lingiiisticos, en su caso, se hara de
acuerdo a la Orden DEF/1815/2003, de 23 de junio, por la que se
regulan los procedimientos para determinar el conocimiento en mate-
ria de idiomas extranjeros en el ambito de las Fuerzas Armadas.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 5
puntos.

B. Méritos militares

La puntuacién maxima de los méritos militares no podra superar
los 10 puntos.

B.1 Tiempo de servicio prestado como militar.

Cada mes servido como militar de carrera: 0,08 puntos.

Cada mes servido como militar de complemento: 0,07 puntos.

Cada mes servido como militar profesional de tropa y marineria
o Guardia Civil: 0,05 puntos.

Servicio militar cumplido (2): 2 puntos.

Cada mes servido como reservista voluntario: 0,01 puntos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que no
lleguen a constituir un mes en el plazo de presentacion de solicitudes.

B.2 Recompensas.

Cruz Laureada de San Fernando: 10 puntos.

Medalla Militar Individual: 8 puntos.

Cruz de Guerra: 6 puntos.

Medalla del Ejército, Naval o Aérea: 5 puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 3 puntos.
Azul: 2,5 puntos.
Amarillo: 2 puntos.
Blanco: 1,5 puntos.

Citacion como distinguido en la Orden General: 1 punto.
Mencion Honorifica: 0,5 puntos.

(1) No puntia si se obtiene en la asignatura matricula de honor.
(2) Debera ser acreditado mediante certificado de estado y obligaciones
militares expedido por el Area de Reclutamiento correspondiente.

Cuando la concesién de una Cruz del Mérito Militar, Naval o
Aeronautico con distintivo blanco sea consecuencia de la concesion
de tres Menciones, se tendra en consideracion la puntuaciéon debida
a la Cruz, y no las Menciones que han dado lugar a esta.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar
los 10 puntos.

La puntuacién final de la fase de concurso sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los méritos militares y en los méritos aca-
démicos. Esta puntuacion final no podra superar los 20 puntos.

APENDICE IIl

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don............coueiiiiiiiiiiiiiiiiii s , con
Documento Nacional de Identidad namero expedido
[ VOO el dia........... , por la presente declaracion bajo su

personal responsabilidad, hace constar:

a) Si se encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Sien los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se
le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden relacién
directa con el objeto del expediente en el que se exija la certificacion
o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las pro-
cedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referi-
dos, asi lo hara constar con expresién del 6rgano jurisdiccional ante
el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida
de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le
hubiera sancionado.)

| S s T - TOU de...ccouuennnnnnn. de 2005.

(Firma del declarante)

APENDICE IV
Pruebas de aptitud fisica

1. Determinaciéon.-La aptitud fisica vendra determinada por la
superacion de las pruebas que midan las cualidades fisicas consideradas.
2. Cualidades y pruebas fisicas.

2.1 Velocidad: Carrera de 50 metros con salida de pie.

2.2 Resistencia: Carrera de 1.000 metros en pista con salida
en pie.

2.3 Potencia del tren inferior: Salto vertical. Situado el ejecu-
tante, de costado y en posicion firme, al lado de una pared graduada
en centimetros, levantara el brazo mas préoximo a la pared mante-
niendo los hombros en el mismo plano horizontal y marcara la altura
a que llega con el extremo de los dedos. A continuacion, realizara un
salto vertical mediante flexién de piernas y sefalara la nueva altura
alcanzada. La diferencia en centimetros entre ambas sefiales sera la
marca conseguida.

Se admite el levantamiento de talones y el balanceo de piernas,
siempre que no haya desplazamiento o pérdida total de contacto con
el suelo de uno o de los dos pies.

2.4 Potencia extensora del tren superior: Situado el ejecutante
en tierra inclinado hacia delante, colocara las manos en la posicién
mas cémoda para mantener los brazos extendidos y perpendiculares
al suelo y comenzara a realizar flexiones-extensiones de brazos. A
partir de esta extensién cuando se toque el suelo con la barbilla y se
vuelva a la posicion de partida, manteniendo en todo momento los
hombros, espalda y pierna en prolongacion.

No seran validas las flexiones-extensiones de brazos que no se
realicen simultaneamente con ambos brazos, ni aquélla en la que se
apoye en el suelo una parte del cuerpo distinta a la barbilla punta de
los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso en cualquier
momento siempre que se realice en posicion de tierra inclinado hacia
delante.

La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra almohadi-
llarse con un grosor no superior a 6 centimetros.
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2.5 Soltura acuatica: Natacion. Recorrido de 25 metros en
piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara
al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo alguno.

El orden de realizacién de los ejercicios sera determinado por el
Tribunal de pruebas fisicas, v permitira, en todo caso, la recupera-
cién del ejercicio anterior y el calentamiento necesario para la reali-
zacién del ejercicio siguiente.

Marcas minimas a superar para obtener la calificacion de «apto»

a) Para los aspirantes al Cuerpo General de las Armas y Cuerpo
de Especialistas

Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas

Hombres Mujeres

Velocidad. Carrera 50 m. 9” 9,2”
Resistencia. Carrera 1.000 m. 4’30” 4’ 50”
Potencia tren inferior. | Salto vertical. 40 cm. 38 cm.

Potencia extensora tren | Flexién-Extensién. 18 12

superior.
Soltura acuatica. Natacion 25 m. 36” 39”

a) Para los aspirantes al Cuerpo de Intendencia y Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos

Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas
Hombres Mujeres
Velocidad. Carrera 50 m. 9,6” 9,77
Resistencia. Carrera 1.000 m. 4’35” 4’ 55”
Potencia tren inferior. | Salto vertical. 38 cm. 36 cm.
Potencia extensora tren | Flexién-Extension. 13 10
superior.
Soltura acuatica. Natacion 25 m. 36” 39”

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Presi-
dencia de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se hace publica la relacién defini-
tiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicién
de las pruebas selectivas para ingreso por el sistema
general de acceso libre en el Cuerpo de Profesores
Quimicos de Laboratorio de Aduanas.

6627

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio de Adua-
nas, convocadas por Resolucién de 6 de mayo de 2004 («Boletin
Oficial del Estado» del 28),

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.-Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, la relacién definitiva de los aspirantes aprobados,
por el orden de puntuacion obtenida, con indicaciéon del documento
nacional de identidad, que figura en el Anexo I de esta Resolucion.

Segundo.-1. Los opositores aprobados, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23 del citado Reglamento, deberan realizar la
presentacién, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el

dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Departamento de Recursos Humanos y
Administraciéon Econémica, Subdireccién General de Gestiéon Admi-
nistrativa de Personal, de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria, calle Lérida 32-34, 28020 Madrid, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comn, la siguiente documentacion:

A) Fotocopia compulsada del documento de identidad o pasa-
porte en vigor.

B) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera aportarse fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite su homologacién.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segan
el modelo que figura como Anexo II a esta Resolucion.

D) Certificado médico oficial que acredite no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempeiio de las funciones propias del Cuerpo.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
declarar, no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica segin el
modelo que figura como Anexo III a esta Resolucion.

E) Los aspirantes que invoquen su condicion de personal labo-
ral o funcionario interino, deberan formular opcién por la remunera-
cién que desean percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el R.D. 456/1986,
de 10 de febrero, modificado por R.D. 213/2003, de 21 de
febrero.

Quienes dentro del plazo fijado v salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

2. Por resolucion de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada por la autoridad convocante.
Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose
en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Previa oferta de destinos, la peticion de los mismos por parte de
los aspirantes aprobados debera realizarse una vez finalizado el pro-
ceso selectivo.

3. Finalizado el proceso selectivo y a propuesta del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, los que hayan
superado aquél, cuyo nimero no podra exceder en ningan caso al de
plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera
mediante resolucién del Secretario General para la Administracién
Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
se indicara el destino adjudicado. Cualquier resolucién que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Tercero.—Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante esta Presidencia en el plazo de un mes, o recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 11 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», sin que puedan interponerse simul-
taneamente ambos recursos.

Madrid, 13 de abril de 2005.-El Presidente, P.D. (Resolucién
de 24 de junio de 1999, «BOE» del 9 de julio), el Director General,
Luis Pedroche y Rojo



