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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 13 de abril de 2005, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisiéon de
puestos de trabajo en los 6rganos técnicos del Con-
sejo General del Poder Judicial.

6587

Préximas a quedar vacantes en el Consejo General del Poder
Judicial tres puestos de trabajo dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencion a las necesidades del
funcionamiento de la Gerencia, el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial, en su reunién del dia de la fecha ha acordado la con-
vocatoria de concurso de méritos para la provisién de los puestos de
trabajo que se describen en el Anexo A, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 145 y 146 de la Ley Organica 6/1985, del
Poder Judicial y en los articulos 135 y concordantes del Reglamento
de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo General del Poder
Judicial, aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986
(Boletin Oficial del Estado nimero 107, de 5 de mayo de 1986).

En la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, los puestos a que
se refiere la presente convocatoria vienen adscritos indistintamente a
funcionarios de las Administraciones Publicas pertenecientes o inte-
grados en Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo «E» a que se
refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o funciona-
rios pertenecientes al Cuerpo o Escala de Auxilio Judicial de la Admi-
nistracion de Justicia, a que hace referencia el articulo 145 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el concurso se
regira por las siguientes normas:

Primera.-1) Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas pertene-
cientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo
«E» a que hace se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo o
Escala de Auxilio Judicial al servicio de la Administracion de Justicia,
contemplados en el articulo 145 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, siempre que retnan las condiciones genera-
les exigidas al puesto de trabajo y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

2) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de
posesién del altimo destino definitivo, salvo que hayan sido removi-
dos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
de libre designacién o, también, si ha sido suprimido su puesto de
trabajo. Con esta misma condicién podran participar en el concurso
los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios espe-
ciales.

3) Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar s6lo podran participar en el con-
curso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afos en las indicadas situacio-

nes. En el caso de la primera situacion mencionada debera haber
transcurrido asimismo un plazo de dos afios desde que obtuvieron su
altimo destino definitivo.

4) Los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares
s6lo podran participar si en la fecha en que termina el plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del altimo destino definitivo.

5) Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo s6lo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

6) No podran participar en el concurso los funcionarios suspen-
sos en firme, mientras dure la suspensién.

Segunda.-La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1) Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracion del grado personal: Por tener consolidado vy
reconocido un grado personal o por haber servido durante dos afos
continuados o tres con interrupcién en uno o mas puestos de trabajo
a los que les corresponda un complemento de destino equivalente al
de un determinado nivel de puesto de trabajo, se adjudicaran hasta
un maximo de 1,5 puntos, seguin la distribucion siguiente:

Por la posesién del grado personal superior o que tenga asig-
nado un complemento de destino superior al del puesto convocado:
1,5 puntos.

Por la posesién del grado personal igual o que tenga asignado un
complemento de destino igual al del puesto convocado: 1 punto.

Por la posesion del grado personal inferior o que tenga asignado
un complemento de destino inferior al del puesto convocado: 0,5
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado o por el complemento de destino que se
viene percibiendo en el puesto actualmente desempefiado se adjudi-
cara hasta un maximo de 1,5 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior o
que tenga asignado un complemento de destino superior al del
puesto convocado: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o que
tenga asignado un complemento de destino igual al del puesto con-
vocado: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior o que
tenga asignado un complemento de destino inferior al del puesto
convocado: 0,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando, o no lo acredi-
ten, un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al Grupo de su Cuerpo o Escala o un complemento
de destino minimo correspondiente a su Cuerpo.

1.2.2 Valoracién de méritos adecuados al puesto: Por el des-
empefio de puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido
técnico y especializacion con el convocado, segin los méritos que se
especifican en el anexo A, se adjudicaran hasta un maximo de 4 pun-
tos.
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Para poder valorar los méritos generales referidos a grado per-
sonal v nivel de puesto de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas de la Administraciéon de Justicia que participen en el Con-
curso se seguira un sistema de valoracién equiparable al de grado
personal v nivel de puesto de trabajo previsto para el resto de los
funcionarios de la Administraciones Publicas, que tiene su funda-
mento como criterio objetivo, en el nimero de puntos cuantificadores
del complemento de destino que corresponde, de conformidad con el
Real Decreto 1909/2000, a los diferentes puestos de trabajo del que
son o han sido titulares, como funcionarios de la Administracién de
Justicia, teniendo en cuenta el tiempo de desempefio o titularidad del
respectivo puesto de trabajo. Para ello sera imprescindible que en las
certificaciones que aporte el personal de la Administracién de Justi-
cia se recoja fehacientemente el nimero de puntos cuantificadores
del complemento de destino que corresponde a los diferentes puestos
de trabajo desempefiados vy el tiempo servido en los mismos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las caracteristi-
cas propias de los puestos convocados, segiin se describen en el
anexo A, hasta un maximo de 4 puntos. Atendiendo a la duracién,
contenido y dificultad de los cursos se asignara un maximo de 0,4
puntos por curso recibido y de un maximo de 0,6 puntos por curso
impartido.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,2 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de 2 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adqui-
sicién de la condicién de funcionario, siempre que estén debidamente
certificados. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima correspondiente a esta primera fase es
de 13 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacién minima de 7 pun-
tos para que la Comision de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase.

2) Meéritos especificos (segunda fase): Esta fase consistira en la
comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de los puestos convocados. A estos efectos se con-
sideraran méritos especificos los que se indican a continuacién, a los
que se podra valorar hasta la puntuacién maxima que asimismo se
sefala:

Subalterno nivel 11:

Atencién e informacion al publico: 4 puntos.

Experiencia en clasificacion y distribucion de documentos: 4
puntos.

Experiencia en la recepcién y franqueo de paquetes y correspon-
dencia: 4 puntos.

Experiencia en la utilizacién de fotocopiadora v fax: 4 puntos.

Encargado de Reprografia:

Experiencia en atencién al pablico: 2 puntos.

Conocimientos y experiencia en el manejo y utilizacién de
maquinas de reprografia de gran capacidad: 10 puntos.

Experiencia en clasificaciéon y distribuciéon de documentos: 4
puntos.

La puntuaciéon minima exigida en la segunda fase es de 9 pun-
tos.

Tercera.-1) Las solicitudes para tomar parte en el concurso que
se ajustaran al modelo que obra en el Anexo I de este Acuerdo, se
dirigiran al Excmo. Sr. Secretario General del Consejo General del
Poder Judicial. La presentacion de las solicitudes para participar en
este concurso, junto con las certificaciones requeridas en la presente
convocatoria (anexos Il y IIl) y cualquier otra certificaciéon o documen-
tacién complementaria que estime el interesado oportuna, debera
realizarse en el Registro General del propio Consejo (Marqués de la
Ensenada nimero 8, 28071 Madrid) o en los registros y oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2) Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos al dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo ser acreditados en los modelos y en los térmi-
nos que se indican a continuacién.

3) Los excedentes voluntarios acompafiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de

las Administraciones ni inhabilitados para el desempefio de funciones
publicas.

4) Los méritos generales y los datos del funcionario deberan
ser acreditados obligatoriamente mediante certificacién, segtin
modelo que figura como anexo II de esta convocatoria. Dicha certifi-
cacion recogera los méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en ¢l se detallan, y sera expedida por las autoridades o funcionarios
competentes que se indican a continuacion:

Subdirector General, Secretario General u 6rgano competente
en materia de personal, en el caso de los funcionarios destinados en
los servicios centrales de departamentos ministeriales, entidades ges-
toras de la Seguridad Social u organismos auténomos.

Secretario General de la Subdelegacion del Gobierno o de la
Delegacién de Gobierno, en el caso de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito provincial o regional, respectiva-
mente.

Subdirector General de Personal o Delegado de Defensa en el
caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, en
Madrid o en servicio periféricos, respectivamente.

Direccion General de la Funciéon Pablica de la Comunidad, u
6rganos competentes de la consejeria o departamento correspon-
diente si se trata de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter
departamental, en el caso de los funcionarios destinados en Comuni-
dades Auténomas.

Secretario de la Corporacién correspondiente, en el caso de
funcionarios de Corporaciones Locales.

Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos transcurrido el primer afio, la certificacion se expedira por la
unidad competente en materia de personal del departamento minis-
terial a que figura adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion
General de la Funcion Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas
adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. Si se trata de
excedentes voluntarios pertenecientes a escalas de organismos aut6-
nomos, la certificacién se expedira por la unidad de personal del
ministerio u organismo donde hubiera ocupado su ultimo destino.

5) Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de esta base
tercera, los méritos a que se refiere el apartado 1.2 de la base
segunda se acreditaran mediante la documentacion justificativa de
los extremos correspondientes, que debera ser certificada, cuando
menos, por Subdirectores Generales, Directores Provinciales o car-
gos asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera inferior
categoria quien expide el documento. Por su parte, los cursos de
formacion y perfeccionamiento a que se refiere el apartado 1.3 de la
base segunda, de no figurar incluidos en la certificacién del Anexo II,
se acreditaran por los concursantes mediante copia de los diplomas
o titulos correspondientes.

6) Los méritos especificos deberan relacionarse y alegarse por
los concursantes en el modelo que figura en el Anexo III de esta
Orden, pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, experiencia o permanencia en determinados puestos cuyo
contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos, etcétera. En
todo caso deberan ser acreditados necesariamente de manera docu-
mental mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justifi-
cantes o cualquier otro medio documental.

7) Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organiza-
cién. La Comision de Valoracion podra recabar de los interesados, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técni-
cos de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto a la procedencia de la adaptacién de la compa-
tibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Para la mas adecuada comprobacion y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracion convocara a los concursantes
para realizar una entrevista y una prueba. La Comisién podra esta-
blecer un nimero maximo de concursantes para la entrevista y la
prueba, que no sera inferior al de tres concursantes por puesto con-
vocado, salvo que el nimero de concursantes que hayan superado la
puntuacién minima de la primera fase sea inferior, en cuyo caso se
convocara a todos ellos. Para determinar qué concursantes han de
ser entrevistados se atendera a la puntuacién obtenida en la primera
fase mas la que resulte de una valoracién inicial y provisional de los
méritos especificos alegados y acreditados documentalmente en la
forma indicada en la base cuarta, que en cualquier caso supere los
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minimos establecidos. Con independencia de la utilizaciéon de otras
formas posibles de notificacion, la convocatoria para la realizacién
de las entrevistas y pruebas se publicara en los tablones de anuncios
de la sede en Madrid del Consejo General del Poder Judicial (C/ Mar-
qués de la Ensenada, 8), de la sede en Barcelona de la Escuela Judi-
cial (Antic Cami de Vallvidrera, 43-45) y de la sede en San Sebastian
del Centro de Documentacion Judicial (C/ Manterola, 13).

Cuarta.-1) Los méritos seran valorados por una Comision,
compuesta de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don José Manuel Barrero Majan, Jefe de Unidad de
Asuntos Generales y Contratacion, Don Luis Antonio Bur6n Gonza-
lez, Conserje Mayor del Consejo y un funcionario al servicio del
Consejo que desempeiie puesto de trabajo de igual o superior nivel al
del puesto convocado, que sera designado por el Secretario General
a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha designacién
en los tablones de anuncios del Consejo.

Secretario: Don José Maria Alvarez Leén, Auxiliar de la Unidad
de Administracién de Personal.

2) Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la Comi-
sién de Valoracion los siguientes:

Presidente: Don Joaquin Delgado Martin, Jefe del Servicio Cen-
tral de Secretaria General del Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Dofa Rosa Mundo Aragd, Jefe de Unidad de Manteni-
miento y Suministros, dofna Purificacion Medina de la Fuente, Admi-
nistrativo al servicio del Consejo y un funcionario al servicio del
Consejo que desempeiie puesto de trabajo de igual o superior nivel al
del puesto convocado, que sera designado por el Secretario General
a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha designacién
en los tablones de anuncios del Consejo.

Secretario: Dofla Maria José Garcia Sanz, Administrativo de la
Unidad de Administracién de Personal.

3) La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision
de Valoracién se regira por lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4) La Comisién de Valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacién y aplicacion de estas
normas.

Quinta.-El orden de prioridad para la adjudicacién de los pues-
tos, que requerira en todo caso la superacién de las puntuaciones
minimas sefialadas en la norma segunda, vendra dado por la puntua-
cién total obtenida en las dos fases. En caso de empate en la puntua-
cién total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos
especificos. Si el empate continuara se tendran en cuenta las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segin
el orden en que aparecen en la base Segunda.

Sexta.-La Comisién de Valoracion elevara la propuesta de adju-
dicacién de los puestos de trabajo convocados a la Comisién Perma-
nente del Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera, por
delegacién del Pleno, mediante acuerdo que sera publicado en el
Boletin Oficial del Estado. Dicha propuesta se formulara segan el
orden de puntuacién total alcanzada. La Comisién de Valoracién
remitira asimismo a la Comisién Permanente una relacion comple-
mentaria, comprensiva de los concursantes que hayan superado la
puntuacién minima exigida en las dos fases, por el orden de la pun-
tuacion total obtenida, cubriéndose por dicho orden, en el caso que
no se llegue a tomar posesién por el funcionario al que inicialmente
se hubiese adjudicado. Si se entendiera que los solicitantes no retinen
las condiciones de idoneidad o aptitud precisas, se podra declarar el
concurso total o parcialmente desierto.

Séptima.-El plazo de toma de posesion sera de tres dias, si el
funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en

localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del acuerdo de resolucion del concurso
en el Boletin Oficial del Estado, asi como el cambio de la situacién
administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
si6n debera contarse desde su publicacion.

Octava.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sién o valoracién.

Novena.-Los concursantes a los que se adjudiquen los puestos
convocados quedan en la situacién administrativa de servicio
activo en su cuerpo de origen, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 146.3 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y estaran
sometidos al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo, aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril de
1986.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa de
los méritos alegados, procediéndose a su destrucciéon en caso de
no efectuarlo.

Décima.-Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de abril de 2005.-El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO
ANEXO A

Denominacién del puesto: Subalterno-Nivel de Destino: 11.

Complemento Especifico: 8.406,36 €.

Organo Técnico: Gerencia-Localizacion: Madrid.

Numero de puestos Convocados: 2.

Adscripcién: Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo «E» a que hace referencia el Art. 25 de la
Ley 30/84, de las Administraciones Publicas, o a los Cuerpos o
Escalas de Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia.

Caracteristicas:

Atencién e informacion al pablico.

Experiencia en clasificacién y distribucion de documentos.

Experiencia en recepcion y franqueo de paquetes y correspon-
dencia.

Experiencia en la utilizacion de fotocopiadora y fax.

Denominacion del Puesto: Encargado de Reprografia-Nivel de
Destino: 12.

Complemento Especifico: 8.737,68 €

Organo Técnico: Gerencia-Localizacion: Madrid.

Numero de puestos Convocados: 1.

Adscripciéon: Funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas
clasificados en el grupo «E» a que hace referencia el Art. 25 de la
Ley 30/84 de las Administraciones Publicas o a los cuerpos o
escalas de Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia.

Caracteristicas:

Experiencia en atencion al pablico.

Conocimientos y experiencia en el manejo v utilizacién de
maquinas de reprografia de gran capacidad.

Experiencia en clasificacion y distribucién de documentos.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Acuerdo del Pleno de  abril 2005 (B.O.E.: ...cccoovevvieieieeeeeeie, )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento D.N.L Teléfono de contacto con prefijo
Domicilio (Calle, plaza y niimero) C.P. Domicilio (Nacion, provincia, localidad)

PUESTO QUE SE SOLICITA:
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual: Activo O Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras O.

El destino actual lo ocupa con caracter:  Definitivo [ Provisional 0O Comision de Servicios [

Org.Const./Ministerio/Autonomia C. Direc S.Gral o U. asimilada

. u Organismo
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Grado personal consolidado en numero.......... e letrai. oo Fecha consolidacion: .........c.ccccoceveeeenee.
Org.Const./MINISLETIO/AULONOIMNIA: ......ceerveririeeirteeeteterertesestesesteststeseesessesessesessasessessesesesessesessessesensesesessssensesesesessesessensesensesesses

En a de de 2005
(Firma)



BOE num. 97 Sabado 23 abril 2005 13953

ANEXO 11
ORGANISMO:
/DA, ettt etk s Rt A AR R Rt e AR AR Rttt A AR A At A ettt s et e A n et a ettt e s ene et et enebenenn
CARGO ..t
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
APCIIAOS ¥ NOMDIEC! . ...ttt ettt bbbttt ete s DNt
CUEIPO 0 ESCAlA: ... GIupo: .covvevevereenne NR P
Administracion a la que pertenece (1) ..c.cccceevveeneee Titulaciones ACAAGIMICAS (2).....cvveveverereririririeieieieeiisteteseseessssssseseseseseseesssesesesesesensssssesesesesenanens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 Serv. Activo [ Serv. especiales [ Serv. CC.AA. O Suspension firme de funciones: Fecha terminacién periodo de suspension
Fecha traslado : ..o T

O Exc. Voluntaria Art.29.3.Ap.__Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84, modificado por Art. 2

O Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995:

Toma de posesion Gltimo destino definitivo:.........oceeueuevrnnrccceieinnnene. Fecha cese Servicio aCtiVo:......cveucueueurniicecieieinreceeeieses s
O Otras situaciones: ..........coeceeeerenee O Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art. 17 R.D. 365/1995: .....cooeuerrreieeerrieeeieeeeeene
Fecha CeSe SEIVICIO ACHIVOT .uuiuiiiiiiiiiiieiiieiei ittt

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Organismo Constitucional, Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion

Local: .o

Denominacion del Puesto:

Localidad: .....ccccoveveecuvivrnnnnee Fecha toma posesion: ...........cccevvevevenccnee Nivel o Puntos cuantificadores del
complemento de destino del Puesto: .............

3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios en: (5) ...oceeeevevereererereerinierereeeenns Denominacion del PUESLO: ........c.ciiirieieieieieiiiesieieeieieieetet e seas
Localidad: ..o Fecha toma poSesion: ... Nivel o Puntos
cuantificadores del complemento de destino del Puesto:

b) Reingreso con caracter provisional €1 .........c.cccovvereeueecenininieeeieerenenneeeeeene
Localidad: ..o Fecha toma posesion: Nivel o Puntos
cuantificadores del complemento de destino del Puesto: .............

¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/95  [1 Por cese o remocion del puesto ] Por supresion del puesto
Localidad: ....ovoveeeeeiieeec s Fecha toma poSesion: ...........ooocevenenene Nivel o Puntos
cuantificadores del complemento de destino del Puesto: .............

4. MERITOS

4.1. Grado Personal...........cccoceveunnnee Fecha consolidacion (6)

4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (7)

Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel o Puntos (Afos, Meses, Dias)
Puesto de trabajo o Juzgado del C. de Destino

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, de Justicia, Autonoma o Local, hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria:
Admon Cuerpo o escala Grupo Afios Meses Dias

Total aflos de Servicios (8) .....coveveiees evverieeicins ceeveeererennene
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el Concurso Convocado POT .............oovvveooeveerreeeeereseeeesereeereseeeseenes
de fEChA ..o BLOE. s
OBSERVACIONES AL DORSO: O sI O NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
J — Administracion de Justicia
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por R.D.
364/95, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el parrafo 3.1.

(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(7) Los que figuran en el expediente personal referidos a los ultimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(8) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111
Apellidos: Firma
Nombre:
Méritos especificos relativos al Meéritos especificos que se alegan por el concursante en relaciéon con los
puesto solicitado (1) citados en la Norma Segunda, 2 (2): experiencia, conocimientos,
(Norma Segunda, 2) actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc...(3)

(1) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (Trascripcion Literal), de forma que para
que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglon mas baja
que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(2) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
a los méritos que se citan en la Norma Segunda, 2.

(3) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion acreditativa de la misma, sin la cual no se procederd a su

valoracion.



