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veinticinco mil novecientos uno con treinta m? y con destino a la cons-
truccién de un centro especializado de alto rendimiento de atletismo.

Asimismo realizard, de acuerdo con el desarrollo y urbanizacion del
sector urbanizable delimitado Area 1, las gestiones necesarias atinentes a
la urbanizacion de la parcela, entorno del Centro, accesos correspondien-
tes y cierre perimetral, asi como las acometidas necesarias a pie de edifi-
cacion, de agua, alumbrado, alcantarillado, etc., asi como la desviacion
y/o eliminacion de lineas eléctricas, telefénicas o cualquier otro obstaculo
que impida o dificulte las obras de construccién del Centro y su funciona-
miento posterior.

El Consejo Superior de Deportes aportara un total de tres millones
quinientos mil euros (3.500.000) con cargo al programa 336A —concepto
620— de su presupuesto de gastos en los ejercicios 2005, 2006 y 2007.

La estimacion de la distribucion por anualidades sera de 400.000 € en
el 2005, 2.300.000 € en el 2006, y 800.000 € en el 2007.

La Universidad de Ledén aportara un total de un millon de euros
(1.000.000 €) para la construccion y/o equipamiento del Centro, con cargo
al programa 422D —concepto 621- de su presupuesto de gastos en los
ejercicios 2005, 2006 y 2007. La estimacion de la distribucion por anuali-
dades sera de 150.000 € en el ejercicio 2005, 650.000 € en el 2006 y 200.000€
en el 2007.

Asimismo, la Universidad realizara las gestiones oportunas para la
utilizacion de la Residencia Universitaria Emilio Hurtado por los deportis-
tas, entrenadores, monitores, etc., que se entrenen en el CEAR en las
mismas condiciones que los estudiantes de la Universidad de Ledn.

Igualmente, la Universidad de Le6n se compromete a prestar atencién
fisico-médica a los atletas a través de la Facultad de Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte y de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (Enfermeria y Fisioterapia), en los términos que se acuerde entre
las partes.

La Junta de Castilla y Le6n aportara un total de dos millones de euros
(2.000.000 €) con cargo al programa 457A01 —concepto 621- de su presu-
puesto de gastos en los ejercicios 2006 y 2007.

Esta aportaciéon econémica se llevard a cabo en las siguientes anuali-
dades: 400.000 € en el ejercicio 2006, 1.600.000 € en el 2007.

En caso de que se produzca alguna desviacion respecto del coste esti-
mado en esta clausula, por aumentos derivados de medicién, reformados,
revisiones de precios, liquidaciones o cualquier otra causa acorde con las
normas de contratacion vigentes, las Entidades que suscriben el presente
Convenio, previa autorizacion en su caso de sus 6rganos competentes,
acordaran mediante una addenda al mismo los términos en que sera asu-
mida dicha desviacion.

Las Entidades firmantes abonaran sus respectivas aportaciones a la
presentacion de las certificaciones de obra y asistencia técnica por parte
de el/los adjudicatarios/s, acompanadas de la factura correspondiente,
conforme a los correspondientes porcentajes de financiacion anuales
acordados en el presente Convenio.

Cuarta.—El Consejo Superior de Deportes sera el encargado de llevar a
cabo la gestion y la tramitacion del proyecto, de la construccion de las
obras y del equipamiento del centro.

Para la contratacion de las obras y asistencia técnica por el Consejo
Superior de Deportes, seran necesarios sendos certificados, expedidos
por el 6rgano competente, de la Universidad de Leén y de la Junta de
Castilla y Leon, acreditativas de la disposicion del crédito necesario para
satisfacer su compromiso econémico de conformidad con lo establecido
en la clausula tercera.

Quinta.—Concluidas las obras, el CEAR pasara a ser titularidad de la
Universidad de Ledn.

Sexta.—El CSD asumira los gastos de gestion (servicios, gastos corrien-
tes, mantenimiento y pequeias inversiones) del CEAR.

La Junta de Castilla y Leon colaborara, por medio de la Consejeria de
Cultura y Turismo, a través de sus correspondientes programas de forma-
cién de deportistas que realiza en colaboraciéon con las Federaciones
Deportivas de Castilla y Leon, teniendo en cuenta que el plan de utiliza-
cién del centro debe corresponder a actividades de alto rendimiento
deportivo de interés estatal y autonémico.

La Universidad colaborara en la gestion a través de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte y la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud (Enfermeria y Fisioterapia), en base a becas de cola-
boracion para los alumnos de dichos Centros.

Séptima.—Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente
convenio en la que estaran representadas, en igual nimero, todas las Ins-
tituciones firmantes.

La Comision de Seguimiento paritaria estara integrada por un minimo
de dos miembros por cada Institucion Firmante y formara también parte
de la misma un representante del Delegado de Gobierno en la Comunidad
Auténoma.

Seran competencias de esta Comision:

a) Informar el nombramiento del Director Gerente del CEAR.
b) Supervisar la planificacion y utilizacion de las instalaciones.

c¢) Informar y, en su caso, aprobar el presupuesto anual del CEAR.
d) Realizar el seguimiento de la adjudicacién y ejecucién de la obra.

Octava.—Se convendra en una Addenda al presente convenio los crite-
rios de funcionamiento del CEAR, en la que se regulara asimismo la
forma y condiciones en que las instalaciones puedan ser utilizadas por la
Universidad (por sus deportistas, alumnos, o Departamentos e investiga-
dores para el desarrollo de proyectos de investigacion). Esta addenda
habra de ser aprobada por la Comisiéon de Seguimiento prevista en la
clausula anterior.

Novena.—El presente Convenio podra ser resuelto por mutuo acuerdo
de todas las partes firmantes, o por cualquiera de las partes como conse-
cuencia del incumplimiento de las obligaciones asumidas en el mismo.
En este tultimo caso se derivaran las responsabilidades legalmente esta-
blecidas.

Décima.-Las posibles cuestiones litigiosas que en relacién con el Con-
venio puedan suscitarse seran resueltas por la Jurisdiccion contencioso
administrativa.

Undécima.—-El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de
su firma y estara vigente hasta la recepcion y liquidacion de la obra, sin
perjuicio de los plazos y condiciones que figuren en las addendas que
puedan suscribirse al amparo del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad con su contenido se firma el presente
Convenio, a siete de marzo de dos mil cinco.—El Secretario de Estado-Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, Jaime Lissavetzky Diez.-La
Consejera de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn, Silvia Cle-
mente Municio.—El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Leén, Mario
Amilivia Gonzalez.—El Rector de la Universidad de Leén, Angel Penas
Merino.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
entre el Servicio Cdntabro de Salud y el Instituto Social de
la Marina, para la asistencia sanitaria telemdtica del
buque destinado a la campana de asistencia médica
embarcada por el Hospital Universitario Marqués de Val-
decilla.
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Suscrito el Convenio entre el Servicio Cantabro de Salud (SCS) y el
Instituto Social de la Marina, para la asistencia sanitaria telematica del
buque destinado a la campaifia de asistencia médica embarcada por el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 18 de marzo de 2005.-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Cantabro de Salud (SCS), y el Instituto

Social de la Marina, para la asistencia sanitaria telematica del

buque destinado a la campana de asistencia médica embarcada por
el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

En Santander a 18 de febrero de 2005.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.* Dolores Gorostiaga Saiz, Vicepresi-
denta y Consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos del
Gobierno de Cantabria, actuando en nombre y representacion del Servi-
cio Cantabro de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 k) de
la Ley de Cantabria 612002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en el articulo 1.2 del Decreto 55/2003, de 11 de julio, previa
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autorizacién parala celebracién del presente Convenio mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 17 de febrero de 2005.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Eduardo Gonzalez Lépez, Director Gene-
ral del Instituto Social de la Marina, segin nombramiento, por Real
Decreto 1.62012.004, de fecha 2 de julio de 2.004, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (B.O.E. n.° 161, de 5 de julio de 2.004), actuando en
nombre y representacion del citado organismo.

Ambas partes se reconocen mutuamente competenciay capacidad legal
para obligarse y suscribir en nombre de sus respectivas Entidades, el pre-
sente Convenio de Colaboracion el cual se regira por las siguientes:

Clausulas

Primera. Objeto.—1. El objeto de este Convenio es definir los térmi-
nos de colaboracion entre el Servicio Cantabro de Salud y el Instituto Social
de la Marina para la prestacion de asesoramiento médico y asistencia sani-
taria especializada a distancia por parte del Hospital Universitario «Mar-
qués de Valdecilla» a los pacientes que, hallandose ingresados en el Buque
Sanitario destinado a la Campana de Asistencia Médica Embarcada requie-
ran, a juicio de los facultativos del citado Buque, tales atenciones.

Asimismo, prestara asesoramiento y asistencia técnica a -dichos facul-
tativos en la realizacion de intervenciones de caracter menor.

2. Para los cometidos indicados se utilizardn los medios técnicos
existentes en el citado Buque para la transmision de imagenes y datos, a
cuyo efecto, el Hospital «Marqués de Valdecilla» recibira la oportuna
dotacion instrumental que permita contactar can el Buque Sanitario.

Segunda. Obligaciones del Instituto Social de la Marina.—El Insti-
tuto Social de la Marina, en cumplimiento del compromiso asumido con
el Servicio Cantabro de Salud se obliga a facilitar al Hospital Universitario
«Marqués de Valdecilla» las dotaciones técnicas e instrumentales que
sean necesarias para la comunicacion y transmisién de imagenes y datos
con el Buque Sanitario, asi como su mantenimiento y reparacion.

Tercera. Obligaciones del Servicio Cdntabro de Salud.—El Servicio
Cantabro de Salud, en cumplimiento del compromiso asumido con el
Instituto Social de la Marina, se obliga, a mantener un servicio perma-
nente de asesoramiento a lo largo de las 24 horas durante los 366 dias del
ano en el Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla», atendido por
facultativos que reciban, en todo momento, las consultas efectuadas
desde el Buque Sanitario y que, en atencion a su naturaleza, deriven las
mismas al especialista o especialistas que correspondan del citado centro
hospitalario para su debida atencion.

Asimismo, el Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla» se com-
promete a restituir al Instituto Social de la Marina las dotaciones técnicas
e instrumentales no estructurales facilitadas por el mismo en perfecto
estado de uso, en el supuesto de resolucién del Convenio segun lo pre-
visto en la clausula Octava del mismo.

Cuarta. Régimen econdmico.—El asesoramiento necesario que com-
prende todas las consultas con diferentes especialistas para cada paciente
del Buque Sanitario tendré, a los efectos de este Convenio, la considera-
cién de acto médico unico;

Dicho asesoramiento, prestado desde el Hospital Universitario «Mar-
qués de Valdecilla», se facturara por el importe fijado en el concepto de
«primera consulta ambulatoria en hospital de nivel I» regulado en la
Orden de 11 de junio de 2.004 de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, asi como en ulteriores normas de actualizacién a la misma.

Con caracter mensual, el Servicio Cantabro de Salud, a través del Hos-
pital Universitario «Marqués de Valdecilla», emitira la factura de los actos
médicos realizados en el respectivo periodo mensual, con relacién nomi-
nal de los mismos.

Quinta. Limite de cuantia.—La cuantia maxima que se pueda derivar
de la ejecucion del presente Convenio no podra ser superior a 5.400 euros
para el periodo de duracion del mismo.

Sexta. Vigencia.—El presente convenio extiende su aplicacién desde
la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2005, ambos inclusive,
pudiendo ser prorrogado por periodos anuales con efectos del 1° de enero
de cada aiio natural, mediante acuerdo expreso de las partes para la Cam-
pana del siguiente ejercicio.

Séptima. Comision de Seguimiento.—Se creara una Comision de
Seguimiento del presente Convenio integrada por dos representantes del
Servicio Cantabro te Salud y dos del Instituto Social de la Marina que
seran designados por cada Organismo.

Su régimen y funcionamiento se aprobaran el seno de la citada Comi-
sién y, en lo no previsto, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero.

Corresponde a esta Comisién resolver los problemas de interpreta-
cién y cumplimiento que puedan plantearse respecto de este Convenio.

Octava. Resolucion del Convenio.—Ademas de las previstas en la
normativa vigente, produce la resolucién del presente Convenio su

incumplimiento por cualquiera de, las partes, dando lugar, en caso de
incumplimiento por parte del instituto Social dé 1a Marina, del pago de las
cantidades que en el momento de la resoluciéon se -adeudaran por los
servicios efectivamente prestados, hasta esa fecha por el Hospital Univer-
sitario «Marqués Valdecilla».

Novena. Jurisdiccion competente.—El presente convenio se forma-
liza de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, dada la naturaleza admi-
nistrativa del presente convenio, seran resueltas por la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Y para la debida constancia de todo lo acordado, se firma el presente
Convenio de Colaboracion, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
indicados.

Clausula transitoria tnica.

La asistencia sanitaria prestada desde el 1 de enero de 2005 hasta la
firma del contrato se facturara conforme al precio establecido en la clau-
sula cuarta de este convenio.

El Director General del Instituto Social de la Marina, Fdo.: Eduardo
Gonzalez Lopez.—La Vicepresidenta y Consejera de Relaciones Institucio-
nales y Asuntos Europeos, Fdo.: Dolores Gorostiaga Saiz.
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ORDEN TAS/1051/2005, de 12 de abril, por la que se esta-
blecen las bases requladoras para la concesion de subven-
ciones dirigidas a actividades de estudio e investigacion
en el dmbito de la proteccion social, y se procede a su con-
vocatoria.

La importancia que tienen para la eficacia de la proteccién social
publica el estudio y la investigacion, desde los mas diversos puntos de
vista, como paso previo a la toma de decisiones viene reconocida en el
propio Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en concreto, en
su articulo 5, apartado 3. La Orden TAS/3988/2004, de 25 de noviembre, ha
creado el Comité para el Fomento de la Investigacion de la Protecciéon
Social y la Comisién Asesora del mismo nombre, 6rganos colegiados des-
tinados a promocionar la investigacion en el campo de la protecciéon
social y a lograr su maximo aprovechamiento futuro, asi como a estable-
cer vias de cooperacion entre las distintas instituciones, publicas y priva-
das, que operan en este campo.

Una vez que estos 6rganos colegiados han iniciado su funcionamiento,
se ha procedido a concretar por los mismos los temas que deben requerir
una atencion prioritaria para su estudio en el campo de la proteccion
social, siendo el aspecto a destacar que los temas seleccionados van diri-
gidos a la mejora, eficacia y sostenibilidad del sistema de proteccion
social, entendido en el mas amplio sentido.

La presente Orden procede, en consecuencia, a la convocatoria de
subvenciones para financiar la elaboracion de proyectos concretos que,
en torno a dichos temas, puedan proponer los sujetos, tanto publicos
como privados, especializados en la materia. Asimismo, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se aprueban las bases reguladoras que han de
regir la concesion de tales subvenciones. Esta convocatoria se adapta a la
normativa sobre subvenciones contenida en la citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesion de
subvenciones publicas, en cuanto no se oponga a lo establecido en dicha
Ley, asi como a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En atencion a lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo 17.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, previo informe de la Abogacia del
Estado, del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social y de
la Intervencion Delegada en los Servicios Centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la Orden.

Por la presente Orden se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a financiar, total o parcial-
mente, las actividades especificadas en el articulo tres de la presente
Orden, relacionadas con el estudio, investigacién y divulgaciéon en el
ambito de la proteccion social promovidos por el Comité para el Fomento



