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Denominacién del puesto: Delineante. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de
vacantes: 1.

Huelva, 9 de marzo de 2005.-El Vicepresidente ejecutivo, Fran-
cisco Moro Borrero.

6417 RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, del Ayunta-

miento de Cazorla (Jaén), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» nimero 49, de 2
de marzo de 2005 (rectificacion de errores en el B.O.P. n.° 77, de 6
de abril de 2005) y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
namero 49, de fecha 10 de marzo de 2005 (rectificacién de errores
en el B.O.J.A. n.° 62, de 31 de marzo de 2005), se ha publicado la
convocatoria y las bases reguladoras del proceso de seleccién para
proveer una plaza de Técnico de Administracion General, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Las instancias se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén».

Cazorla, 14 de marzo de 2005.-El Alcalde, José Luis Diaz
Vinas.

6418 RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, del Ayunta-

miento de Villanueva del Rosario (Malaga), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 41, de 2 de marzo del
2005, correccién de errores, n.° 47, de 10 de marzo del 2005, y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 16, de 25 de enero
de 2005, correccién de errores, n.° 32, de 15 de febrero de 2005, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocato-
ria para proveer dos plazas de Policia Local, vacantes en la Plantilla
de Personal, Escala de Administracion Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, mediante oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Villanueva del Rosario, 16 de marzo de 2005.-La Alcaldesa,
Encarnacién I. Martinez Mérida.

6419 RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ayunta-

miento de Marratxi (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de les Illes Balears nimero 16, de fecha
de 29 de enero de 2005, se publican integramente las bases selecti-
vas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguientes plazas
de personal laboral fijo:

Tres plazas de trabajadora familiar. Clasificacion: Escala de
Administracion especial, subescala de servicios especiales. Namero
de vacantes: Tres por el turno libre. Sistema de seleccion, concurso-
oposicion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Publiquese, para general conocimiento, en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria

se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de les Illes Balears.

Marratxi, 29 de marzo de 2005.-El Alcalde, Miguel Bestard
Parets.

6420 RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, del Ayunta-

miento de Malaga, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» namero 56, del
dia 23 de marzo de 2005 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» nimero 48, del dia 9 de marzo de 2005, se ha publicado el
anexo de las bases relativo a la convocatoria para cubrir 3 plazas de
Inspector de la Policia Local.

Las instancias para participar en la convocatoria de las plazas de
Inspector de la Policia Local, podran presentarse en el Registro
General de este Ayuntamiento, en un plazo de veinte dias naturales,
computados a partir del siguiente a la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

La plaza que se convoca mediante este anuncio es la siguiente:
De Administraciéon Especial, Servicios Especiales. Denominacién:
Inspector de la Policia Local. Nimero de vacantes: 3. Turno promo-
ci6n interna: 3. Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Malaga, 30 de marzo de 2005.-La Teniente Alcalde Delegada de
Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios, P.D. de la Junta de
Gobierno Local, Carolina Espaia Reina.

6421 RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, de la Diputa-

cion Provincial de Lleida, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia de Leida nameros 29, de 26
de febrero de 2005, y 35, de 12 de mazo de 2005, se publicaron las
bases que han de regir la provisién en propiedad de las plazas que a
continuacion se relacionan:

Concurso-oposicion libre:

Namero de plazas: Siete. Denominacién: Técnico Medio de
Recaudacién, Escala de Administracién Especial, subescala Técnica
Media. Régimen: Funcionarial.

Concurso-oposicién, promocién interna horizontal:

Numero de plazas: Una. Denominacién: Subalterno, Escala de
Administracién General, subescala Subalterna. Régimen: Funcionarial.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte (20) dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sélo se publicaran
en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de anuncios de la
Diputacién de Lleida.

Lleida, 31 de marzo de 2005.-El Presidente, Isidro Gavin Valls.

6422 RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, del Ayun-

tamiento de Coristanco (A Coruna), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria de la siguiente plaza: Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, denomi-
nacién Policia Local.

En el Boletin Oficial de la provincia de A Coruiia de fecha 24 de
diciembre de 2004 niimero 295 se publican integramente las bases
de la convocatoria para proveer la expresada plaza, mediante oposi-
cién libre, vacante en la plantilla de funcionarios.



