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BOE num. 95
ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DON/AOMA eeuueiiiiiiieeiiiiee ettt e et e eeeee e e et e e eeeaa e eeannas
(0721 e Lo TSRS

Centro Directivo o Unidad Administrativa

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cen-
tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos: ............... Nombre: ............... Cuerpo o Escala a que
pertenece: ............... D.N.I. namero ............... Numero de Registro
de Personal ............... Destino actual ...............

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezca (afios completos) hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias:

2.° Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominacion del puesto:
Anos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Denominacién Centro que lo imparti6é

(Firma vy sello)

(A cumplimentar por el érgano de seleccién)

Total puntuacion en fase de concurso...........ccceueeeveeeevneennnnnnnnns
Subdireccién General de Recursos Humanos. Ministerio de Fomento.
ANEXO VI
Cuerpo de Astrénomos

Curso selectivo

Médulo I: Trabajo en equipo.

Médulo II: Administracién y Funcién Puablica.

Moédulo III: Elaboracion de informes. Técnicas de negociacion.

Mbédulo IV: Gestién Administrativa y gestion econdémica-finan-
ciera.

Moédulo V: Ambitos de actuacién del Instituto Geografico Nacional:

1. Organizacién y funciones del IGN.

2. El Registro Central de Cartografia.

3. El Servicio de Documentacion Geografica.

4. Panoramica actual y tendencias de la Cartografia en el

La produccién Cartografica del IGN. Series cartogréaficas.
6. Estudios gravimétricos y geomagnéticos en Espaiia.
7. La red sismica de Espaiia.
8. La red Geodésica de Espana.
9. Proyectos espaciales: ALMA, EUN/JIVE, EUROPE, CORE.
10. Infraestructura de datos espaciales. Metadatos.
11. Bases de datos cartograficos y Sistema de Informacion

Geogrifica.
12. Teledeteccién.
13. EIC.N.IG.

14. Organizacion basica de la Astronomia en Espania.

15. La red de Observatorios Astronémicos del IGN (I).

16. La red de Observatorios Astronémicos del IGN (II).

17. La red de Observatorios Astronémicos del IGN (III).

18. Organismos Internacionales gestores de la Astronomia.

19. Principales Centros Astronémicos de U.E. y del mundo.

20. Panoramica actual y tendencias de la Astronomia en el
mundo.

21. Proyectos astronémicos transnacionales con participaciéon
del IGN (I).

22. Proyectos astronémicos transnacionales con participacion
del IGN (II).

6410 ORDEN FOM/1034/2005, de 13 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso por el sis-
tema general de acceso libre y acceso por el sistema
de promocién interna, en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (BOE del 8) por el que se aprueba la oferta de empleo
puablico para el afio 2005, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola,
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 32 plazas del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Puablicas Cédigo 1011 por
el sistema general de acceso libre y 1 plaza por el sistema de promo-
cién interna, de las comprendidas en el articulo 6 del Real De
creto 121/2005, de 4 de febrero.

Del total de estas plazas se reservaran 2 para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 %.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, segin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del
Estado de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
vy mediante el sistema de concurso-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Perito o Ingeniero Técnico de Obras Publicas en cualquiera
de las especialidades impartidas por las Escuelas de Ingenieria Téc-
nica de Obras Publicas. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

5. Requisitos especificos acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna,
deberan cumplir ademas:
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Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito
de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o
a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al
grupo C y estar ademas destinados en la Administracion General del
Estado.

Antigiiedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas
del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; o a Cuerpos o Escalas Postales y de
Telecomunicacién, adscritos al grupo C.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Fomento, en el Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién General de
la Funcién Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares de
Espaia en el extranjero y en la pagina de Internet: www.map.es/
servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran a la Sra. Subse-
cretaria del Ministerio de Fomento. La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, P.° de la Caste-
llana, n.° 67, teléfonos 91/5978787, direccion de correo electrénico
area-formacion@fom.es. Direccion de Internet http://www.mfom.es/
empleopublico

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra F, segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
ci6én Puablica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado
del 17).

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la excelentisima sefiora
Ministra de Fomento en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 13 de abril de 2005.-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnacién Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Ministerio de Fomento y Presidente del Tribunal
Calificador.

ANEXO 1
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas
Descripcién del proceso selectivo

1. Fase de oposicién: La oposicion constara de tres ejercicios
obligatorios, de los cuales el primero y segundo tendran caracter
eliminatorio, segln se especifica en los epigrafes siguientes:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas que mida el grado de comprensién de los aspiran-
tes en relacion con las materias del programa que figuran en el
Anexo II de esta convocatoria.

Para los aspirantes que participen por el turno de promocién
interna el cuestionario estard compuesto por un minimo de 65 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta,
relacionadas con las materias recogidas en el epigrafe II del pro-
grama que figura como Anexo Il de esta convocatoria. Las contesta-
ciones erréneas se valoraran negativamente.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
dos horas y cuarenta y cinco minutos.

Para los aspirantes que participen por el turno libre el cuestiona-
rio estara compuesto por un minimo de 75 preguntas con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas correcta, relacionadas con las
materias recogidas en los epigrafes I y II del programa que figura
como Anexo II de esta convocatoria. Las contestaciones erréneas se
valoraran negativamente.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.-Este ejercicio de caracter practico consistira
en desarrollar por escrito un supuesto practico, extraido al azar por
el Tribunal en presencia de los aspirantes, de entre un total de cuatro
elaborados por dicho Tribunal, que versaran sobre las materias reco-
gidas en el epigrafe Il del programa que figura en el Anexo II de esta
convocatoria.

Cada uno de los supuestos practicos debera comprender diver-
sos apartados o preguntas, siendo necesario que al menos uno de
ellos verse sobre la normativa a aplicar en el correspondiente
supuesto.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de
cuatro horas, pudiendo disponer los aspirantes de la documentacién
v material de trabajo que estimen conveniente aportar para su reali-
zacion.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez finali-
zado el tiempo de realizacion del ejercicio y antes de entregar el
mismo, los opositores separaran el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del original
v una vez ordenado depositaran ambos ejemplares (original y copia)
en sobres separados, cerrados vy suficientemente identificados. En
posterior sesion publica cada opositor abrira los sobres, entregando
la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
maximo de 15 minutos formulara preguntas sobre el tema desarro-
llado u otros que tengan relacién con el mismo.

La calificacién maxima del segundo ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio.—Destinado a acreditar el conocimiento de los
idiomas inglés y/o francés.

Consistira para cada idioma, en las pruebas que a continuacién
se indican:

Parte A. En una sesién los opositores efectuaran por escrito la
traduccion sin diccionario al castellano de un texto en el idioma
correspondiente, disponiendo para su realizacion de un tiempo
maximo de una hora.
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El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez finali-
zado el tiempo de realizacion del ejercicio vy antes de entregar el
mismo, los opositores separaran el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del original
v una vez ordenado depositaran ambos ejemplares (original y copia)
en sobres separados, cerrados y suficientemente identificados. En
posterior sesion publica cada opositor abrira los sobres, entregando
la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del original.

Parte B. En sucesivas sesiones cada opositor leera el ejercicio
escrito a que se refiere la Parte A.

A continuacién, y durante un tiempo maximo de 10 minutos,
cada opositor contestara oralmente aquellas preguntas que sobre el
tema elegido le haga el Tribunal.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en los idiomas
a examinar.

Este ejercicio que es obligatorio pero no eliminatorio se valorara
con un maximo de 10 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendréa determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios.

2. Fase de concurso: Se valoraran, a los aspirantes que partici-
pen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria;
el grado personal; el trabajo desarrollado vy los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados en el Instituto Nacional de la Adminis-
tracién Publica v en otros Centros Oficiales de formacién de funcio-
narios, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Antigiiedad.-Se otorgara a cada aspirante, por cada aflo com-
pleto de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12
puntos.

Grado personal.-Se otorgara a cada aspirante por la posesién de
un determinado grado personal consolidado, hasta un méximo de 4
puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos.
Grado personal igual al 16: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 14: 1 punto.
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 12: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 11: 0,25 puntos.

Trabajo desarrollado.-Se otorgara a cada aspirante por el des-
empeiio de puestos de analoga naturaleza o con funciones similares,
a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta convocatoria, 1
punto por cada afio completo, hasta un maximo de 4 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados.-Se otor-
gara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, por
cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado, siempre que
se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacionadas con las fun-
ciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

La puntuacion final del concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados anteriores.

3. Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los funcio-
narios en practicas deberan superar con aprovechamiento un curso
selectivo que constara de una parte teérica y otra practica, organi-
zado por la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministe-
rio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1475/2000 de 4 de agosto (BOE del 30).

El curso se iniciara en el plazo méaximo de dos meses desde la
finalizacién del plazo de presentacién de documentacion de los aspi-
rantes aprobados y tendra una duracién maxima de cinco meses.

La parte teérica del curso selectivo tendra una duracién maxima
de cuatro meses y versara sobre los Mdédulos que figuran en el
Anexo VI de esta convocatoria.

Con caracter general al final de cada Mo6dulo se realizara una
prueba de suficiencia. El valor total del curso selectivo nacera de la
suma de las valoraciones parciales de cada Médulo. La nota maxima
a alcanzar sera de 50 puntos y la minima de 0, siendo necesario

obtener un minimo de 25 puntos para considerar superada la parte
tedrica del curso selectivo.

La parte practica tendra una duracién maxima de un mes
pudiendo consistir en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministerio de Fomento. Durante esta parte del curso
selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados tutores
académicos.

En el plazo de 10 dias desde la finalizacién de las practicas rea-
les, los funcionarios en practicas deberan entregar un informe de las
actividades desarrolladas, con los comentarios o sugerencias que
crean oportuno formular. Esta parte del curso se calificara como de
«apto» o «<no apto».

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada,
para el sistema de promocién interna, por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso, de oposicién y en el curso
selectivo y para el sistema general de acceso libre, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selec-
tivo.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1.° Fase de oposicién.
2.° Segundo ejercicio.
3.° Primer ejercicio.
4.° Tercer ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II

Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

PRrOGRAMA
Epigrafe I

Organizacion administrativa.

1. El Constitucionalismo. La Constitucion como norma
suprema. La evolucién histérica del constitucionalismo espafiol. La
Constitucion Espaiiola de 1978. Principios informadores, estructura
v reforma constitucional.

2. El Ordenamiento Juridico Administrativo: sus fuentes. La
Constituciéon. Los tratados internacionales. La Ley. El reglamento.
Otras fuentes del derecho administrativo.

3. La organizacién administrativa estatal. Principios rectores.
Normas reguladoras. Organos superiores de la Administracién Gene-
ral del Estado.

4. La organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Delegados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno. Otros
6rganos territoriales.

5. La Unién Europea. Instituciones. Fuentes del derecho comu-
nitario.

6. El procedimiento administrativo: concepto, y naturaleza. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman. El acto administrativo: concepto,
elementos y clases. Nulidad y anulabilidad. La responsabilidad patri-
monial de la Administracién.

7. La Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Evolucién.
Caracteristicas generales. El recurso contencioso-administrativo.

8. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de
expropiacion. Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacién. Pago y
ocupacién de bienes. Inscripcién registral.

9. El texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas. Tipos de contratos. Caracteristicas del contrato de
obras. El contrato de concesién de obras puablicas. Reglamento de
contratacion.

10. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Nor-
mativa vigente en el ordenamiento comunitario y nacional. Especial
referencia al Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado.



13636 Jueves 21

abril 2005

BOE num. 95

Epigrafe II

Aguas.

1. El texto refundido de la Ley de Aguas. La trasposicion de la
Directiva Marco de Aguas.

2. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Autorizacio-
nes y concesiones. Régimen econémico financiero.

La administracion publica del agua. Los organismos de
cuenca.
Los recursos hidricos en Espana.

5. Los usos del agua. Demandas y balances.

6. Las nuevas fuentes de recursos: reutilizacion y desalacién.

7. La planificaciéon hidrolégica. Planes de cuenca. El Plan
Hidrolégico Nacional. Ley del Plan Hidrolégico Nacional. Las Demar-
caciones Hidrograficas.

8. Las aguas subterraneas. Estudios hidrogeoldgicos.

9. La calidad de las aguas. Indicadores. Requisitos de calidad
para los distintos usos.

10. El control de la calidad de las aguas. Vertidos.

11. Avenidas e inundaciones. Estudios. Prevencién y control.
Sistema automatico de informacién hidrografica.

12. Obras de defensa contra avenidas. Encauzamientos fluvia-
les, proteccion de margenes.

13. Tratamiento de aguas residuales: estaciones depuradoras.

14. Los ecosistemas fluviales. Caudales ecolégicos. Humeda-
les. Restauracién hidrolégico-forestal.

15. Obras hidraulicas de regulacion. Presas y embalses de usos
miltiples. Garantias.

16. Canales. Trazados. Secciones. Problemas constructivos.
Instalaciones.

17. Evaluacién econémica de proyectos. Analisis coste-benefi-
cio. Indicadores VAN, TIR, etc.

18. Abastecimiento de poblaciones. Captaciones. Tratamientos.

19. Aprovechamientos hidroeléctricos. Centrales.

20. Regadios. El regadio en Espaiia. Plan Nacional de Regadios.

Costas.

1. Ley y Reglamento de Costas. El dominio pablico maritimo
terrestre.

2. Dinamica litoral. Oleaje, viento, corrientes y mareas. El
transporte sélido.

3. Morfologia de costas. Formaciones sedimentarias. Playas.

4. Regeneracion de playas. Perfil de equilibrio.

5. Paseos maritimos. Accesibilidad. Servicios de playa. Calidad.

6. Defensa de costas. Protecciones. Cambio climatico y nivel
del mar.

7. Deltas y Estuarios. Problemas especificos.

Medio Ambiente.

1. Desarrollo sostenible. Conceptos y estrategias. Indicadores.

2. Normativa sobre residuos. Competencias de las distintas
Administraciones.

Instrumentos econémicos. Responsabilidades y régimen sancio-
nador.

3. Plan Nacional de residuos urbanos. Programas nacionales.

4. Planes de residuos especiales. Residuos peligrosos. Suelos
contaminados.

5. Plan Nacional de residuos de construccién y demolicion.

6. Plan Nacional de lodos de depuradoras de aguas residuales.

7. Cambio climatico. Efecto invernadero. Convenios interna-
cionales. Deterioro de la capa de ozono.

8. Contaminacién atmosférica.

9. Contaminacién acustica. Ruidos. Ley del Ruido.

10. Normativa sobre evaluacién de impacto ambiental.

11. Procedimiento para realizacién de estudios de impacto
ambiental y declaracién de impacto ambiental.

12. Prevencion y control integrados de la contaminacién. Las
mejores técnicas disponibles.

13. Sistemas de gestion y auditoria medioambiental.

Transportes.

1. Leyy Reglamento de Carreteras.

2. Planificacién de carreteras. Planes y programas.

3. Anteproyectos y proyectos de carreteras.

4. Construccién de carreteras. Sistemas de aseguramiento de
la calidad.

5. Conservacion y explotacién de carreteras.

6. Senalizacién, balizamiento y sistemas de contencién de
vehiculos.

7. Régimen juridico de las autopistas en régimen de concesion.

8. Explotacion e inspeccion de las autopistas de peaje.

9. Planificacién de ferrocarriles. Ley del Sector Ferroviario.

10. Estudios y proyectos de infraestructuras ferroviarias.

11. Construccién de ferrocarriles.

12. Electrificacién, senalizacién y comunicacién ferroviarias.

13. Conservacién y explotacion de ferrocarriles.

14. Puertos: Marco legal. Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante. Ley de régimen econémico y de prestacion de ser-
vicios de los puertos de interés general.

15. Obras de atraque y diques de abrigo. Seializacion mari-
tima.

16. Explotacion portuaria. Manipulacién de mercancias.

17. Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre y Reglamento
de desarrollo.

18. El transporte por ferrocarril. Gestién y control del trans-
porte ferroviario.

19. El transporte por carretera de pasajeros y de mercancias.
Gestion del transporte por carretera.

20. La seguridad vial del transporte por carretera.

21. Transporte maritimo y gestion del trafico maritimo.

22. El transporte aéreo. Infraestructuras vy trafico aéreo.

23. Normativa de la UE sobre transporte.

24. Financiacion de infraestructuras.

25. El transporte, las infraestructuras y el medio ambiente.

ANEXO III
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Gonzalo Cedriin Rabago, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién del
Estado.

Vocales:

D.? Paloma Iribas Forcat, Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos del Estado.

D. José Ramén Martinez Cordero, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos del Estado.

D. Miguel Angel Zapardiel Alvarez, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

Secretario: D. Emilio Saez Lopez, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Lorenzo Donado Robles, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos del Estado.
Vocales:

D.* Maria Blanca Héctor Gonzalez, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos del Estado.

D. José Garcia Gonzélez, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas.

D.* M.? Begofia Guzman Martinez, Escala de Técnicos Facultati-
vos Superiores de O0. AA. del Ministerio de Medio Ambiente.

Secretaria: D.* M.? Luisa Asperilla Cordero, Cuerpo de Gestién
de la Administracién Civil del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas». Cédigo «1011».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se cons1gnaré «L» sistema
general de acceso libre, o «P» sistema de promocién interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Fomento».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.
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En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Ingeniero Técnico de Obras Publicas».

En el recuadro 25, apartado A, se hara constar uno o los dos
idiomas a que se refiere el apartado 1 del Anexo I, tercer ejercicio, de
esta convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 19,52 €,
para los aspirantes del sistema de acceso libre, y de 9,76 €, para los
aspirantes del turno de promocién interna.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se acompaiaran del
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen
en la cuenta corriente nimero 0182-2458-10-0200000489, del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Fomento. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ..o Nombre: ... Cuerpo o
Escala a que pPertenecCe:......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e e D.N.l.  namero
................... Numero de Registro de Personal...................... Destino actual:

1° Antigliedad:

Tiempo de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezca (afios completos) hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias:

2° Grado personal consolidado:

3° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacion del puesto:
Anos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4° Cursos de formacién y perfeccionamiento

Denominacién Centro que lo impartio
Expedidoen ..........ccoeeennneen. ;A . de oo, de .coeviinennn.

(Firma y sello)
(A cumplimentar por el 6rgano de seleccién)
Total puntuacion en fase de concurso.........
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

MINISTERIO DE FOMENTO.
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I::dgs Apellidos y nombre DNI g)?:lfgigﬁ
ANEXO VI -
3 Mojén Requejo, Jesus Angel. 34953010-W A
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas 4 | Moreno Gonzélez, Saturnina. 70517512-H C
5 Navarro Alvarez, Carlos. 02614916-T B1
Curso selectivo 6 Teijeiro Blanco, José Enrique. 34965577-B A
Médulo I: Trabajo en equipo.
Modulo II: Administracion y Funcién Puablica. s 3
Modulo III: Elaboracién de informes. Especialidad Economia
Médulo IV: Gestion administrativa.
Modulo V: Informatica. od . ]
> de . ausa de
El curso se completara con los médulos especificos que oportuna- orden Apellidos y nombre DNI exclusién
mente se determinen -
1 Alvarez Lorenzo, Jorge 47021326-B A
2 Arnal Alcobendas, Elena 50713416-A E
3 Duran Aguilar, Marta 53528829-D A
4 Pineira Salmeron, Jests 48487128-T A
M | N |STE R | O DE TRA BAJ O 5 |Presmanes Andrés, Maria 51068314-B A
6 Rodriguez Cengotitabengoa, M.? | 30667324-K C
Y ASUNTOS SOCIALES
. E: ialidad Sociologi
6411 RESOLUCION de 1 de abril de 2005, del Consejo Eco- speciafidad soclofogia
nomico vy Social, por la que se aprueba la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos vy excluidos y se modifica N° de Causa de
el tribunal del proceso selectivo para ingreso como orden Apellidos y nombre DNI exclusion
personal laboral fijo con la categoria de Asesor Espe-
cializado del Area de Estudios y Anadlisis. 1 Fernandez Mellizo-Soto, Maria . | 02903513-Q D
Por Resolucion del Presidente del C - Econémi Social d 2 |Fernandez Villar, Ana Rosa 42025644-K A
or Resolucién del Presidente del Consejo Econémico y Social de 3 |L6 Ruiz, Alicia . ......... 79105627-W B1
17 de febrero de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 5 de marzo), se opez iz, Acla

aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y se hizo publica la
relacion de candidatos excluidos de las pruebas selectivas para ingreso
como personal laboral fijo con la categoria de Asesor Especializado del
Area de Estudios y Analisis, convocadas por Resolucién de 14 de
diciembre de 2004 (B.O.E. de 29 de diciembre), concediéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la citada Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
para subsanar los defectos en la misma.

Transcurrido dicho plazo, examinadas las subsanaciones y efec-
tuadas las modificaciones oportunas sobre los listados iniciales,
resuelve:

1.° Elevar a definitiva la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos incorporando a la misma a los candidatos que fueron en su dia
omitidos o que han subsanado el error que motivé su exclusiéon en
dicha relacion.

En dicha relacion definitiva de aspirantes se han incorporado los
candidatos que en la relacion provisional figuran excluidos por la
causa B2, por referirse a méritos objeto de valoracion en la fase de
concurso.

La relaciéon definitiva de aspirantes admitidos se encuentra
expuesta en la sede del Consejo Econémico y Social (C/ Huertas, 73,
28014-Madrid), Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas v en la pagina web del Consejo.

2.° Aceptar la renuncia presentada por don Fernando Garcia de
Cortazar Nebreda como vocal suplente del Tribunal, por incurrir en las
causas de abstencion previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y
designar a D. Pablo Gil de la Cruz, Coordinador del Area de Gestion
de Actividades y Proyectos de la Direccion de Programacion de la
Accién Exterior y Relaciones Internacionales, que actuara en sustitu-
cién de aquél.

Madrid, 1 de abril de 2005.-El Presidente, Jaime Montalvo
Correa.

ANEXO

Lista definitiva de excluidos

Especialidad Juridica

I:,I;;S,f Apellidos y nombre DNI E;;izigﬁ
1 Cuadrado Galan, Joaquin. 53042090-L A
2 Garcia Notario Pfander, Isabel. | 53002233-K C

Causa de la exclusién:

A  Falta fotocopia compulsada de DNI o pasaporte.
Bl No acredita titulacién y/o expte. académico.
C  Fuera de plazo.
D Incumple requisito establecido en la base 2.3 de la convo-
catoria.
Renuncia voluntaria.

6412 RESOLUCION de 5 de abril de 2005, del Consejo

Econémico vy Social, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos vy excluidos al pro-
ceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo
con la categoria de Jefe de Departamento de la Direc-
cion de Programacién de la Accién Exterior y Rela-
ciones Internacionales.

Por Resolucion del Presidente del Consejo Economico y Social
de 17 de febrero de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 7 de marzo),
se aprobod la lista provisional de aspirantes admitidos y se hizo
puablica la relacién de candidatos excluidos de las pruebas selectivas
para ingreso como personal laboral fijo con la categoria de Jefe de
Departamento de la Direcciéon de Programacion de la Accion Exterior
v Relaciones Internacionales, convocadas por Resolucion de 14 de
diciembre de 2004 (B.O.E. de 28 de diciembre), concediéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la citada Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
para subsanar los defectos en la misma.

Transcurrido dicho plazo, examinadas las subsanaciones y efec-
tuadas las modificaciones oportunas sobre los listados iniciales,
resuelve:

1.° Elevar a definitiva la relacién provisional de aspirantes
admitidos incorporando a la misma a los candidatos que fueron en su
dia omitidos o que han subsanado el error que motivé su exclusién en
dicha relacién.

En dicha relacién definitiva de aspirantes se han incorporado los
candidatos que en la relaciéon provisional figuran excluidos por la
causa B2, por referirse a méritos objeto de valoracion en la fase de
concurso.

La relacién definitiva de aspirantes admitidos se encuentra
expuesta en la sede del Consejo Econémico y Social (C/ Huertas, 73,



