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 6342 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Cortegana (Huelva), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Huelva.
Corporación: Cortegana.
Número de código territorial: 21025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de julio de 
2004 y rectificada el 8 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Filología.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Asesor Jurídico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Graduado Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Profesor de Guardería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Puericultor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Fontanero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Operario de Servicios Múltiples.

Cortegana, 9 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6343 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Helechosa de los Montes (Badajoz), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Helechosa de los Montes.
Número de código territorial: 06062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Helechosa de los Montes, 9 de marzo de 2005.–La Alcaldesa. 

 6344 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Brión (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Brión.
Número de código territorial: 15013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de marzo de 
2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Brión, 10 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6345 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Fogars de la Selva (Barcelona), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 39, 
de fecha 15 de febrero de 2005, se publican íntegramente las bases 
y convocatoria para la provisión por el procedimiento de concurso 
libre de:

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Auxi-
liar Administrativo, una plaza.

El plazo de presentación de solicitudes referentes al concurso, 
será de veinte días naturales a contar a partir del día siguiente al de 
la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado». Los 
sucesivos anuncios o edictos relacionados con esta convocatoria úni-
camente se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barce-
lona».

Fogars de la Selva, 11 de marzo de 2005.–El Alcalde, Josep Vilà 
Camps. 

 6346 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Jaca (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Jaca.
Número de código territorial: 22130.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de marzo de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje-Correturnos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza-Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala del Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Superior de Organización 
Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Profesor de Educación Infantil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Educación Infantil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Inspector de Rentas, Servicios y Contratas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Electricidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial 1.ª Albañilería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial 1.ª Conductor Maquinista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial 1.ª Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial 1.ª Jardinería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial 2.ª Jardinería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial 1.ª Electricidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario Especialista en Brigada de Obras (Vertedero).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor-Socorrista. Número de vacantes: Una.

Jaca, 11 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6347 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Mutxamel (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de Mutxamel convoca pruebas de selección 
para el acceso a una plaza de Técnico de Administración General, 

vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, por con-
curso-oposición libre.

Dicha plaza está encuadrada en la Escala de Administración 
General, subescala Técnica.

Las bases específicas de esta convocatoria aparecen publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 39, de fecha 
17 de febrero de 2005.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante y 
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Mutxamel, 11 de marzo de 2005.–La Alcaldesa, Asunción Llo-
rens Ayela. 

 6348 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Ribera del Fresno (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Ribera del Fresno.
Número de código territorial: 06113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Maquinista-Conductor. N.º de vacantes: 1.

Ribera del Fresno, 14 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6349 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
número 13, de 25 de enero de 2005, fueron publicadas la convoca-
toria y las bases que rigen el proceso selectivo para la provisión
en propiedad, por el sistema de concurso-oposición de tres plazas
de Oficial del Cuerpo de la Policía Local, una de ellas reservada
a promoción interna. De dicho anuncio se dio publicidad a través
del Boletín Oficial de Canarias número 52, de fecha 14 de marzo
de 2005.

Las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local y sus Auxiliares.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de 
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, tablón de anuncios de la Corpo-
ración y/o periódicos de mayor difusión en la provincia.

Santa Cruz de Tenerife, 14 de marzo de 2005.–P. D. (Decreto 
Delegación 26 de enero de 2004), el Teniente de Alcalde, Concejal 
de Gobierno responsable del Área de Servicios Centrales, Guillermo 
Núñez Pérez. 

 6350 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Navalcarnero (Madrid), de corrección de 
errores de la de 17 de febrero de 2005, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 14 de febrero de 2005 del 
Ayuntamiento de Navalcarnero (Madrid), referente al anuncio de la 


