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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 17 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: 
Bibliotecario/a (jornada reducida). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Trabajador Familiar. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo.  Número de vacantes: 
Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (jornada reducida). 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Práctico. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Inspector Limpieza. Número de vacan-
tes: Una.

Girona, 18 de febrero de 2005.–La Alcaldesa. 

 6328 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Jalón (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Jalón.
Número de Código Territorial: 03081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre 
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Informático.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Museo y de Cultura.

Jalón, 23 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 6329 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Chapinería (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Chapinería.
Número de Código Territorial: 28051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de febrero de 
2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Personal de 
oficios varios.

Chapinería, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6330 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de El Rosario (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: El Rosario.
Número de Código Territorial: 38032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de marzo de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

El Rosario, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6331 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Haro (La Rioja), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Haro.
Número de Código Territorial: 26071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de febrero de 
2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario-Tramoyista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje de instalaciones. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar de Obras, Urbanismo y Servicios. 
Número de vacantes: 1.

Haro, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6332 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Narón (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Narón.
Número de código territorial: 15054.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 3 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Dos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Chófer.

Narón, 4 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6333 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera (Cádiz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Vejer de la Frontera.
Número de código territorial: 11039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Nú-
mero de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Servicios Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Operario de Ser-
vicios Múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Biblioteca y Archivo. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Superior. Denominación del 
puesto: Arquitecto Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Magisterio con la especialidad 
de Educación Infantil o Profesor de Educación General Básica, espe-
cialidad en Preescolar. Denominación del puesto: Diplomado en 
Magisterio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 2, Técnico Especialista en Jardín de 
Infancia. Denominación del puesto: Técnico en Jardín de Infancia. 
Número de vacantes: Una.

Nivel del titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Limpiadora (fija-discontinua). Número de vacantes: Dos.

Vejer de la Frontera, 4 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6334 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Móstoles (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Móstoles.
Número de código territorial: 28092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 1 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Ocho. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Medio de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Relaciones Labo-
rales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar Técnico de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sub-
inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: 90. Denominación: 
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Cabo.


