13476 Miércoles 20 abril 2005

BOE num. 94

B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 432/38079/2005, de 1 de abril, de la
Direccion General de Personal, por la que se aprueba
la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral fijo en la categoria de Ordenanza
por el turno de promocién interna, v se anuncia la
fecha, hora y lugar de celebracién del examen.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la convocato-
ria de pruebas selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo
incluido en la categoria de Ordenanza por el turno de promocién
interna, publicada por Orden DEF/194/2005, de 25 de enero (BOE
nim. 33, de 8 de febrero), y corregida por Orden DEF/481/2005,
de 18 de febrero (BOE ntim. 52, de 2 de marzo),

Este Ministerio ha resuelto,

Primero.-Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas selectivas.

La lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sion de las causas de exclusién, se encuentra expuesta al pablico en
los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa, en las Delegacio-
nes y Subdelegaciones de Defensa, y Comandancias Generales de
Ceuta y Melilla, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno, en la Direccién General de la Funcién
Publica y en la sede del Organo de Seleccién.

Segundo.-Los aspirantes tanto excluidos como omitidos, por no
figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un
plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, para sub-
sanar la causa o causas que hayan motivado la exclusién y omisién.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sién o aleguen la omisién de las listas de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la participacién en las pruebas. Las listas defini-
tivas se expondran en los mismos centros que se indican en el
apartado primero de esta Orden.

Tercero.—Convocar a los opositores para la realizacion del ejerci-
cio de la fase de oposicion, el sabado 21 de mayo de 2005, a las diez
horas en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Calle Profesor Aranguren s/n, Ciudad Universita-
ria-28040 Madrid.

Para la practica del ejercicio sera requisito imprescindible que
los aspirantes concurran provistos de boligrafo azul o negro y docu-
mento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente en
vigor que acredite de forma indudable su personalidad.

Madrid, 1 de abril de 2005.-El Director General, Vicente Salva-
dor Centelles.

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1018/2005, de 13 de abril, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros Aeronduticos.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero (BOE del 8) por el que se aprueba la oferta de empleo
puablico para el afio 2005, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6én y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas del Cuerpo
de Ingenieros Aeronauticos, Cédigo 1406, por el sistema general de
acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara 1 para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de min-
usvalia igual o superior al 33 %.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifi-
can en el Anexo I.

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por la autori-
dad convocante.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo Ingeniero
Aeronautico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica vy liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Fomento, en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién General de
la Funcién Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en las representaciones diplomaticas y consulares de
Espaiia en el extranjero y en la pagina de Internet: www.map.es/
servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en el



