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 6246 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de El Mareny (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: El Mareny.
Número de Código Territorial: 46160 bis.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de febrero 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacantes: 2.

El Mareny, 21 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 6247 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Pego (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Pego.
Número de código territorial: 03102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado ATS/DUE. Denominación del 
puesto: ATS/DUE. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Director/a Residencia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: FP1 Auxiliar de Enfermería. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente y 
carnet de manipulador de alimentos. Denominación del puesto: Lim-
piadora-Cocinera. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Diplomatura Magisterio Preescolar. Denomi-
nación del puesto: Maestra Infantil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Superior en Educación Infantil. 
Denominación del puesto: Educador Infantil (media jornada). Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Especialista en Jardín de Infancia. 
Denominación del puesto: Técnico Superior en Jardín de Infancia. 
Número de vacantes: Cinco.

Pego, 21 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 6248 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2005, del Consell 
Comarcal del Baix Llobregat (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consell Comarcal del Baix Llobregat.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de febrero de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: 
Pedagogo/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Prospector/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Baix Llobregat, 23 de febrero de 2005.–La Presidenta. 

 6249 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Ondara (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Ondara.
Número de código territorial: 03095.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 28 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
Clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
Clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente Policía Local.

Ondara, 28 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 6250 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de León, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

Advertido error en las bases de las convocatorias para la pro-
visión por concurso-oposición y por promoción interna de cuatro 
plazas de Oficial de la Policía (publicadas en el «Boletín Oficial» de 
la provincia n.º 266, de 19 de noviembre de 2004, «Boletín Oficial 
de Castilla y León» n.º 204, de 21 de octubre de 2004 y en el 
«Boletín Oficial del Estado» n.º 306, de 21 de diciembre de 2004) 
una plaza de Subinspector (publicada en el «Boletín Oficial» de la 
provin cia n.º 266, de 19 de noviembre de 2004, «Boletín Oficial 
de Castilla y León» n.º 204, de 21 de octubre de 2004 y en el 
«Boletín Oficial del Estado» n.º 307, de 22 de diciembre de 2004) 
y dos de Inspector de la Policía Local (publicadas en el «Boletín 
Oficial» de la provincia n.º 266, de 19 de noviembre de 2004, 
«Boletín Oficial de Castilla y León» n.º 204, de 21 de octubre de 
2004 y en el «Boletín Oficial del Estado» n.º 308, de 23 de diciem-
bre de 2004), vacantes todas ellas en la plantilla de funcionarios 
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del Ayuntamiento de León, rectificándose dicho error mediante 
Decreto de la Alcaldía de 4 de febrero de 2005, publicándose 
anuncio rectificando el error en el «Boletín Oficial» de la provincia 
n.º 50, de 2 de marzo de 2005 y en el «Boletín Oficial de Castilla 
y León» n.º 37, de 23 de febrero de 2005.

León, 4 de marzo de 2005.–El Alcalde, Mario Amilivia Gonzá-
lez. 

 6251 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Torrejón de Ardoz, Consejo Municipal de 
Deportes (Madrid), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrejón de Ardoz-Consejo Municipal de Deportes.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Decreto de la Vicepresidencia de fecha 4 de marzo 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/a. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:  Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor/a. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Licenciado en Educación Física. Denomina-
ción del puesto: Técnico Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: 
Coordinador/a. Número de vacantes: Una.

Torrejón de Ardoz, 4 de marzo de 2005.–El Vicepresidente. 

 6252 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Pinto (Madrid), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Pinto.
Número de código territorial: 28113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 28 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 20. Denominación: Guardia.

Pinto, 7 de marzo de 2005.–La Alcaldesa en funciones. 

 6253 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Jimena de la Frontera (Cádiz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Jimena de la Frontera.
Número de código territorial: 11021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de marzo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 5. Denominación: Policía Local.

Jimena de la Frontera, 11 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6254 RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Mutxamel (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de Mutxamel convoca pruebas de selección 
para el acceso a dos plazas de Administrativo de Administración 
General, vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento 
por concurso-oposición libre.

Dichas plazas están encuadradas en la Escala de Administración 
General, subescala Administrativa.

Las bases específicas de esta convocatoria aparecen publicadas 
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» n.º 39, de fecha 17 
de febrero de 2005.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de la convoca-
toria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» y 
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Mutxamel, 11 de marzo de 2005.–La Alcaldesa, Asunción Llo-
rens Ayela. 

 6255 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Genovés (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Genovés.
Número de código territorial: 46132.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de marzo 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Grupo Según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 1. Deno-
minación: Conserje.

Genovés, 14 de marzo de 2005.–El Alcalde en funciones. 

 6256 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Fogars de la Selva (Barcelona), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 67, de 
fecha 19 de marzo del 2005, se publican íntegramente las bases y 
convocatoria para la provisión por el procedimiento de concurso 
libre de: Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala 
vigilante, una plaza.

El plazo de presentación de solicitudes referente al concurso será 
de veinte días naturales a contar a partir del día siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado». Los 
sucesivos anuncios o edictos relacionados con esta convocatoria úni-
camente se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Barce-
lona.

Fogars de la Selva, 21 de marzo de 2005.–El Alcalde, Josep Vilà 
Camps. 


