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garantías para el interesado de su presentación en un registro admi-
nistrativo.

En caso de presentar la instancia ante una Oficina de Correos, se 
hará en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el personal 
de esa oficina, antes de ser certificada.

Sexto.–Asimismo, la citada Orden regula la composición y orde-
nación de las listas de aspirantes a interinidades, para el curso 
2005/2006.

Murcia, 12 de abril de 2005.–El Consejero, Juan Ramón Medina 
Precioso. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 6242 RESOLUCIÓN de 4 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Maguilla (Badajoz), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Maguilla.
Número de código territorial: 06073.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de diciembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Maguilla, 4 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 6243 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Arenys de Mar (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Arenys de Mar.
Número de código territorial: 08006.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente 
Interino de Temporada.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial 1.ª Servicios Básicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial 1.ª Jardinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Informático. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Pintor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Celador. Número de vacantes: 1.

Organismo Autónomo Local Residencia Geriátrica

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Geriatría. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Personal de Limpieza. Número de vacantes: 2.

Arenys de Mar, 9 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 6244 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Úbeda (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Úbeda.
Número de Código Territorial: 23092.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
Clase, Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Sargento Bomberos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: 8. Deno-
minación: Bombero Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Úbeda, 11 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 6245 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Castelló de Rugat (Valencia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Castelló de Rugat.
Número de Código Territorial: 46090.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
Clase, Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Generales. Número de vacantes: 1.

Castelló de Rugat, 15 de febrero de 2005.–El Alcalde. 


