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 6074 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Valladolid, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 47186.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 4 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspec-
tor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Subins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 30. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior en Arquitectura e Inge-
niería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Mecánico-Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 9. 
Denominación: Bombero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Visitas Escolares (fijo-disconti-
nuo). Número de vacantes: 4.

Valladolid, 7 de marzo de 2005.–El Alcalde, P. D. (Decreto 
número 5635, de fecha 14 de junio de 2003), el Concejal Delegado 
General de Administración y Recursos Humanos. 

 6075 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Llagostera (Girona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Llagostera.
Número de Código Territorial: 17189.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 8 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Superior. Denominación del 
puesto: Arquitecto (jornada 80%). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Industrial Superior. Denominación 
del puesto: Ingeniero (jornada 80%). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social. Denomina-
ción del puesto: Técnico Medio en Intervención Social. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Superior en Educación Infantil o 
equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar de Guarde-
ría. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado de la desechería municipal. Número de vacantes: 2.

Llagostera, 8 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6076 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Arrigorriaga (Vizcaya), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Bizkaia número 47, de fecha 9 de marzo 
de 2005, aparecen publicadas las bases del proceso convocado, 
mediante el sistema general de acceso libre por concurso-oposición, 
para la provisión de una plaza de conserje de la plantilla del Ayunta-
miento de Arrigorriaga.

En el citado Boletín Oficial de Bizkaia se publicarán, asimismo, 
anuncios en su momento, que comprenderán la relación de admitidos 
y excluidos, nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador 
del proceso y fecha, hora y lugar de realización del primer ejercicio 
de la oposición.

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en el 
referido concurso-oposición será de 20 días naturales, contados a 
partir del siguiente de la publicación de la presente convocatoria en 
el Boletín Oficial del Estado.

Arrigorriaga, 9 de marzo de 2005.–El Alcalde, Alberto Ruiz de 
Azua Solozábal. 

 6077 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Xirivella (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 10, de 
13 de enero de 2005, se publicaron las bases que han de regir en el 
proceso de selección, como funcionarios en propiedad, por el sis-
tema de oposición libre, de tres plazas de peones polivalentes. Del 
mismo modo, en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» 
número 4.948, de fecha 17 de febrero de 2005, se publicó extracto 
de las bases antes citadas según detalle:

Tres plazas, de Administración especial, subescala Servicios 
especiales, personal de Oficios, denominación Peones Polivalentes.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente a la publicación del extracto de 
las bases en el BOE.

Xirivella, 10 de marzo de 2005.–El Primer Teniente de Alcalde, 
Joan Antoni Pérez Doménech. 

 6078 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de El Rincón de la Victoria (Málaga), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: El Rincón de la Victoria.
Número de Código Territorial: 29082.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 16 de marzo de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Inge-
niero Informático. Número de vacantes: 1.

Rincón de la Victoria, 16 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6079 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Cabildo 
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), que 
modifica la de 18 de enero de 2005, referente al con-
curso para proveer puestos de trabajo adscritos al 
grupo D.

Por Decreto del señor Presidente accidental del excelentísimo 
Cabildo Insular de Tenerife publicado en el BOP número 40, de 18 
de marzo de 2005, se ha rectificado parcialmente la convocatoria 
pública para la provisión, mediante concurso y concurso específico, 
de puestos de trabajo pertenecientes a la subescala Auxiliar de la 
Escala de Administración General, vacantes en la Relación de Pues-
tos de Trabajo de la Corporación publicada en el BOE número 28, 
de 2 de febrero de 2005, en el sentido de aumentar el número de 
dotaciones de Auxiliar Administrativo, de 5 a 8, y en los términos que 
se indica a continuación:

Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Ocho pues-
tos. Nivel complementario de destino: 16.

Localización geográfica: Santa Cruz de Tenerife los puestos con 
los códigos FC200301, FC87, FC164, FC194 y FC83.

Localización geográfica: La Matanza el puesto con el código FC648.
Localización geográfica: Icod de los Vinos el puesto con el código 

FC650.
Localización geográfica: Güímar el puesto con el código FC652.

Se abre un nuevo plazo de presentación de solicitudes que será 
de quince días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio en el BOE.

Santa Cruz de Tenerife, 21 de marzo de 2005.–El Presidente, 
Ricardo Melchior Navarro. 

 6080 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Alcantarilla (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

El Boletín Oficial de la Región de Murcia n.º 63, de 17 de marzo 
de 2005, publica las bases de la convocatoria para la provisión en 
propiedad de una plaza de Técnico de Contabilidad y Desarrollo Pre-
supuestario, de Administración Especial, subescala Técnica Media, 
por concurso libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas 
se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcantari-
lla, y deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, 
durante el plazo de 20 días naturales, contados a partir del siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Alcantarilla, 22 de marzo de 2005.–El Alcalde, Lázaro Mellado 
Sánchez. 

 6081 RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Ciudad Real referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 28, de fecha 7 de 
marzo de 2005, y Diario Oficial de Castilla-La Mancha número 63, de 
fecha 29 de marzo de 2005, aparecen publicadas las bases que han de 
regir los procesos selectivos convocados por este Excmo. Ayunta-
miento de Ciudad Real para la provisión de las siguientes plazas:

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propie-
dad una plaza de Oficial de Mantenimiento de Instalaciones, Escala 
de Administración Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios.

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propie-
dad una plaza de Oficial Almacén, Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propie-
dad una plaza de Encargado de la Sección de Parques y Jardines, 
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficios. 

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propie-
dad una plaza de Encargado de la Sección de Limpieza, Escala de 
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase 
Personal de Oficios.

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propie-
dad una plaza de Encargado de las Instalaciones Deportivas, Escala 
de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase 
Personal de Oficios.

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propie-
dad una plaza de Encargado del Parque Móvil y Talleres Municipales, 
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Clase Personal de Oficios.

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propiedad 
una plaza de Encargado de Carpintería, Escala de Administración Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

Concurso-oposición, promoción interna, para cubrir en propiedad 
una plaza de Maestro Electricista, Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» y 
tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 29 de marzo de 2005.–El Concejal delegado de 
Personal, Gabriel Miguel Mayor 

 6082 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Palencia, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de esta provincia número 26, de fecha 2 
de marzo de 2005, y en el B.O.C. y L. número 57, de fecha 23 de 
marzo de 2005, se hace pública la convocatoria para la provisión, 
mediante concurso-oposición libre, de cuatro plazas de Ayudantes de 
Vías y Obras (Peones), de carácter laboral fijo dependiente de la 
Diputación Provincial de Palencia.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días, conta-
dos a partir de la publicación de esta convocatoria, en extracto, en el 
Boletín Oficial del Estado.

Palencia, 30 de marzo de 2005.–(Decreto de 30/6/2003; 
BOP de 4/7/2003.) El Diputado Delegado de Hacienda, Presidencia 
y Personal, Isidoro Fernández Navas. 

 6083 RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Marina de Cudeyo (Cantabria), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 59, de 29 de marzo 
de 2005, han sido publicadas íntegramente las bases y programa 


