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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 6066 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2005, del Ayun-

tamiento de Guardamar del Segura (Alicante), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Guardamar del Segura.
Número de código territorial: 03076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de la Policía Local, 2.ª Actividad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Especialista en Aplicaciones Informáticas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Vigilante-Inspector de Comercio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado General de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado General de Mantenimiento. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Hogar. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Albañilería y Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Guardamar del Segura, 24 de febrero de 2005.–La Alcaldesa. 

 6067 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Jaraiz de la Vera (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Jaraiz de la Vera.
Número de código territorial: 10104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Electricista. Número de vacantes: Una.

Universidad Popular

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Gerente. Número de vacantes: Una.

Jaraiz de la Vera, 24 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 6068 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Víznar (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Víznar.
Número de código territorial: 18189.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo parcial). Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Física y Deportes. 
Denominación del puesto: Animador Deportivo (a tiempo parcial). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: C. Escolaridad. Denominación del puesto: 
Peón usos múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: C. Escolaridad. Denominación del puesto: 
Limpiadora (a tiempo parcial). Número de vacantes: Tres.

Víznar, 2 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6069 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Córdoba, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 14000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 23 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Mecánico Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial de Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Capataz de primera.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Cuidador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Celador carreteras.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Portero/Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
Grado Medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Preimpresión. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Gestión Programas. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª Encudernador. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, o equivalente. 
Denominación del puesto: Monitor/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª Frigorista Calefactor. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, o equivalente. 
Denominación del puesto: Cuidador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 3.ª Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2. Denominación del puesto: 
Técnico Auxiliar en instalaciones. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar Graduado Escolar, F.P.1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Cuidador/a. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar Graduado Escolar, F.P.1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Mecánico Conductor. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar Graduado Escolar, F.P.1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Servicios Generales. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar Graduado Escolar, F.P.1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Oficial 2.ª Encuadernador. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar Graduado Escolar, F.P.1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de Carreteras. 
Número de vacantes: Una.

Córdoba, 3 de marzo de 2005.–El Diputado Delegado de 
Gobierno, Interior y RR.HH. 

 6070 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Santa María de Martorelles (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa María de Martorelles.
Número de código territorial: 08256.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de limpieza. Número de vacantes: Una.

Santa María de Martorelles, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6071 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Vilanova de Arousa (Pontevedra), por
la que se anuncia la oferta de empleo público pa-
ra 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vilanova de Arousa.
Número de código territorial: 36061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 25 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guar-
dia de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Obras y Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Diplomado 
en Ciencias Empresariales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente de 
Desarrollo Socio-Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Servicios Generales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Consejería limpieza. Número de vacantes: Cuatro.

Vilanova de Arousa, 4 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6072 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Briones (La Rioja), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Briones.
Número de Código Territorial: 26034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Briones, 7 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 6073 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayuntamiento 
de Candelaria (Santa Cruz de Tenerife), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» 
número 35, de fecha 7 de marzo de 2005, se publicaron íntegramente 
las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante 
oposición libre, 12 plazas de Policía Local, pertenecientes a la escala 
de Administración especial, subescala Servicios especiales, vacantes 
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberán presen-
tar instancia en este Ayuntamiento en el plazo de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Candelaria, 7 de marzo de 2005.–El Alcalde, José Gumersindo 
García Trujillo. 


