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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

ACUERDO de 30 de marzo de 2005, de la Mesa del
Parlamento de Canarias, por el que se convoca la
provisién, por el procedimiento de libre designacién,
de un puesto de trabajo.

6065

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 y la disposi-
cién adicional segunda de las Normas de Gobierno Interior del Parla-
mento de Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n.°
218, de 23 de abril de 2003), en relacién con el articulo 78 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria, y conforme
a lo dispuesto en el Decreto 48/1998, 17 de abril, por el que se
regula la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cién General del Estado, hallandose vacante el puesto de trabajo que
figura en el anexo I de la presente convocatoria, contenido en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias, apro-
bada por acuerdo de la Mesa en fecha 22 de febrero de 2005 (Bole-
tin Oficial del Parlamento de Canarias n.° 45, de 8 de marzo de
2005), en orden a la provision del mismo, la Mesa del Parlamento en
su reunién de 30 de marzo de 2005, adopto el siguiente acuerdo:

Anunciar la convocatoria puablica para la provision, por el proce-
dimiento de libre designacién, del puesto de trabajo vacante en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias que
figura en el anexo I a la presente convocatoria y que se efectuara de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera.-Podran participar los funcionarios de carrera cual-
quiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensién, siempre que retnan los requisitos
de pertenencia al Cuerpo y Grupo al que pertenece el puesto al que
concursa y los demas requisitos exigidos para el desempefio del
mismo, que vienen establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo
y que figuran reflejados en el anexo I de la presente convocatoria.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Secretaria
General de la Camara y deberan presentarlas en el Registro Auxiliar
del Parlamento, C/ Teobaldo Power, 7, C.P. 38002, Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Asimismo se publicara en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias y Boletin Oficial de Canarias.

Igualmente podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las instancias se ajustaran al modelo que se publica como anexo
II de esta convocatoria.

Tercera.-Los datos de los concursantes relativos a su identidad,
situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularida-
des concernientes al mismo, titulaciones académicas, antigiiedad,
cursos de formacion y perfeccionamiento, tendran que acreditarse
mediante certificacion ajustada al modelo que figura como anexo III,
v debera ser expedida por la unidad competente en materia de per-
sonal de la Administracién Puablica a la que pertenezca.

Cuarta.-La Mesa del Parlamento de Canarias, a propuesta del
Letrado-Secretario General, resolvera sobre la asignacion del puesto

de trabajo convocado en el plazo maximo de un mes, comunicandolo
a todos los solicitantes. La Mesa podra acordar, con anterioridad a
la seleccién, la celebracion de una entrevista a los candidatos.

La Mesa del Parlamento de Canarias declarara desierta la con-
vocatoria si no concurren funcionarios o cuando quienes concursen
no rednan los requisitos establecidos en la misma.

Quinta.-Para lo no previsto en las presentes bases, sera de
aplicacién ademas, las Normas de Gobierno Interior del Parlamento
de Canarias, la normativa general en materia de Funcién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias y del Estado, en especial la
referida a la provisiéon de puestos de trabajo v promocién profesio-
nal.

Santa Cruz de Tenerife Sede del Parlamento de Canarias, 30 de
marzo de 2005.-El Presidente, Gabriel Mato Adrover.-La Secreta-
ria Primera, Belén Allende Riera.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria pablica para la provisién, por el

procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo

vacante en la relacién de puestos de trabajo del Parlamento

de Canarias de Jefe de Protocolo, Relaciones Publicas
v Conservacion

Centro directivo: Secretaria General.

Unidad: Protocolo, Relaciones Publicas y Conservacion.

Denominacién del puesto: Jefe de Protocolo, Relaciones Publi-
cas y Conservacion.

N.°R.P.T.: 33.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 20750,76 €/anuales.

Vinculo: Funcionario de carrera.

Administracién de procedencia: Administraciéon Parlamentaria
e indistinta.

Grupo: A

Adscripcion Cuerpo/Escala: Cuerpo de Técnicos del Parla-
mento de Canarias, Escala de Técnicos de Administracién Parla-
mentaria y Escala de Técnicos Especiales, Cuerpo Superior de
Administradores de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias, Escala de Administradores Generales y del Cuerpo de
Técnicos de la Audiencia de Cuentas, Escala de Técnicos de Admi-
nistracion General y equivalentes.

Jornada: Normal

Dedicacion: Extraordinaria

Funciones: Organizacién de los actos protocolarios a celebrar
en la Camara u organizados por la Camara en otros lugares. Recep-
cién y atencién de las visitas de personalidades o delegaciones al
Parlamento. Atencion a la Presidencia y Mesa de la Camara en los
actos a los que asistan. La tramitacién de acreditaciones y pases de
asistencia. Supervision de las tareas de conservacién y ornato de la
Sede Parlamentaria; vigilancia del patrimonio inventariable, estado
general de las edificaciones, jardines de la Camara, mobiliario y
patrimonio artistico. Cuidado de la observancia de la uniformidad
del Cuerpo de Uijieres; vigilara las funciones de los Ujieres en sesio-
nes de los 6rganos de la Camara, en lo relativo a la atencién a
Diputados y autoridades. Colaboracién con el Jefe de Servicio de
Personal y Contratacién en la organizacion de la seguridad interior
del Parlamento en los dias de celebracion de sesion plenaria, segan
las instrucciones del Secretario General.

Titulacién vy experiencia: Experiencia minima de un afio en
puestos de similares caracteristicas y funciones. Conocimientos del
idioma Inglés, nivel alto, hablado y escrito.
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ANEXO II

El/La funcionario/a que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacion:

Nombre y apellidos:
D.N.L. n°:

Fecha de nacimiento:
Cuerpo y Escala:
Domicilio:

Teléfono:

Solicita ser admitido a la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo de la
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el
procedimiento de libre designacion, acordada por la Mesa del Parlamento, el de
de 200 , publicada en el Boletin Oficial del Estado n° de de de200 .

CENTRO DIRECTIVO | SERVICIO O UNIDAD | DENOMINACION DEL PUESTO
| |
| |
| |

Se adjunta certificacidon de datos de la carrera administrativa, conforme al modelo previsto
en el anexo III de la Convocatoria.

,a de de 200

Fdo.:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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2. Situ

ANEXO III

Apellidos y Nombre:........ccooeeeenieieniiieie e DN
CUETPO 0 ESCALAI.....eiiiiiiiiii ettt st st be st
Administracion a 1a qUE PErteNECE: . .......evuieieriieiertieiierte et ete sttt ste et sbe e te e eseeneeneas
GIupO:..coevevevieceeene Grado Personal:............ccooiviiriiiiniiiiiiiiee e

acion Administrativa

Seiidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso:
[ ] Servicio Activo [ 1 Servicios Especiales [ ] Servicio en Comunidades Autéonomas
| Localidad GItimo desStino: .........c.ccveieriieieriieieiieeieie et
[ ] Excedencia forzosa: ... | Localidad ultimo destino: ............cocceeieiiiieniieienieiec e
| Apartado ................. del art. 29.6 de la Ley 30/1984.
[ ] Excedencia voluntaria:.. | Fecha de cese en el servicio activo:

| Localidad ultimo destino: ............ccecevueevieneieieneeneane
[ ] Otras situaciones ...........c.cc.eeveneeenn. Fecha de cese en el servicio activo

3. Puesto que ocupa:

Indiquese el puesto de trabajo en que esté destinado/a: ...........ccoceevieiieiiiiieierieeeeee e

4. Cursos:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tiene acreditados el/la funcionario/a:

Denominacién Centro Oficial que lo impartid

5. Titulaciones:

Titulaciones académicas que tiene acreditadas el/la funcionario/a:

Denominacién

Centro Oficial que lo impartio

6. Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos,
AfOS: ..o

sin computar los prestados con cardcter simultdneo:
. MESES! ... dias: ....cccoeueee

Expedidoen ........ccoceeviriiniiiencniceee,

(Firma y sello)

(1)  Consignar la unidad competente en materia de personal.



