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Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Guardia.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Auxiliar en Informática.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón oficios varios. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón jardinero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Sepulturero. N.º de vacantes: 1.

San Pedro del Pinatar, 18 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 5971 RESOLUCIÓN de 25 de febrero de 2005, de la Man-
comunidad Intermunicipal de Islantilla (Huelva), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Huelva.
Corporación: Mancomunidad Intermunicipal de Islantilla.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 25 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Pedagogía. Denominación del 
puesto: Técnico en Formación y Empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico en 
Promoción Económica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico en Empresas y Actividades Turísticas. 
Denominación del puesto: Responsable del Área de Turismo, Medio 
Ambiente y Deporte. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Informador Turístico. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo del Área de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo del Área de Desarrollo Local. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo de Registro y Atención 
al Público. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo del Centro de Empleo y 
Formación Ocupacional. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Mantenimiento. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza/Conserje del Centro de Empleo y Formación 
Ocupacional. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza/Notificador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a de Edificios Públicos. Número de vacantes: Tres.

Islantilla, 25 de febrero de 2005.–El Presidente. 

 5972 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Castellví de Rosanes (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Castellví de Rosanes.
Número de código territorial: 08066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno: 
minación: Vigilante de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Tres.

Castellví de Rosanes, 2 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 5973 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Cabanillas del Campo (Guadalajara), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Cabanillas del Campo.
Número de código territorial: 19058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guar-
dia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Topografía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social. Denomina-
ción del puesto: Educador Social. Número de vacantes: Una.

Cabanillas del Campo, 3 de marzo de 2005.–El Alcalde. 


