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tara el brazo mas préximo a la pared manteniendo ambos hombros
en el mismo plano horizontal y marcara la altura a que llega con el
extremo de los dedos. Realizara el salto vertical mediante flexién de
piernas senalando la nueva altura alcanzada. La diferencia en centi-
metros entre ambas sefales sera la marca alcanzada. Se permite
levantar los talones vy el ballesteo de las piernas siempre que no haya
desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de
uno o de los dos pies.

4. Prueba extensora del tren superior. Se realizara situandose
el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las manos en
la posicién mas cémoda manteniendo los brazos perpendiculares al
suelo. Se contabilizara como efectuada una flexién-extension cuando
se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a la posicion de partida
manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en
prolongaciéon. No sera vélida la flexién-extension de los brazos que

no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo partes del cuerpo
distintas de la barbilla, punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almohadi-
llarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recupera-
cién del ejecutante.

5. Prueba de natacién. Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara al agua
y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo.

6. El orden de realizacion de los ejercicios sera determinado
por el Tribunal de pruebas fisicas, y permitira, en todo caso, la recu-
peracién del ejercicio anterior y el calentamiento necesario para la
realizacién del ejercicio siguiente

Niveles de aptitud fisica

Cualidades Prueba Cuerpos excepto IM Inf. Marina
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Prueba de velocidad. Carrera de 50 m 9” 9,37 8” 8,3”
Prueba de Resistencia muscular. Carrera de 1.000 m 4’40” 4’50” q 4’10”
Prueba potencia tren inferior. Salto vertical. 36 cms 34 cms 40 cms 38 cms
Prueba potencia tren superior. Flexiones en suelo. 12 9 18 15
Prueba de natacion. 50 m 70” 75” 60~ 65”

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5966 ORDEN APU/946/2005, de 5 de abril, por la que se

convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Departamento.

El Ministerio de Administraciones Publicas tiene vacantes pues-
tos de trabajo en el Departamento dotados presupuestariamente. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promociéon profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria General para la Administracion Puablica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, convoca concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los Anexos A y B de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran participar en el presente
concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracién General del
Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los gru-
pos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension y que retinan los requisitos establecidos
en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, y que figuran en el Anexo A de esta
Orden.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que
se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas condicio-
nes para los solicitantes que las expuestas en el punto anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacién.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento Minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacién, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en la convocatoria en la misma
localidad, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que sé6lo tendran la obliga-
cién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion de este Ministerio de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
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a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a
la condicién previa de autorizacién de aquélla, que podra denegarla
en atencion a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, s6lo podran participar si
llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran parti-
cipar si han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su altimo destino si es defi-
nitivo.

10. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos vy condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Publicas, se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta
Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio
de Administraciones Publicas, C/ Alcala Galiano, n.° 10, 28071
Madrid o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacién.

Anexo 2: Certificado de méritos.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefia-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
la Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Aut6nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el érgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos
o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el
caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a
otros Departamentos, el Ministerio correspondiente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,

entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticiéon condicio-
nal deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro.

Cuarta. Baremo.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado conso-
lidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el
intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente
forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un
maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o semejanza
entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado.

c¢) Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexos A y B), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso, se
otorgara la puntuacién correspondiente a curso impartido.

d) Antigiledad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
ano de servicio hasta un méaximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

e) El destino previo del conyuge funcionario: Cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con 3
puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a
seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista
de los certificados presentados.

La puntuacién méaxima en esta fase es de doce puntos, distribui-
dos entre los diferentes méritos especificos, segin se sefala en los
anexos A y B de la convocatoria.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
punto 3 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3 de forma que permita a la Comisién de
Valoracion el cémputo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
car documentalmente los datos expresados en el mismo, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.
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Igualmente para que puedan valorarse los méritos relativos al
puesto sera necesario que se prueben mediante las oportunas certifi-
caciones o documentos fehacientes.

3. Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o imparti-
cion de los cursos que constan en cada uno de los puestos que figu-
ran en los Anexos A y B, deberan aportar los certificados correspon-
dientes cuando no consten certificados en el Anexo 2.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberéan aportar certificacion acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cényuge se halle destinado. Deberan
aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acredite la rela-
cion entre el solicitante y el conyuge aludido.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias.

2. Para la valoraciéon de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacién de retribucio-
nes aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempefiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacién, determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comunida-
des Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administracién General del Estado.

7. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del pro-
ceso, podran contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracion y consecuentemente modifi-
car la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comisién de Valora-
cién podra recabar del interesado informacién complementaria a la
va aportada con la solicitud.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas. En este Gltimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de Valoracién.-La Comisién de Valora-
cién estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran
como vocales.

Un vocal en representaciéon de la Delegacion o Subdelegacién
del Gobierno a la que pertenece la vacante.

Un vocal en representacion del Ministerio que ejerce la compe-
tencia funcional sobre el puesto de trabajo ofertado.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Perso-
nal, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con més del diez por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresa-
mente que, interesada la propuesta de designacién por la Administra-
cion. Si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha
decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados, y poseer grado personal o desempeiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Octava. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas en un plazo maximo de cuatro
meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos
no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias. De
darse este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos afecta-
dos directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analiza-
dos y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes a que se
refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. La Resolucion deberd expresar necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comuni-
dad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, vy, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro des-
tino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por
escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera, punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/
1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién del concurso, con la adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
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Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Gestion de
Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del
Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por la
Secretaria General para la Administracion Puablica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado,
teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias
del normal funcionamiento de los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos anterio-
res, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administra-
tivos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como un
certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, ante el mismo Organo que la ha dictado, o de interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, v en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 5 de abril de 2005.-P. D. (Orden APU/3308/2004, de
7 de octubre, BOE del 10), el Director General de Recursos Huma-
nos, Programacién Econémica y Administracién Periférica, Evencio
Gonzalez de Dios.



BOE nim. 89 Jueves 14 abril 2005 12849

ANEXQ &

ORDEW PLAZ, LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR, CUERPO TIT, TURSDS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO  MERITOS RELATIVOS PUESTS MAXIN M/E

oG i1 ALMERIA

|
|
§
(,
|

000z 1 |ALMERIA

D023 12 [ALMERIA

oa0a 1 1A{GEC{RAS

00615 |1 |ALGECIRAS

DELEGACION DEL GOBIERNG
EN ANDALUCIA

= SUBDELEGACEOR DEL
GOBIERNG EN ALNERIA

DEPENDENCIA DEL AREA DE
SANIDAD

Jefe Seceidn
Iinspec. fFarmpc. ¥ Control
Drogas

DEPENDENCIA DEL AREA DE
SaRibAD

Jefe Seccidn Sanidad
Exterior (v.1.}

|DEPENDENCIA DEL AREA DE
SAKIDAD

Ayudente inspeccidn
Sanidad Exterier

= SUBRELEGACTON DEL
GOBLERNQ N CADIZ

DEPENDENT{A DE( AREA DE
SANTRAD

JEFE DE DEPENDENCIA
ADJUNTG (11060)

BEPENDENCIA DEL ARER DE
SANIDAD

jefe Seccidn Sanided
Exterior {11040}

24

20

6.933,24"

} 6.933,24°

2.532,94

10,248,946

5.953,24°

AE

AE

EXt8

Ex18

Ex12

€xi8

EX18

a7y

(5]

37

- LEGISLACION DE
PROCUCTCS SANITARIDS Y
COMET [LOS.

DE ANALISIS.

~ WORMAY Y SISIEMAS DE
CALIDAD SEGUN 150 17025.
< ADITIVOS APLICADOS EN
1A INDUSTRIK.

« ANALISIS Y CONTROL DE
MEDTCAMENTOS.

{373+ DYPLOMARO EN SAREDAR,

{- MASTER EN SALLD
PUBLICA.

DE VADUNAZION
INTERNATIONAL .

~ FCRRACION COMTINUADA
PARA AYUDARTES DE
INSPECCION.

- SISTEMA OF SaN{DAD
EXTERIOR: SISAEX.

}- GESTION POSITIVA CE
CORFLIGTGRS,

|~ NECES|DADES PARA 14
JACRECITACION DE uw
LABORATORTG,

- EL TRABAJO EN EQUIPO.
DIRELCION DE ERUTPOS
EFECACES,

+ CALIDAD EX LABCRATORIOS
DE ENSAYOS QUIMILDS.

- VALIDACION Y CALCULO DE
INCERTIDUMBRES EW
LABDRATORICS
MICROBICLOG: CUS,

- DIPLOMADO EW SANIDAD .

+ MASTER EN SALUD
PUBLICA.

- TOOROINACION DE CENTROS
DE VALUNACIOM
TNTERNACIOHAL .

|- INSPECCION FASMACEUTTCA
[DE ENSTALACTONES
| FABRICANTES E

- TECN{CAS INSTRUMENTALES| INPGRTADORAS DE PROGUCTOS

| FARMACEUTICOS, SARITARIOS
(Y COSHETICOS

- ELABORACICN DE INFORMES
TECNICOS EN RELACION COK
LESTUPE FACTENTES ¥
PSICOTROPOS EN TRAFICO
1LicTIa,

- ANALISIS BE DROZAS
lESYWﬁFﬂﬂ[EHTES r
|p51cOTRDP ICAS.

I

[~ [NSPECCION ¥ CORTRCL
SAMITARIO EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR Y

- COORDINACION DE CENTROS VACUNACION INTERNACIONAL.

-APOYQ EN 1AS LABCRES DE
INSPECCION ¥ CONTROL
SANITARIC EN MATERIA £E
SENLDAD EXTERIOR,

i‘ LOORDINACION ¥
{SUPERYISLON DE LAS
ACTUACIONES SANITARIAS
REALTZADAS EN LA UNIDAD,
RELATIVAS AL TRAFICO
INTERNACIONAL DE
MERCANCIAS ¥ VIAJERDS, Y
BE ACTUACIORES EK MATERIA
ALIMENTARIA Y DE
ESTUPEFACIERTES.

- INSPEZCION ¥ CONTROL
SANITARIO EN HATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR ¥
VACUNACIOR INTERNACIONAL.

iHSPECCICN DE PRODUCTDE
‘\ FARMACEUTECOS,

‘1 + EXPERIENCIA EM

72+ EXPERIENCIA E
INSPECCION DE
ESTABLECIMIENTOS
FASRICANTES E
1MPORTADCRES DE PRODUCTOS
SAKITARIOS Y COSMETICOS.
3- EXPERIENCIA EN
ELABORACION DE INFORMES.
4+ EXPERIENCIA EN CONTROL
ANALITICG DE
ESTUPEFACIENTES ¥
PSICOTROPOS.

[1- EMPERIENCIA Y
CORDCIMIENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
| VACUHATION.

2+ COMOCIMIENTO DE
LEGISLACION INTERNACIORAL
EN MATERIA DE SALUD
FUBLICA.

3+ EXPERIEHCIA ¥
CONOCIMIENTOR EN
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SANITARIO,

4+ CONOCEMEENTG BE
PATOLOGIA TROPICAL ¥
MEDIZINA DEL VIAJERD,

S« LICENCTADD EN MEGICINA
Y CIRUGIA.

5~ CONDCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARIO,

1- CONOCEWIENTDS E
MATERIA DF SALUD PUBLICA,
2- EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIENTO O
ACTUACIONES HIGIENTCO
SANITARIAS.

3- CONDCINIENTQ DE
LEGISLACION MACTONAL E
INTERNACTONAL EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA.

4- CONSCIMIENTOS DE
INFORMATICA A RIVEL
|usuARID. !

1+ EXPERIENCIA E¥ LA
DIRECCION DE UMA UNIDAD
PERIFERICA DE SANIDAG.

2- EXPERIENCTA EN LA
DIRECCION DE LABORATORICS
OE SANIDAD EXTERIOR ¥
ESTUPEFACIENTES.

3+ EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIENTOS EN EL
CONTROL ¥ SUPERVISION DF |
LAS ACTUACIONES RELATIVAS
AL CONTROL DEL TRAFILO
1NTERNACIONAL DE
MERCANCIAS DE CONSUND
HUNANG.

4+ EXPERIENCIA Y
EOROLIMIENTOS EN LA
IMPLANTACION DE
CPERATIVOS ESPECEALES LE
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SANITARIU EW EL TRAFICO
INSERNACIONAL DE
VIAJEROS.

5+ EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIENTO DE
VIGILANCER Y CONYROL
SAKITARIO EN MATERIA DE
SARIDAD EXTERIOR,

1- EXPERIENCIA Y
LONOCIMIENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNATTON .

- CONOCIMIENTD DE
LEGISLACION THTERNACIONAL
EN MATEREA DE SALMD
PUBLICA.

3- EXPERIENCIA Y
LONOCIMIENTOS EN
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SARITARIO.

4- CONCCIMIENTO DE
PATCLOGIA TROPICAL ¥
MECICINA JEL VIAJERQ.

Sr LICENCIADO EN MEDICINA
T CIRUGIA.

6~ CONDCIMIERTOS DE
INFORMATECA A NIVEL
USUARID.

3,00

3,00

3,00

3,00

2,20

2,00

3,00

2,00

2,00

2,00

3,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00
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GRUER PLAZ. LUCALLZ.

LOCALLZACIEN PUESTO

HIVEL ESPECIFICO ADX GR.

CUERPG  TIT,

CURSOS DE FORMACION

DESCREPUION DE PUESTR

MERITGS RELATIVOS PUESTU HAXIM MW/E

G008 |1 |ALGECIRAS

BOG7 |1 {CADIZ

OOGB {2 [MALAGA

0009 1% |SEVILLA

0010 |2 |SEVILLA

0011 |1 [ZARAGOZA

BEFERCENCIA DEL AREA DE
SARIGAD

Ayudante Inspeccién
Sanidad Exterior ¢11040}

DEPERDENCIA DEL AREA BE
SANIDAD

Ayudante {nspeccién
Sanidad Exterior

* SUBDELEGACION DEL
GOBIERND EN MALAGA

DEPENDENCIA DEL AREA OF
SANIRAR

Aviclante [nspeceisn
Sanidad Exterior

= SUBDELEGACION DEL
GOBIERKC EN SEVILLA

AREA FUNCIOHAL DE SANIDAD

defe Seccidn Sanidad
Exterior (¥.1.)

ARER FUNCIONAL DE SANIDAD

aytkiante 1nspeceidn
Sanidad Exterior

DELESACION DEL GOBIERNG
EN ARAGIN

= SUSDELEGADION DEL
SOBIERNO ER ZARAGUZA

AREA FUNCIDKAL DE SANIDAD

Jafe Seccién Senidad
Exterioe (V.I.)

20

Y

20

24

2,532,967

2.532,96"

2.532,9¢

5.933,24"

2.532,96"

6.933,24"

AE: B

AL A

EX18

EX18

EX18

EX18

Ex18

! Ex18

37

{37

- FORMACION CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION,

- SISTENA DE SANIDAD
EXTERIOR: SITABX.

- FORMACION CONTIMUADA
PARA AYURANTES OE
INSPECCION.

« SISTEMA DE SANIDAD
EXTERI{R: S1SAEK,

= FORMACION CONYINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECLION.,

- SISTEMA BE SANIDAR
EXTERIOR: S1SAEX.

{- GIPLOMADG EN SARIDAD.

~ HASTER EN SALUD
PUBLICA.

~ COCRDINACION DE CENTROS
DE VACUMACICN
INTERRACIONAL .

- FORMACTON COMTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCICH,

~ SISTEMA DE SARIDAD
EXIERIOR: $1SAEX.

-APOYC EN LAS LABORES DE
INSPECCION ¥ CONTROL
SANITARIQ £ NATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

~APUYD EN LAY LABORES DE
INSPECCION 1 LONTROL
GANITARIC EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

-APOYD EN LAS LABORES DE
INSPECCION ¥ CONTROL
SANITARIC EN MATERIA BE
SANIBAL EXTERIOR,

- INSPECCIOM Y CONTROL
SANITARIO EN MATERIA DE
SAKIDAD EXTERIOR Y
VACURACION INTERNACIONAL,

~ DIPLOMADD EN SANIDAD.

~ MASTER EN SALUD
PUBLICA.

~ COORDINACION GE LENTROS
DE VACUNACION

INTERNAG HONAL ,

-APQYO EN LAS LABCRES DE
ENSPECCION ¥ CONTROL
SANTTARIO EW MATERTA DE
SANIDAD EXTERIOR.

4« CONGCIHIENTOS EM
MATERIA DE SALUD FULBLICA.
2- EXPERLENCIA Y
CONOCIMIENTO DE
ALTUACIONES RIGIENICO
SANITARIAS.

3~ COMOCIMIENTD DE
LEGISLACION WACIODRAL £
INTERNACIONAL EN MATERIA
OF SALUD PUBLICA,

4~ CONCCEMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUAREO.

1- CONOCIMIENTOS EN
MATERTA DE SALUD PUBLICA.|
2- EXPERIENCIA Y
SONDCIMIERTD DE
ACTUACIONES HIG1ENICT
SANITARIAS.

3- CONGCIMIENTD D
LEGISLACION WACTONAL E
INTERNACIONAL EN MATERIA
BE SALUD PUBLICA.

4~ CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARTG, i

1- CONCTIMIENTOS EN
MATERIA DE SALUD PUBLIGA,
2+ EXPERIENCIA Y
CONCEIMIENTO DE
ACTUACIONES HIGIENICD
SANITARIAS.

3- CONOCIMIENTD DE
LEGISLACION RACIOKAL €
INTERNACTONAL EN MATERIA
DE SALUC FUBLICA.

£- CONCCIMIENTOS DE
IRFORMATICA A WiVEL
USUARIO,

1~ EXPEREENCIA ¥
LONOCIMEENTD DF
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNACICH.

2- CONQCIMLEMTO LE
LEGISLACION INTERNACIEWNAL
FN MATERIA OF SALID
PUBLICA.

3- EXPERIENCIA Y
CONOCINIENTOS EN
VIGILANCIA Y CONTROL
SANITARIO.

4= COHODCIMIENTO DE
PATOLOGIA TROPICAL Y
MERICINA DEL VIAJEROD,

S« LICENGIADG €M MEDICTHA
Y CIRUGIA,

4~ CONCCIRIENTCS DE
THFORMATICA A MIVEL
VSUARID,

1- LOROCINIENTDS ER
MATERIA DE SALUD PUBLICA.
2~ EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTS DE
ACTURCTONES MIGIENICH
SARITARIAS.

3- COAOCIMIENTO DE
LEGISLACION NACIORAL E
INTERNACIONAL EN MATERIA
UE SALLD PUBLIGA.

& CONOUIMIENIOS DE
INFORMATICA A NIVEL

- INSPECUION Y CONTROL
SAKITARIC EN WATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR Y
YACUNACION INTERNACIORAL.

USUARIQ.

1- EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIENTO OF
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNACION .

2- CONOCIMIENTO DE
LEGISLASION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE SALUB
PUBLICA.

3 EXPERIEMCIA ¥
CONOCIMIENTOS EN
VIGILANGIA ¥ CONTROL
SARITARID,

4~ CONOCIMIENTO BE
BATOLOGEA TROPICAL Y
MERICINA DEL VIAJERD,

S+ LICENCEAD EN BEQICINA
¥ CIRUGIA.

& CONQUIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL

USUARID. |

1,00
300

3,90

3,00

3,00

3,00

3,00

1,00

3,00

3,00

2,00
2,00

2,00

2,00

3,00
1,08

3,0m
3,00

3,00

3,00

2,00 |

2,00

2,00

2,00

3,00
1,00
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTD

NIVEL ESPECIFIRO ADM BR.

CUERPO TIT.

TURSOS DE FORMATION

DESCRIPLION DE PUESTD

MERITDS RELATIVOS PUESTO

MAX iM

2

013 [t

6014 i1

&ats |1

o01s {1

G017 |1

1

ZARAGOZA

AVILES

GIJON

PALMA DE
MALLORCA

PALMA DE
MAL L DRCA

PALMA DE
MALLORCA

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Ayudante Técnico
Sanitario Sanidad
Exterior

DELEGACION DEL GOBIERNO
EX ASTURIAS

= PELEGACION DEL GOBIERNO
EN ASTURIAS

AREA FUNCIONAL DE SANIDAR

AYUDANTE INSPEECION DE
SANIDAD EXTERIOR (330403

AREA FUNCIONAL LE SANIDAD

AYUDANTE DE INSPECCION DE
SANIDAD EXTERIOR (33240)

DELEGACION DEL GOBIERND
EN JLLES BALEARS

s DELEGAGCION REL GOBIERNG
EN ILLES BALEARS

AREA FUHCIONAL DE SANIDAD
defe Seccidn

inspec.farmac. ¥ Gontrol
firogas

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Jefe Seccisdn sanidsd
Exterior

AREA FUNCTONAL DE SANIDAD

Ayudsnte Técnico
Sanitario Sanidad
Exterior

20

2.532,967

2.532, 98"

2.532,96"

FUST 607

T.767,607

3.098,52"

AR

AE

AE

EX19

EX18

EX19

{39)

47)

(37>

= ACTUALEZACION EN
IKMUNIZACIONES .

= SALUC PUBLICA.
~FORMALTON

CONT EMUADA PARA ATS/DUE
DE SAMIDAD EXTERIOR.

= VACUNACION
INTERNACTONAL Y APOYO EX
LAS LABORES DE [NGPELCION
¥ CONTROL SANITARID EN
MATERIA OE SANIDAD
EXTERIOR.

i- FORMACION CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
IRSPECLICN.

- SISTEMA DE SANIDAD
EXTERIOR: SISAEX.

- FORMACTON CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
THSPECCION.

+ SISTEMA DE SANIDAD
EXTERIGR: FEBAEX.

¢38) -

1~ EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
SALUD PUBLICA.

2~ EXPERIENCIA Y

CONDC IMIENTO DE
ACTIVWIDADES €N MATERIA DE
VACURACTON.

3~ EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS EN
ACTUALIONES HIGIENICC
SANITARIAS.

4 GONOCIMIENTQ DE
LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA,

G~ CONOTIMIENTOS DE
INFURMATICA A KIVEL OF

-APOYO EN LAS LABORES DE
TNSPECCIOR Y CONTROL
SANITARID EN MATERIA DE
SAMIDAD EXTERIOR.

“APOYQ £M LAS LABORES DE
INSPECCION Y CONTROL
SANITARIO EN MATERIA DE
SANIDAG EXTERIOR.

- LEGISLACIOK DE
PROOUCTOS SANITARIOS Y
COSMETICOS.

- TECMICAS INSTRUMENTALES
DE ARALISIS.

~ NORMAS Y SISTEMAS DE
CALIDAD SEGUN LSO 17025,
~ ABITIVCS APLICADOS EM
LA IRDUSTRIA.

= ARALISIS ¥ CONTROL DE
MEDICAMENTOS .

« OTPLOMADO EN SANIDAD.

- MASTER EN SALUD
PUBLICA.

~ COORDINACICH DE CENTROS
DE VACUNACION
INTERNACIONAL .

ACTUALIZACION ©K
INMUNT ZACIONES .

= SALUS PUBLICA.

~ FORMACYON CONTYINUADA
PARA ATS/DUE DE SANIDAD
EXTERIOR.

= FNSPECCION FARMACEUTICA
DE INSTALACIONES
FABRICANTES €
INPORTADORAS DE PRUDUCTUS
FARMACSUTICOS, SANITARIDS
¥ COSMETICOS,

- ELABCRACION DE INFORMES
TECRICOS €N RELACION COM
ESTUREFACIENTES Y
PSICOTROPOS EN TRAFICD
ILICITR.

- ANALISIS OE DRDGAS,
ESTUPEFACIENTES Y
PSICOTROPICAS.

~ INSPECCION Y CONTROL
FANITARIO EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIDR Y
VAQUNACION TNTERNACLONAL .

- VACURACION
INTERNACIORAL ¥ APOYD EN
LAS LABORES DE INSPECTION
Y CONTROL SANITARID EN
MATERIA DE SARIDAD
EXTERIOR.

USUARIO.

1- CONOLIMIENTOS EN
MATERTA DE SALUD PUBLICA.
2- EXPERLENCIA Y
CONDCIMIENTO DE
ACTUACIONES HIGIENICO
SANITARIAS.

3- COMOCAMIENTR DE |
LEGISLACION NACTONAL E |
INTERNACIONAL EN MATEREA
0E SALUD PUBLICA.

4- CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARIC.

1- CONOCIMIENTOS EM
MATERIA DE SALGD PUBLICA.
2- EXPERIENCIA Y
CONQUIMIENTC DE
ACTUACIONES HIGIENILO
SANITARIAS,

3- CONOCIMIENTO DE
LEGISLACION NACIONAL E
INTERMACIONAL EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA.

4~ COMCCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL

LISUARIQ.

1~ EXPERIERCIA EN
INSPECLION DE PROOUCTOS
FARMACEUTICOS

2~ EXPERIENCIA EW
IREPECLION DE
ESTABLECINIENTOS
FABRICANTES E
IMPORTADORES OF PROOUCTOS
SANITARIOS ¥ COSMETICOS.
3~ EXPERIENCIA EN
ELABORACION DE INFORMES.
4+« EXPERIEMCIA EX CONTHOL
ARALITICC DE
ESTUPEFACIENTES ¥
PSICOTROPDS .

5« CONQUIMIENTQ DE|,
ICIOMA DE LA COMURIDAD
AUTORCMA .

1~ EXPERTENCIA ¥
CONQCIMIENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNACTON,

2~ COMSUIMIENTO DE
LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE SALUD
PUSLICA.

3- EXPERIENCIA ¥

CONOG IMLENTD EN
VIGILANCIA Y CONTROL
SANITARIC,

L~ CONGCIMIENTO DE
PATOLOGIA TROPICAL Y
MEDILINA DEL VIAJERQ.

5+ LICENCIADO EN MEDICINA
¥ CIRUGIA.

& CONQUIMTENTOS OE
INFORMATICA A NIVEL
VSUARID.

7- CONOCIMIENTQS DEL
IGEOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD.

T~ EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
SALUD PUBLICA.
2- EXPERIENCIA
CONQUIMIENTD DE
ACTIVIDADES ER MATERIA DE
VACUNACICN.

3- EXPERIENCIA Y
CONGLCIMIENTOS EH
ACTUACIONES HIGIENICO
SANLEARIAS,

4~ CONOTIMIENTO BE
LEGISLACICN INTERNACIONAL
£N MATERIA BE SALUD
PUBLECA.

5- CONOCIMIENTES OF
IKFORMATICA A WIVEL
USUARLO.

&- COMGCIMIENTOS DEL
iBIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD .

-

3,00

3,08
3,00

3,00

3,00
2,00

1,00

2,00

1,00

2,00

2,30

3,00
1,00

1.00

3,00

3,00

2,00

2,00
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CROEN PLAZ. LOCALLIZ. ACCALIZACION PUESTD  HIVEL £SPECIFICO ADM GR. CUERPQ  TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITGS RELATIVOS PUESTD MAXIN M/E
DELEGACION DEL GOBIERNG
ER CANARIAS
» BUBDELEGACION DEL
GOBLERNO EN LAS PALMAS
0018 |1 }iAS PALMAS DE {AREA FUNCIONAL DE SANIDAD! 26 [10.526,40" |Af| A EX18  [(373]- DIPLOMADD EM SANIDAD. |- COOROINACION Y {- EXPERIENCIA £X 3,00
GRAN CANGRIA - MASTER EN SALUD SUPERVISION DE CONTROLES |SUPERVISION Y CONTROL DE
Jefe Servicio Ssnidad FUBLICA. SANTARIGS £N MATERIA DE |PRODUCTOS DE CONSUMD
Exterior SANIDAD EXTERIOR. HUMANG EN FRONTERA.
! 2~ EXPERIENCIA Y 3,80
CONQCIMIENTO EN
LEGESLACION MACICHAL F
INTERKACIONAL I MATERIA
BE SALUD PUBLICA.
3- EXPERIENCIA ¥ 3,00
CONOCIHIENTO DE SISTEMAS
INFORMATIZOS OF SANIDAD
EXTERIOR .
4+ EXPERIENCIA Y 3,00
CONOCIMIENTD DE
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SANITARTG EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.
0019 |1 |LAS PALMAS DE JAREA FUNCIONAL DE SANIDAD] 24 | 7.767,607 |AE| & EX1&  J{47)]- LEGISLACION BE - INSPECCION FARMACEUTICA)1- EXPERIENCIA EN 3,60
GRAN CARARTA PRODUCTOS SANITARIOS ¥ |IE INSTALACEONES INSPECCION DE PRODUCTOS
Jefe Seccion COSMET IGO0, FADRICANTES £ £ARMACEUTICOS.
TnEpec. Farmac. ¥ Cobtrot - TECNICAS INSTRUMENTALES|ITMPORTADURAS DE PRUDUCTOS|R- EXPERIENCIA R 3,00
{Dregas DE ANALISIS. FARMACEUTICGS, SANITARIOS|INSPECCIOR b¥
~ HORMAS Y SISTEMAS DE ¥ COSMEYICOUS ESTABLECINIENTOS
CALIDAD SEGUN IS0 17025. (- ELABORACION DE [NFORMES|FASBRICANTES §
- ADJTIVOS APLICADOS EM  |TECNICOS EM RELACION CON |IMPORTADORES DE PRODUCTOS
LA ENDUSTRIA. ESTUPEFACIENTES ¥ SANITARIDS Y COSMETICOS.
~ ANALISIS v CONTROL DE  |PSICOTROPOS EN TRAFICQ 3+ EXPERIENCIA EN 3.00
MED ICAMERTOS. ILiciTe. ELABORACION DE INFORMES.
+ ANALISIS DE DROGAS 4+ EXPERIENCIA EN CONTROLI 3,80
ESTUREFACIENTES ¥ ANALITICG DE
PSICOTROPILAS. ESTUPEFACIENTES Y
PSICOTROPOS,
0020 |3 [LAS PALMAS DE {AREA FUNCIONAL DE SANIDAD| 24 | 7.767,60° |A3] A EX18  [{37)[- DIPLOMADO EM SARIOAD. |- INSPECCIGN Y CONTROL 1- CONOCIMIENTOS DE SALLD| 2,00
GRAN CANARLA - MASTER €8 SALUD SANITARIC EN MATERIA OF ;PUBLICA,
Jefe Seccidn Sanidad PUBLICA. SARIDAD EXTERICR. 2- EXPERIENCIA EN LA 3,00
Exterior - FORMACIDN CONYINUADA INSPELCION SANITARIA BE
PARA VETERINARIOS DE PRODUCTOS DESTIKADOS A
SANIDAD EXTERIOR. CONSUNG HUMAND.
3- CONOCIMIENTO DE 3,00
LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE CONTROLES
OF ALIMENTOS,
L~ LICERCIADG EN 3,00
VETERINARIA .
G- CONOCIMIENTOS DE 1,00
IKFORMATICA A RIVEL
USUARIO,
D021 |1 |LAS FALMAS DE {AREA FUNCIOMAL DE SANIDAD| 24 | 7,767,607 {a3| & EX18 (37}~ DIPLOMADO EN SANIDAD. |- INSPECCIOR ¥ CONYROL 1- EXPERIENGIA Y 2,900
GRAN CANARIA - MASTER ER SALUD SANITARIC EN MATSRIA DE  [CONOCTMIENTO DE
Jefe Seccidn Sanitad PUBLIGA. SANIDAD EXTERIOR Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE
Exterior {V.1.) - COORGINACION DE CENTRUS {VACUNACION INTERNACIONAL. !VACUNAZIOR.
DE VACUNACION 2- CONGCIMIENTO DE 2,00
INTERKACIONAL LEGISLACION IKYERNACONAL
EN MATERIA DE SALUG
PURLICA.
3- EXPERIENCIA ¥ 2,00
CONOCIMIENTOS EN
VIGILANCIA Y CUNTROL
SANITARID,
4- COHOCIMIENTD DE 2,00
PATOLOGIA TROPICAL ¥
MEDICINA DEL VIAJERO,
5~ LICENCIADD EN MEDICINA| 3,00
¥ GIRUGIA.
6~ LOMOCIMIENTOS DE 1,00
INFORMATICA A NIVEL
USUARID,
0D22 |2 |LAS PALMAS DE |AREA FUNCIONAL OF SANIDAD} 20 | 3.098,527 1ac| B £x18 + FORMACTION COMTINUADA  |~APOYD EN LAS LABORES DE [1- CONOCIMIENTOS EW 3,00
GRAN CARARIA PARA AYUDANTES DE INSPECCION ¥ CONTROL MATERIA DE SALUD PUBLICA.
Awvkiante inspeccién INSPECCION. SANITARIO EN MATERIA DE 12~ EXPERIENCIA Y 3,00
$anidad Exterior < SISTEMA DE SAMIDAD SANIDAD EXTERIOR. COMOCIMIENTO DE
EXTERIOR: §1SAEX. ACTUACTONES HISIENISQ
SANITARIAS.
3- CONGCIMIENTD DE 3,00
LEGISLACION NACIONAL ¥
INTERNACIONAL EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA.
4- CONOCIMIERTOS DE 3,00
INFORMATICA A HIVEL
UISUAREO.
= SURNE: FRAMYAN OF)
GORIERND ER 5.C. YENERIFE
0023 |1 [SANTA CRUZ DE |[DEPEMDENCIA DEL AREA DE | 26 | ¢.835,08" [AE| A £x18 - DIPLOMADG EN SANIDAD. |~ COORGINACEON Y 1- EXPERIENCIA EN 3,00
YERERIFE SANIDAD -+ IMPLANTACION SISTEMA DEISUPERVISION DE CONTROLES |SUPERVISION Y CONTROL DE
CALIOAD DE LABORATORIOS {SANITARIOS EN MATERIA DE |PRODUCTOS DE CONSUMD
Jefe Servicie Sanided ISD 17025, SANIDAD EXTERIOR. WUMAND EN FROMTERA.
Exterior - AUDITCRIAS INTERNAS 2+ EXPERIENCIA ¥ 3,50
LABORATORIO. NORMA 150 CONOCIMIENTD EM
17025, LEGISLACION RACIONAL £
- SALUD PUBLICA ¥ INTERNACTONAL EN MATERIA
EDUCAC 10K FARA LA SALUD. DE SALUG PUBLICA.
- SALUD COMUNETARIA Y %« EXPERIENCIA Y 3,00
PROMOCION DE EA SALUD, CONOTIMIERTO DE SISTEMAS
- FORMACION ¥ TNFORMATICOS DE SANIDAD
ACTUALFZACION DE EXTERIOR .
YETERINARIOS DE SANIDADR 4- EXPERIENCIA Y 3,00
EXTERICOR. CONOCIMIERTO DE
VIGILANCIA Y CONTROL
SANITARIO EW WATERIA DE |
SANIDAD EXTERIDR. i
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~ INSPECCION FARMACEUTICA|1- EXPERIENCIA ER 3,00 !

DE INSTALACIONES INSPECCION DE PRODUCT

0024 |1 |SANTA CRUZ OE |DEPEMDENCIA DEL AREA DE 24
TENERIFL SANIDAD

7.767, 607 JAE] A EX18 |(47)]|- LEGISLACION DE
PRODUCTOS SANITARIOS ¥
COSMETICOS. FABRICANTES E
- TECNICAS INSTRUMENTALES|TMPORTADORAS DE PRODUCTOS)2- EXPERIENCIA E
DE ANALISIS,

- NORMAS Y SISTEMAS DE

Jefe Seccidn
Inspec_farmac. ¥ Contrel
trogas

3,00
FARMACEWTICOS, SAN(TARIOS|INSPECCION OF )

Y COSNEYICOS ESTABLECIMIENTOS

CALIDAD SEGUN IS0 17025.
< ADITIVOS APLICADDS EN
LA INSUSTRIA.
< ANALISIS ¥ CONTRQL DE
MEDICAMENTOS,

~ ELABORACION DE IHFORMES
TECNICDY EN RELACION COM
ESTUPEFACIENTES ¥
PSICOTROPOS EN TRAFICO
fLictro.

~ ANALTSIS DE DROGAS
ESTUPEFACIENTES ¥
PEIDOYRUPICAL,

FABRICANTES E
{NPORTADORES BE PRODUITOS
SANITARIOS Y COSMETICOS,
3- EXPERIENCIA EN
ELABORACION DE INFORMES. .
4+ EXPERLENCIA EN CONTROL;
AKALITICO DE
ESTUPEFACIENTES Y

i
b
FARRACEUTILDS . ‘
|

3,00
3,00

PSICOTROPES.

[ | i i i

7,767,607 A3 A EX18  |¢37)]- DIPLOMADQ £N SANIDAD.
< MASTER EN SALUD

~ INSPECCION Y CONTROL
SANITARIO EN MATERIA DE

1- EXPERIENCIA ¥ 2,00
LONGE IMIENTO DE

0025 |1 |SAKYA CRUZ DE |DEPENDENCIA DEL AREA DE 24
TERERIFE SANIDAD

Jefe Seccidn Samidad
Exterior

DEPENDENCIA DEL AREA DE
SANTOAD

Ayudante Inspeccidn
Sanidad Exterior

DEPENDENCIA DEL AREA DF
SANIDAD

AYUDANTE INSPECCIDN DE
SARICAD EXTERIOR (38380)

DELEGACION DEL GOBIERND
EN CANTABRIA

» DELEGACTON DEL GOBIERND
ER CANTABRIA

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Jate Serqidn Laboraverio
Sanidad Exterior

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Ayudente Inspeccién
Sanidad Exterior

20

)

ExiB

EX1E

EX18

£xis

PUBLIA,

~ COORDINACION DE CENTROS
DE VACUNACION
INTERNACICHAL .

= FORMACEON CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION.

- SISTEMA DE SANIDAD
EXTERLOR: SISAEX.

- FORMACION CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION.

« SISTEMA DE SBANIDAZ
EXTERIOR: SISAEX.

- MICROBIOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS.

~ TELNICAS INSTRUMENTALES
DE AWALISIS.

- SISTEMAS DE CALIDAD EN
LABORATORLOS DE ENSAYQ,
RORMA 150 17025,

« FORMACTON CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION,

- SISTEWA DE SANIDAG
EXTERIOR: SISAEX.

SANIOAD EXTERIOR ¥
VACUNACION INTERNACIONAL .

*APOYO EN LAS LABORES DE
INSPECCIOR Y CONTROL
SANITARID EW MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

-APQYQ EN LAS LABORES DE
INSPESCION Y CONTROL
SARITARIC EN MATERJA DE
SARIDAD EXTERIOR.

- SUPERVISION Y
REALIZACION DE LS
PROCESQS ANALITICOS DE
CONTROL CFICIAL DE
ALIMENTRS. ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
SISTEMA DE CALIDAD DEC
LABORATORIQ,

~APOYOD EN LAS LABORES DE
IHSPECCION Y CONTROL
SARITARIC EN MATER]A DE
SARIDAD EXTERICR.

ACTIVIDADES EN MATERIA O
VACUNACION -

2- CONOCEIMIENTO DE
LEGISLACICH INTERNADIONAL
EN MATERIA OE SALUD
PUBLICA.

3+ EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIERTOS EN
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SANITARLID.

k- CONDUIMIENTD DE
PATQLOGIA TROPICAL ¥
MEDICINA DEL VIAJEROD.

5- LICEACIADD EN MEDICINA
Y CIRUGIA,

G- CONGCTMIENTOS DE
INFORMATIEA A RIVEL
USUARTD,

1- CONOCIMIENTDS EN
WATERIA DE BALLD PUBLICA.
2- EXPERIENCIA Y
CONDCINIENTD DE
ACTUACIONES HIGIENICO
SAKITARLAS,

3- TONQCINIENTO DE
LEGISLACION NACTONAL £
INTERRACTONAL EN MATERIA
DE SALUO PUBLICA,

A+ CONOUIMEENTOS DE
IKFORMATICA & NIVEL
USUARLO.

Y- LONDCIMIENTOS EN
MATERIA DE SALUD PUBLICA.
2~ EXPERIENCIA Y
CONOCIMLERTD DE
ACTUACIONES HIGIENICO
SANITARIAS.

3+ CONOCIMIENTD DE
LEGISLACION HAGIDNAL E
INTERNACIONAL EN MATERIA
BE SALUD PLBLICA.

h- CORDUIMIENTOS DE
INFORMATICA A WIVEL

USUARIG,

1- CONOUIMIENTOS ¥
EXPERIENCIA BN ANALISIS
MITROBIOLOGICO DE

AL YMENTOS,

2+ CONOTIMIENTOS ¥
EXPERIENCIA EN ANALISIS
FISICO-QUINICOS Y
TOXICOLOGICAS DE
ALTMENTOS.

3- COROCIMIENTOS ¥
EXPERIENCEA EN STSTEMAS
DE GARANTIA DE LA CALIDAD
SEGUM NCRMA [80 17025, =v
UK LABGRATURIO DESTINADG
A CONTROL OFICIAL DE
PRUDUCTOS AL IMENTICIOS,
4~ EXPERIENCIA EN
CALIBRALION DE EQUIPLE DE
LABURATORID,

5+ CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NEVEL
USUARIC,

1- CONOCINIENTOS EN
MATERIA TE SALUD PUBLICA.
2- EXPERIENCIA Y
CONCCIMIENTO DE
ACTUACIONES HIGLEXICO
SRNTTAREAS.

3- COMOCIMIENTO DE
LEGISLACION WACIONAL E
INTERRACIONAL EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA.

4~ CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL

USUARIO.

2,00

2,00

2,00

3,00
1,00

3.00
3,00

3,00

3,08

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

2,00

3,60
3,00

3,00

3,00
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Q030 |1 |SANTANDER AREA FUNCIONAL DE SANIDAD| 20 | 2.532,96 |AE] € EX19 1(39)]- ACTUALTZACION EN - VACUBACION 1- EXPERIENCIA E¥ 3,08

I NMURTZAC ONES, INTERNACIONAL Y APOYO EN |ACTIVIDADES ER WATERIA DE
Avudante Téenieo ~ SALUD PuUBLICA, LAS LABURES DE INSPECCION|{SALUD PUSLICA,
sanitaric Sanidad -FORNAL 1ON Y CONTROL SAMITARIC EN  |2- EXPERIENCIA ¥ 3,00
Exterior CONTINUADA PARA ATS/DUE [MATERIA DE SANIDAY CONOCIMIENTO DE
DE SANIDAD EXTERIOR. EXTERIOR. ACTIVIDADES EN MATERIA 0E
VACUNACTON.
3- EXPERTEMCIR ¥ 3,80
CONOCINIENTOS EN
ACTUACIONES HIGIENICO
SANITARIAY,
4+ COMGZIMIENTO DE 2,00
LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE SALUD
FUBLICA.
5- CONDUIMIENTOS OF 1,00
INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIC.
DELEGACIOR DEL GORIERND
EN CASTILLA-LA MANCHA
+ SUBDELEGACION DEL
GOBIERND EN TOLEDO
6031 |3 |TOLEBC AREA FUNCEONAL DE SANIDAD) 24 | 5.933,24° |4€] A EX18 }{47)]- LEGISLASICN DE ~ INSPECUION FARMACEUTICA)1- EXPERTERCIA EN 3,00
PROCUCTOS SARITARIOS ¥  [BE INSTALACIONES IHSPECCION DE PROGUCTOS
Jefe Seccidn CUSHETIC0S. FABRICANTES E FARMACEUTCOS.
Inspec, Farmac, y Comtrol - TECNICAS INSTRUMENTALES|IMPORTADORAS DE PROBUCTCS|2- EXPERIENCIA E 3,00
progas DE ARALISIS. FARMACEUTICOS, SANITARIOS|[NSPECCION OF
- NORMAS Y SISTEMAS DE  |Y cosserigos SSTABLECIMIENTDS
CALIBAD SEGUN 180 §7025. |- ELABORACION D INFORMES | FABRICANTES E
- ADITIVOS APLICADOR €N |TECNICOS EN RELACION CON | IMPGRTADORES GE PRODUCTCS
LA ENDUSTRIA. ESTUPEFACIENTES Y SANITARIOS ¥ COSMETICUS,
- ANALISTS ¥ CONIROL DE |PSICOTROPOS €M TRAFICO  |3- EXPERIERCIA EN 3,00
MEDELAMENTOS. TLiciTo. ELABORAZION DE INFORMES.
- ANALESIS DE DROGAS 4- EXPERIENCIA EN CONTROL| 3,00
ESTUPEFACIENTES ¥ ANALITIED DE
i PSILCTROPICAS. ESTUPEFACIENTES ¥
[ I | {ps1cothoeos, | |
DELESACION DEL GOBIERNG
EN CASTILLA Y LEON
+ SUBDELEGACION DEL
COBIERND EN VALLADOLID
G032 |1 |VALLADOLID AREA FUNCIONAL DF SARIDAD] 28 110,248,956 |AE| 4 EX19 - DIPLOMADG EN SANIDAR. |- COORDINACION T 1- EXPER1EMCIA EN LA 5,00
= MASTER EN SALUD SUPERVISION DE LAS COORGINACION DE UNA
Consejera Thenico PUBLICA. ACTUACIONES SANITARIAS  [UNIDAD PERIFERICA DE
REALIZADAS EM LA UNIDAD. |SANIDAD.
2 CONGOIMEENTOS ¥ 2,00
ENPERIENCEA EN LA
APLICACION DE SISTEMAS DE
CALIDAD.
3+ EXPERIENCIA ¥ 4,00
LONGCINIENTD EN SISTEMAS
BE VIGHANGIA Y CONTROL
SANITARIC EN MATERIA DE
SALUD PUBLICA.
4~ CONDCIMIERYO DE 3,08
LEGISLACION NACIONAL €
INTERWACIONAL EN BATERIA
DE SALUD FUBLICA.
0933 11 |vALLADGLID AREA FURCIONAL DE SANIDAD] 26 ¢ B.514,00° |AE| A/B | £X19 - DIPLOMADO EW SANIDAD. )+ CODRRINAGION Y 1+ EXPERIENCIA ER 3,00
- MASTER EN SALUD SUPERVISION DE CONTROLES [SUPERVISION Y CONTROL DE
lete servicie PUBLIEA. SAKITARIOS EM MATERIA DE [PRODUCTOS DE CONSUMO
SANIDAD EXTERIOR. SUMARD EN FROMTERA.
2+ EXPERIENCIA Y 3,00
CONGCIMIENTO EX
LEGISLAZION NACIONAL E
INTERNACIONAL EN BATERIA
BE SALLG PUBLICA.
3+ EXPERIENCIA Y 3,00
SONOCIMIENTDS DE SISTEMAS
INEORMATICOS DE SANIBAD
EXTERTOR.
4+ EXPERIENCIA Y 3,80
CONOLLMIENTO O
VIGHARCIA ¥ EONTROL
SANIYARIC EW MATERIA DE
i SANIDAD EXTERICR,
0034 [1 |VALLRDDLID AREA FUNCIONAL DE SANIDAD| 24 | 6.933,24~ |aE| A EXTB  [{473]- LEGISLAZION DE - INSPECCION FARMACEUTICA)1~ EXPERIENCIA EN 3,00
PREDUCTOS SAKETARICS ¥ (DE INSTALAZIDNES INSPECCION DE PROGUCTOS
Jete Seccitn COSMETICOS, EABRICANTES E FARMACEUT 1005,
Inspec.Farmac. y Contral - TECNICAS INSTRUMENTALES; INPORTADORAS DE PRODUCTOS|2- EXPERIENCIA E 3,00
Drogas DE ANALISIS, FARMACEUTICDS, SANITARICIS|INSPECCION DE
- RORMAS Y SISTEMAS DE Y COtMETICOS ESTABLECIMIENTOS
CALIDAD SEGUN ISO 17025, |- ELABORACION DE [NFURMES |FAGRICANTES E
~ ADITIVDS APLICADOS EN  [ECMICOS EN RELACION CON |iMPORTADORES DE PROIUCTOS
LA INDUSTRIA, ESTUPEFACIENTES ¥ SAMITARIOS ¥ COSMETICOS.
- ANALISIS ¥ CONTROL DE  {PSIUOTROPDS EM TRAFICO  [3- EXPERIENCIA EN 3,00
HED1CAMENTOS, 1LICITO. ELASOCRACION DE [NEORMES,
- ANALISLS DE DRGGAS 4- EXPERIENCIA EN CONTROL| 3,00
ESTUPEFACIENTES Y ANALITICO DE
PEICOTROPICAS. ESTUPEFACIENTES ¥
PSICOTROPOS,
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°g3s

0036

0037

0038

00339

1

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

TARRAGONA

A TORURA

DELEGACION DEL COBLIERNG
EN CATALURA

« SUBDELEGACION DEL
GOBIERMO EN BARCELONA

AREA FURCIUMAL DE SARIDAD
Jefe Seccion

Inspes. Farmac. ¥ Contrel
Drogas

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Jefe Seccidn Sanidad
Extarior (V.i.)

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Ayudante Tnspeccién
Sanided Exterior

» SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN YARRAGONA

|DEPENDENCIA DEL AREA DE
SAKIDAD

Ayudante Inspeccidn
Sanidad Exterior

DELEGACION DEL GOBIERND
EN GALICIA

= SUBDELEGACION DEL
GOBJERNO EN A& CORURA

AREA FUNCIOMAL DE SANIDAD

Jefe Seccién Sanidad
Exterior (V.1.)

24

20

2

6.933,24"

6,933,247

2.532,96"

2.532,96"

6,933,247

AE] A

AE} B

A3l A

EX18

EXi8

EXSB

EXtB

£X18

[$Yp)

[¢79)

(373

- LEGISLACION DE
PRODUCTOS SANITARIOS Y
COSMETICOS.

- TECKICAS INSYRUMENTALES
DE ANALISIS.

- HORMAS ¥ SISTEMAS DE
CALIDAD SEGUN 1SO 17025.
» ARIFIVOS AP ILADOS ER
LA INDUSTRIA.

- AYALISIS Y CONTROL DE
KEDICANENTOS .

= DIPLOMADD EW SARIDAD.

- MASYER EN SALUD
PUBLITA.

= COORDEMACION DE CENTROS
DE VALUNACION
INTERNACIINAL .

- FORMACICN COMTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECTION.

~ S1STEMA DE SANIDAD
EXTERIOR: SISAEX.

- FORMACTON CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION.

- SISTEMA DE SAMIDAD
EXTERIDR: SISAEX,

- DIPLOMADD EN SANIDAG.

» MASTER EN SALULD
PUBLICA.

~ COORDIRACION DE [ENTROS
DE VACLNACION
INTERNACIONAL .

- INSPECCION FARMACEUTICA
BE INSTALACIONES
FABRICANTES E
IMPORTADORAS DE PROGELTOS
FARMACENTICOS, SANITARIOS
Y COSMETICOS.

- ELABORACION DE !NFORMES
TECHICOS EN RELACION Ton
ESTUPEFACIENTES Y
PSICOTROPOS EN TRAFICD
1LICITS,

- ANALISIS DE DROGAS,
ESTUPEFACIENTES ¥
PSICOTROPICAS .

- INSPECCION ¥ CONTROL
SANITARIC EX MATERIA BE
SANIDAD EXTEREOR Y
VACUNACION INTERHACIONAL.

- APQYD EN LAS LABORES DE
INSPECCION ¥ CONTROL
SAKITARID EN MATERIA OE
SANIDAD EXTERIUR.

- APOYC EN LAS LABORES DE
INSPECCION Y CONTROL
SAKITARIO EN MATERIA DE
SAKIDAD EXTERIOR,

- INSPECCION Y LONTROL
SARITARIO EN MAYERLA DE
SAKIDAD EXTERIOR ¥
VACUNACION IRTERNACIONAL.

1- EXPERIENCIA EN
INSPECCICN DE PROOUCTOR
FARMACEUTICOS .

2- EXPERIENCIA BN
INSPECCION DE
ESTABLECINIENTDS
FABRICANTES E
IMPORTADORES OF PRODUCTOS
SANITARIOS ¥ COSMETICOS.
3~ EXPERIENCIA EN
ELABORACION DE INFORMES.
4~ EXPERIENCIA EN LONTROL
AWALITICO DE
ESTUPEFACTENTES Y

7S [ COTROPOS

5+ CONOCEMIENTO DEL
[OIOMA DE LA COMUXIDAD
AUTONONA .

1- EXPERIENCIA ¥
CONDTIMIENTO DE
ACTIVIDADES E¥ MATERIA DE
YACLAACION.

2~ CONOCIMIENTO DE
LEGISLACION INTERRALIORAL
EN MATERIA DE SaLUB
PUBLICA.

- EXPERIENCIA ¥
COMOCIMIENTO EN
WIGILANCIA Y CONTROL
SAHITARIO.

4~ CONOCIMIENTO DE
PATOLOGIA TROPICAL Y
MEDICINA DEL VIAJEROQ.

%= LICERCTADD EW HEDICINA
¥ CIRUGIA.

&« CONOCIMIENTOS DE
{HEORMATECA A MEVEL
LISUNR D,

7~ CONDCIMIENTOS DEL
10IoMA OFICIAL DE LA
COMUNITGAS .

1- CONOLINIENTOS EN
MATERIA DE SALUD PUBLILA.
2- EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIENTOS EN
ACTUACIONES HIGIENICD
SANITARIAS,

3~ CONOUIMIENTO OF
LEGISLACION NACIUMAL E
IXTERNACIONAL EN MATERIA
DE SALUG PUBLICA,

4~ CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A MIVEL
USUARTD.

%5- CONDDIMIENTUS DEL
T01GMA OFICIAL DE LA
COMUNTDAD.

- CONOCIMIENTOS EN
MATERIA DE SALUD PUBLICA,
2~ EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIENTOS EN
ACTUAGIONES BIGIEMICD
SANITAREAS.

3- CONOCIMIENYD DE
LEGISLACION WACIOKAL €
IHTERMACIONAL EN BATERIA
DE SALUD PUBLICA.

4« GOMOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARIO.

5- CONOCIMIENYOS DEL
1GTOMA OFICIAL DE LA
LCOMUNIDAD,

1~ EXFERIENCIA Y
CONQUIRIENTD DE
ACTIVIDADES EN WATERIA OE
VACLNACION.

2+ CONOCIMIENTO DE
LEGISLACION [NTERNACIONAL
Ed MATERIA DE SALUD
FUBLICA.

- EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTO EM
VIGILANCIA Y CONTROL
SANITARIC,

4~ CONOCIMIENTO DE
PATOLOGIA YROPICAL Y
HEGICINA DEL YIAJERG.

5- LICENCIADG ER MEDICINA
Y CIRUGIA.

b CONGCIMIENTOS DE
INFORMATICA A HIVEY
USUARIG.

T~ COMOCIMEENTOS DEL
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMURIDAD

3,00 |

3,00

3,00

2,00

1,00

2,00

2,80

3.00
1,00

1,60

3,00
3,00

3,00

3,00

Z,00

1,00

2,00

2,00

3,00
1.00

1,06
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTD

NIVEL

ESPECEFICO ADM GR,

CLERPG TIT.

GURSOS DE FORMACION

DESCRIPCIDN DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

Go4D

6041

Gnaz

0043

0044

3

YIiGo

VIiGC

LRGROHO

= SUBDELEGACION DEL
GOBIERKG E¥ PONTEVEDRA

DEPENDENCIA DEL AREA DE
SANIDAD.VIGO,

Jdefe seccisn Sanidad
Exterior

|DEPEMDERCIA DEL AREA DE
SANIDAD.ViGO.

Jefe Seccion Senmidad
Exterior

DEPENDENCIA DEIL AREA DE
SANIDAD.VICGOD.

Ayuciante [nspeccidn
Sanidad Exterier

GEPENDENCIA DEL AREA DE
SANIDAD . V1GD.

Ayudante Téenico

Sanitaris Sanided
Exterior

DELEGACION DEL GOBIERKD
EN LA RIOJA

+ DELEGACION DEL GOBIERNG
BN LA RIDJA

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

defe Seccidn Sanidad
Exterior {V.1.}

264

20

6.933,24

&.953,24"

2.532,96"

2.532,94°

£.933, 24"

AE| B

ASL A

Ex18

i

EXi8

EXt9

EXIE

46)

(¥ ]

(38)

- DIPLOMALO EX SANIDAD,

- MASTER EM SALUD
PUBLICA.

-~ COORDINACION OE CENTROS
PE VACUNACTON
INTERNACTONAL .

- DIPLOMADD ER SANIDAD.
- MASTER EN SALLD

pUBL ICA,

- FORMACION CONYINUADA
PARA VETERINARIOS DE
SANIDAD EXTERIDR.

- PREPARACION DE MUESTRAS
PARA ANALISIS.

- TECNICAS INSTRUMERTALES
DE ANALISES.

-+ AUTUALIZACION EN
INMUNTZACIONES .

- SALUD PUBLICA.

- FORKACION CORTINUADA
PARA ATS/DUE RE SANIDAD
EXTERIOR.

[&18)

« DIPLOMADD EN SANIDAD.

- MASTER EM SALUD
PUBLECA,

+ CODRDINACION DE CENTROS
DE vACLNATION
INTERNACICNAL.

“ 1HSPECCION Y LONTROL
SANITARID EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR Y
VACUNACION INTERMACIONAL .

- INSPECGION Y CONTROL
SANITARID EN MATERTA DE
SARIDAD EXTERICR,

~ APOYD £¥ LAS LABURES UE
REALIZACION DE LOS
FROCESDS ANALIYICOS DE
COHTROL OFICIAL DE
ALIHEWTOS.

~ MANEJO Y COMTROL DE
EQUIPOS Y ARIMALES PE
LABORATOR (G,

- VACUNACIOK
INTERMACIONAL ¥ APOYQ EX
LAS LABURES DE INSPELCICN
Y CONTROL SANITARIC ENM
MATERIA DE SANIDAD
EXTERIQR.

~ INSPECCIOM ¥ CONTROL
SANITARID EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR Y
VACUNACION INTERNACIONAL .

i- EXPERIENCIA Y
CONDCIMIENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA OE
VACUNALTON .

2- CONOCIMEENTO DE
LEGISLACION FNYERNACIDHAL
EN MATERIA DE SALLD
PUBLICA.

3~ EXPERIENCIA ¥
CONDCIMIENTO EN
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SANITARIC.

4+ CONOUIMIENTO DE
PATOLOGIA TROFICAL ¢
KEDICINA DEL VIAJERG.

5~ LICENCIADO EN MEDICIRA
Y CIRGIA.

&- CONOUIMIENTOS DE
INFORMATICA A RIVEL
USUAR Q.

7- CONOUIMIENTOS DEL
IDTOMA OFICEAL DE LA
COMUNIDAD .

1« CONOCIMIENTOS DE SALUO
PUBLICA.

2- EXPERIENCIA EN LA
INSPECCIDN SAMITARIA DE
PRODUCTOS DESTINADOS A
CONSLMO HUMAKG .

3« CONDCINIENTO DE
LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE CONYROLES
DE ALIMENTOS.

4~ LICENCIADG ER
VETERINARIA,

5- CONDCIMEENTOS DR
INFORMATICA & NIVEL
USUARYD.

6- CONOLIMIEMTOS DEL

COMUN EDAB .

IDIOMA OFICIAL DE LA !

1+ CONDCIMIENTOS ¥
EXPERIERCIA EN ANALISIS
MICROBIOLOGICO DE
ALIMENTOS.

2- COMDCIMIERTOS ¥ ]

EXPERIENCIA EN ANALISIS
Fi5iCO-QUINATLOS ¥
TOXICOLOGITOS DE
ALIMEKTOS .

3- EXPERIENCIA EN EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPAMIENTS bE
LABDRATORIO.

4~ CONDCIMIENTO Y
EXPERIENCIA EN LA
PREPARACION DE MUESTRAS
DE ANALISIS.

5« CONOCIMIENTDS E
TRFORMATICA A NIVEL
USUARIO.

6+ CONGCIMIENTOS DEL
IDTOMA OFICTAL DE LA
COMUNIDAD .

%~ EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
SALUR PUBLICA,

2- EXPERIENCIA Y

LONCC IMIENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
YACURACICN,

3- EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIENTOS EN
ACTUACIONES HIGIENICD
SANITARIAS.

4~ CONOCIMIENTG DE
LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE SALUD
BUBLICA.

5~ CORCCINIENTOS DE
INFORMATIDA A NIVEL

UBUAR D,

&~ CONOCIMIENTOS DEL
IDICHA OFICIAL DE LA

COMUNIDAD .

1- EXPERIENCIA Y
LONOCIMIENTQ DE
ACTIVIDADES EN MATERLA DE
VACZUNACLON .

2- CONDCIMIENTC DE
LEGISLACIDN INTERMACIONAL
EN MATERTA DE SALUD
PUBLICA.

3- EXPERIENCIA Y
LONOUIMIENTOS £N
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SAMITARID.

4~ CONDCIMIENTC DE
PATOLOGIA TROPICAL Y
HEQYCINA DEL VIAJERO.

G- LIGENCIADG ER MEDICINA
¥ CIRUGIA.

6- CONODIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL

HSUARIC.

2,00

1,00

2,00

3,00

1,00

1,00

2,00
3,00

2,08

2,00

2,00

3,00

2,00
2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,80

5,00
.00
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DRDEM PLAZ. LOCALIZ, LOCALIZACION PUESTO  WIVEL TFSPECIFICD ADM GR. (UERPD ¥iT, TURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTD MERITCS RELATIVDS PUESTC MAXIN w/E

PELEGACION DEL GOBIERNO
E¥ MADRID

« DELEGACION DEL GOBIERNC
EN MADRID

AREA FUNCIDNAL DE SANIDAD EX1& - LEGISLACION DE + INSPECCION FARMACEUTICA]1- EXPERIZNCIA EN 3,00
PRODUCTOS SARITARIOS Y DE INSTALACIONES INSPECCION DE PRODUCTOS
defe Seceidn COSMEYICOS, FABRILANTES £ FARMACEUTIE0S.
Ihspec.Farmac, y Control - TECNICAS INSTRUMENMTALES | IMPORTADORAS DE PRODULTOS|{2- EXPERIENCIA E 3.08
brogas BE ANALISIS. FARMACEUTICOS, SANITARTOS|INSPECCION DE
+ NORMAS Y STSTEMAS DE ¥ COSMET[L0S ESTABLECIMIENTOS
CALIGAD SEGUR 180 %7025, |- ELABORACION DE INFORMES|FABRICAKTES E
- ADITIVOS APLICADOS EN  [TECHILOS EX RELACION CON | IMPORYALORES DE PRODUNTOS
LA INDUSTRIA. ESTUPEFACIENTES ¥ SANITARIOS ¥ DOSMETICOS.
- ANALISIS Y CONTRAL DE  [PSICOTROPOS EN TRAFILO 3~ EXPERIENCIA EX 3,00
MEDICAMENTOS. ILICITO. ELABDRACION DE IKFORMES,
+ ANALISIS DE DROGAS 4&- EXPERIENCIA EX CONTROL| 3,00
ESTUPEFACIENTES ¥ ANALITICT DE
PSICUTROPILAS. ESTUPEFACIENTES ¥
PSICOTROPOS,
AREA FUKCIONAL DE SANIDAD £x18 - DIPLOMADD EW SANUDAD. |- INSPECCION Y COMTROL 1- COKOCIMIENTOS DE SALUD| 2,00
- MASTER EN SALUD SARITARIC EN MATERIA DE  [PUBLICA.
Jefe Seccidn Sanidad PUBLICA. SANIDAD EXTERIOR, 2- EXPERIENCEA EN LA 3,08
Exzerior + FORMATION CONTINUADA INSPECCION SANITARIA DE
PARA VETERINARIOS DE PRODUCTOS DESTIRADGS A
SANTDAD EXTERIOR. CONSUMD HURAND.
3- COHDCIMEENTO DE 3,08
LEGISLALIGN INRTERNACIONAL
EN NATERIA DE CONTROLES
OF ALIMENTOS.
4- LICENCIADD EN 3,00
VETERINARTA.
5- COKOCIMIENTOS DE 1,08
INFORMATICA A NIVEL
USUARID.
AREA FUKCIDNAL DE SANIDAD EX18 - DIFLDMADD EX SANIDAD. |- INSPECTION Y CONTROL - EXPERIENCIA Y 2,08
- MASTER EN SALUD SANITARIO EN MATERIA GE [COMOCIMIENTO DE
Jefe Seccién Sanidad PUBLICA. SANIDAD EXTERTOR ¥ ACTIVIDADES ER WATERIA DE
Exteriar (V.1.) « COCRDINACION DE TERTROS | VACUNACTION IHYERNAZIONAL. |VACUNALION.
DR VACURATION 2~ CONDUIMIENTO DE 2,00
[HTERHACIONAL . LEGISLALION IKTERNACIONAL
EN MATERIA DE SALUD
PUBLYCA,
3~ EXPERIENCIA ¥ 2,00
CONQUEMIENTOS ER
VIGILANCIA Y CORTRCL
SARITARIG.
4+ CONOCTMIENTO DE 2,00
PATOLEGIA TROPICAL Y
MEGICINA DEL VIAJERD,
%- LICENGIADD EN MEDIZINA! X,00
¥ CIRUGIA.
&- CONDCIMIENYOS DE 1,00
ENFORMATICA A NIVEL
USUARE G
AREA FUNCIONAL DE SANIOAD gxie - ACTUALIZACION EN ~ YACUNACTON 1- EXPEREENCIA EN | 3,00
INMUN{ZALIONES . INTERMACIONAL Y APCYO EW JACTIVIDADES EN MATERIA DE
Ayudante Técnico - SALUD PUSLICA, LAS LABORES DE INSPECCION [SALUD PUBLICA.
Sanitario Sanidad * FORMACION Y CONTROL SANITARIC EN 2- ENPERIERCIA Y 3,00
Exterior CONTIRUADA PARAR ATS/DUE |MATERIA DE SANIBAD CONOCIMIENTO DE
DE SARIDAR EXTERICR. EXTERIOR. ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNACION.
3 EXPERIERCIA Y 3,00
LORTCIMIENTOS EN
ACTUACIONES HIGIENICQ
SANITARIAS.
4~ CONOCIMIENTD DE 2,02
LEGISLACIOR INTERNACIONAL
EN MATERIA DE BALUD
PUSLICA.
5~ COROCEMIENTOS DE 1,00
INFORMATICA A KIVEL BE
USUARTO.
DELEGACICM DEL GOBIERND
EN MGRCIA
» DELEGACION DEL GOBIERNC
EN MURCIA
AREA FUNCIONAL DE SANIOAD EXIB | (473]- LEGISLACION DE ~ PNSPECCION FARMACEUTICR|1- EXPERFERCIA EN .00
PRODUCTOS SANTTARIOS ¥ BE INSTALACIGRES INSPECCION BE PROBUCTOS
Jefe Seccidn COSMETICODS, FAHRICARTES E FARMACEUTICOS,
Inspec, Farmac, y Controt - TECNICAS INSTRUMENTALES|IMPORTABORAS DE PRODUCTDS|2- EXPERIERCIA & 3,00
brogas DE ANALISIS. FARMACEDY1COS, SANITARIES | INSPECCION DE
{- HORNAS Y SI1STEMAS BE ¥ COSMETICOS ESTARLECIMIENTOS
fCALIDAD SESUN 150 17025. | - ELABORACION DE INFORMES | FABRICAMTES E
- ADITIVOS ABLICADOS EN | TECHICDS EN RELACION COM |IMPORTADORES DE PRODUCTOS
LA THDUSTRIA, ESTUPEFALIENTES ¥ SARITARIUS Y COSMETICOS.
~ AMALISIE Y COMTROL DE | PSIDGTROPDS EN TRAFICO |3 EXPERTENCIA EN 3,00
MEDICAMENTOS iLIcITo. ELABORACION DE iHFORMES,
« ARALISIS DE DROGAS 4 EXPERIENCIA EN CONTROL] 3,00
ESTUPEFACIENTES Y ANALTTICO OE
PSICCTROPICAS. ESTUPEFALIENTES ¥
PSICOTROPOS .
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CROEM PLAZ. LOCAL3Z.

LOTAL IZACION PUESTD

NIVEL ESPECIFICO ADM GR.

CUERPD  TIT.

LURSDS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATINGS PUESTO MAXIM H/E

D050 171 |CARTABENA

0051 1 JCARIAGENA

DD&Z 11 {VITORIA

0053 |1 |SAN SEBASTIAN

GO%4 |2 |SAN SEBASTIAN

OFICINA DEL AREA OF
SANIDAD . CARTAGENA

Jefe Seccidn Sanided
Extorior

OFICINA DEL AREA DE
BANIDAD . CARTAGENA

Ayiiinnte [rspaceidn
Sanidad Exterior

DELEGACICH DEL GORIERNO
EN EL PAIS VASCO

» SUBBELEGACION DEL
GUBIERNG EN ALAVA

'Aﬂé& FURCTONAL DE SANIDAD

Jefe Seccidn Senidad
|Exteriar (V.1.)

= SUBDELEGALION DEL
GOBIERND EN GUIPUZCOA

DEPENDENCIA DEL AREA DE
SANIDAD

Jdete Seccion Sanidsd
Exterior (V.1.)

QEPENDENCIA DEL AREA DE
SAHIDAD

Ayudante Tétnico
Sanitario Sanidad
Exterior

e

20

24

24

20

4,933,264

2.532,94"

6.933, 26"

6.95%, 24"

2,552,967

LETI

AE| B

A3l A

A3 A

EX18

EX18

£X18

EX18

£x19

{37y

- DIPLOMADD EN SANIOAD.

- MASTER EX SALUD
PUBLICA,

= COORDINACION DE CENTROS
DE YACUNATION
INTERNACTOWAL .

~ FURMACION CONTENUAGA
PARA AYUDANTES DE
IHSPECCICN,

+ SISTEMA DE SANIDAD
EXTERIOR: SISAEX,

{373| - DIPLOMADO €N SANIDAD,

37

{3

- MASTER EH SALLD
PUBLICA.

- COCRDINACION DE CENTROS
DE VATUNATION
INTERNACIONAL |

- DIFLOMADD BN SANIDAD.

- MASTER £N SALUD
PUBLTCA.

- CODRDINACION DE CEMTYROS
DE VACUNACION
INTERNACIONAL .

~ ACTUALIZACION EN
INMUH IZACIONES .

- SALUD PUBLICA.

~ FORMACION CONTINUADA
PARA ATS/DUE DE SAMIDAD
EXTERIOR.

- INSPECCIOR Y CONYROL
SANITARID £K MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR Y
VACUNATION INTERMACICHAL.

-APQYO EN LAS LABORES OE
INSPECCION ¥ CONTRODL
SARITARIQ £X WATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

< INSPECCION Y DONTROL
SANITARIO EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR ¥
VACUNACION INTERNAZIONAL.

~ {NSPECCION Y CONYROL
SANITARIC EN MATERIA DE
SKNIDAD EXTERIOR ¥
YACUNACION INTERRACIONAL.

- VACUNACION
IRTERNACIONAL ¥ APGYD EX
LAS LABURES DE [NSPECLION
Y COMYRO|, SANITARIO ER
MATERIA DE SANIDAD
EXTERIGR .

1- EXPERTENCIA ¥
CONQUIMIERTOD DE
ACTIVIDADES EN MATERIA UE
VACUNACIOK.

2- CONDGIRIENTS DE
LEGESLACION INTERNALIOWAL
EN MATERIA DE SALUD
PUBLICR.

3+ EXPERJENCIA ¥
CORDCIMIERTOS EN
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SANITARIO.

4 CORODCINIENTS DE
PAYOLOGIA TROPICAL ¥
HEGIGINA DEL VIAJERD.

5- LICENCLADD EN MEDICINA

Y CIRUGIA.

4~ CONOCIMIENTOS OF
INPORMATICA A WIVEL
USUARLOD.

1~ COMOCIKIENTOS EN
HATERIA DE SALUD PUBLILA.
2~ EXPERIENCIA Y
CONQCIMEIENTO DE
ACTUACIOMES HIGIENICO
SARITARIAS.

3+ CONDCIMIENTO DE
LEGISLACION NACTORAL E
INTERNACIONRL EN NATER1A
DE SALUD PUBLICA,

4+ CONOTIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL

USUARID.

1+ EXPERTENCIA ¥
CONDGIMIENTD DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNACION,

2- CONDCIMIENTO DE
LEGISLACION INTERMACIONAL
EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA,

3- EXPERIENCIA ¥
CONOGCIMTENTO Ed
VIGILANCIA Y CONTROL
SANITARIO.

&= CONDLIMIENTC DE
PATOLOGIA TROPICAL ¥
MEDICINA DEL VIAJERS.

5- LICENCIADD EN MEDICINA
Y CIRUGTA.

&- COROCIMIENTOS DE
INFORMATIER A KIVEL
USUAR1D,

T+ CONOCIMIENTOS DEL
ibIoMa DFICIAL DE LA
COMUNIDAD .

1- ERPERIENCIA T
CONOCIMIENTS DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VAGURALTON.

2- CONOLIMIERTO OF
LEGISLACION INTERNAGEONAL
EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA,

3« EAPERIENCIA Y
COROCIMIENTO ER
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SANITARIO.

4~ CONOCIMIENTO DE
PATOLOGIA TROPICAL Y
MEDICINA BEL VIAJERD.

5+ LICENCIADG EN MERICINA
¥ CIRUGIA.

6- CONUCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARTO.

7- CONOCIMIENTOS DEL
1DIOMA OFISIAL DE LA

1- EXPERIENCIA EN
ACTIYIOADES EN MATERIA DE
SALUE PUBLICA.

2- EXPERIENCIA Y
COROCIMIENTD DE
ACTIVIDADES EN WATERIA DE
VACUNACION.

3 EXPERIENCIA ¥
CONOLIMIENTOS EN
ACTUACIONES HIGEENICO
SANITARIAS.

4- COMOCIMIENTO DE
LEGESLACION INTERMACIONAL
€N MATERIA DE SALUD
PUBLICA.

5- CONGLIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARID,

6+ CONOCIMIEMTOS DEIL
101CHA CEICIAL DE LA

COMUNIDAD.

2,00

2,00

2,00

2,00

3,00
1,00

- e
1,00

2,00

t,00

2,00

2,00

3,00
5,00

1,00

2,00

1,00

2,00

2,00

3,08
1,00

1,00

2,00

2,00

1.00

1,00
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GROEM PLAZ, LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIFICO ADM GR.

CUERPG  TIT.

CURSOE DE FORMACIDN

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVDS PUESTO MAXIM N/E

QOss

0056

Q057

Qcs8

00%?

BILEAD

SONDIKA
{BILBAD)

BILBAD

AL ICARTE

VALENCIA

= SURBELEGACION DEL
GOBIERND EN VIZCAYA

(DEPENDENCIA DEL AREA OB
SANIDAD

Jefe Seccidn $anidad
Exterior (V.1,)

SEGENDENCIA BEL AREA DE
SANIDAD

AYUDANTE INSPECCION DE
SANIDAD EXTERIOR (48823)

DEPENDENCIA D AREA DE
SAMIDAY

Ayudante Inapectitn
Sanidad Exterior

DELEGACION DEL GOBIERNS
EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA

» SUBGELEGACION DEL
GOBIERND EN ALICANTE

DEPENDENCIA DEL AREA CE
BANIDAD

Ayudante [nspeccidn
Sanidad Exterior

» SUBDELEGACION DEL
SOBIERNO EN VALENCIA

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

defe Seccidn Sanided
Exterier

24

2

#

6,933,247

2.532,94"

2.532,94"

2,552,967

6.953,247

AE] 8

AT! B

AE| B

A3 &

£x1e

EX18

EX18

EX18

241-]

37y

[¢15]

= DIPLOMALG BN SANIDAD.

- MASTER EN SALUD
PUBLICA.

- GCOORDINACION DE CENIRCS
BE VAEURACION
THTERMACICNAL .

~ FORMATICH CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION.

- SISTEMA DE SANIDAD
EXTERIOR: SESAEX,

- FORMACION CONYINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION.

= SISTEMA DE SANIDAD
EXTERIOR: SPSAEX.

~ FORMATION CONTINUADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION,

- SISTEMA DE SANIDAD
EXTERIOR: SISAEN.

- DIPLDMADG EN SAKIDAD,
~ MASTER EN SALLD
PUBLICA.

~ FORMACION DONTINUADA
PARA VETERINARIDS DE
SANIDAD EXTERIOR.

- INSPECCION ¥ CONTROL
SARITARIO EN MATERIA DE
SARIDAD EXTERIOR Y
VACUNACION IWTERMACICHAL .

- APDYO EN LAS LABORES DE
INSPECCION Y COMTROL
SANITARIO EN WATERIA OE
SANIDAD EXTERIOR,

- APDYD EN LAS LABORES DF
[MSPECCION ¥ CONTROL
SAMITARID E¥ MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

- APCYQ EN LAS LABORES Of
INSPECCION Y CONTROL
SANTIARIO EN MATERIA DE
SANIDAD EXYERTOM.

- INSPECCION ¥ CONTROL
BANITARIQ E£¥ MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

1 EXPERTENCIA Y
CONDCEHIENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA BE
VACUNACION .

2+ COMDCTMIENTO DE
LEGISLAGION INTERNACIONAL
£X MATERLA DE SALUD
PUBLIEA.

3+ EXPERIENCIA Y
CONOCTHIERTD EN
VIGEILANCIA Y CONTROL
SANITARIO.

4+ CONOCIMIENTO DE
PATOLOGIA TROPICAL ¥
WEDICINA DEL VIAJERO,

5+ LICENCIADD EN MEDICINA
Y QIRUGEA,

6~ CONOCINIENTIOS DE
FNFORMATICA A WIVEL
USUARLG,

7+ CONGECIMIENTOS DEL
IDIONA OF{CIAL DE LA
COMUNIDAD .

1~ CONGCIMIENTOS BN
MATERTA DE SALUD PUSLICA,
2~ EXPERIENCIA ¥
CONOCIMIENTOS EN
ACYUACIONES HIGIEMICO
SANITAREAS.

3- CONCCIMIENTO BE
LEGISLACEON NACICNAL E
LUTERNACIOMAL EK WATERIA
DE SALLC PUBLICA.

4~ CONCCINIENYOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARTYO,

5~ CONOCIMIENYOS DEL
IDICMA DFICIAL DE LA
COMUN EDAD .

1+ CONOCIMIENTOS CM
HATERIA DE SALUD PUBLICA.
2+ EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS EN
ACTUACIONES HIGIENILO
SANITARIAS .

3+ CONOCIMIENTO DE
LEGISLACION NACIDNAL E
INTERNACTONAL EN MATER(A
DF SALUD PUBLICA.

4+ CONOCIMIENTOS OF
1NFORMATICA A NIVEL
USUARIC.

5- CONGCIMIENTOS DEL
{DIOMA QFITIAL DE LA
COMUNIDAD .

T~ CONOCIMIENTOS EN
MATERIA DE SALUD PUBLICA.
2- EXPERIENCIA Y
CONOTIMIENTOS EN

TACTUACIONES MHIGIENICQ
LSANITARIAS.

3- CONQTCIMIENTO DE
LEGISLACION HACIONAL E
INTERMACIONAL EW MATERIA
DE SALUD PUBLICA.

L4 CONGEIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARIO.

5- COMOCIMIENTOS DEL
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIOAD .

- CONDCTMIENTOS DE SALUD
PUBLICA,

2- EXPERIENCIA EW L&
INSPECCION SANITARIA DE
PRODUCTOS DESTINADDS AL
CONSUMD HURARD,

3- CONOCIMIENTO BE
LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE CONTROLES
DE ALIMENTOS.

4- LICENCIADD €N
VETERINARIA.

5- CONOCIMIENTOS DE
INFORMATACA A NUVEL
USUARTO.

&+ CONOCIMIENTOS B
IDLONA OFICIAL DE LA

COMUNIDAD..

2,00

2,00

3,00
5,00

1.00

3,00
3,00

2,00

3,00

1,00

3,00
3,00

2,00

3,00

1,00

3.00
3,00

2,00

3,00

1,00

2,00
3,00

Z,00

3,00
1,00

1,00
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ORDEN PLAZ. LOCRLIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO ADM GR.

CUERPD  TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM

ooen |2

ooet 2

o6z |1

oea3 |1

R

VALENCIA

VALENCIA

CEUTA

CEUTA

CEUTA

AREA FUNCIONAL DE SAMIDAD

Jefe Seccidn Sanided
Exterior (V.1,}

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Ayudante Inspescion
Sanidag Exterior

DELEGACIOR DEL GOBIERNO
EN LA CIVDAD OE CEUTA

» DELEGACION DEL GORIERNO
EN LA CIWOAD DE CEUTA

AREA FUNCIONAL Df SANIDAD

Jefe Servicio Sanidad
Exteriar

9
!

AREA FURCIONAL DE SANIDAD

Jefe Seccidn Sanidad
Exterior

AREA FURCIONAL DE SANIDAD

Ayudante Inspeccién
Sanidad Exterio~

24

20

2%

2%

20

6,935, 26"

2.532,96"

10.248, 96"

6,933,247

2.532,96"

A%

AE

A3

AE

EX18

EX18

£X18

£X18

EX18

(373

- DIPLOMADC £¥ SANIDAD.

- MASTER £N BALWD
PUBLICA.

« COORDINACION DE CENTROS
DE VACUNACION
INTERNACIONAL

~ FORMACTON DORTINUGADA
PARA AYUDANTES DE
INSPECCION,

« SISTEMA DE SANIDAD
EXTERIOR: SISAEX.

- THSPECCION Y CONTROL
SANITARI} EN MATEREA DE
BANIGAD EXTERIOR Y
VACUNACION INTERNACIOMAL .

© APOYO EN 1A% LABORES DE
INSPECCION ¥ CORYROL
SANLTARIO EN MAYERIA DE
SANIDAD EXTERIDR.

1- EXPERIFNCIA ¥
CONGLINIERTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNATION.

2- CONOCIMIENTD DE
LEGISLACION INTERNACIONAL
ER NATERIA DE SALLD
PUBLICA.

3- EXPERIENCIA Y
CONOCIMIERTC EN
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SAHITARID.

4~ TONGUIMIENTO DE
PATOLOGIA TROPICAL Y
HEDICINA DEL VIAJERD.

5 LICENCIADO0 EN MEDILINA
Y CIRUGLA.

£+ CONGLCIMIENTOS DE
IRFORMATICA A NIVEL
USUAR) S,

7+ CONQLIMIENTOS DEL
IDIOMA OFICIAL DE LA
COMUNIDAD .

1+ CONQCIMIENTOS EN
RAFERIA DE SALUD PUBLICA.
2~ EXPERIENCIA Y
CONDCINIENTOS EN
ACTUACIOMES HEGIENLCO
SAKITARIAS.

3+ CONOCIMIENTO DE
LEG{SLAZION MACIONAL E
INTERNACICHAL EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA,

4- CONGCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL
USUARIO.

5- CONOCIMIENTOS DEL
IDIOMA OFICIAL DE LA

{373}

3N

GIPLOMADD EN SANIDAD,
~ MASTER EN SALLD
PUBLICA,

« UIPLOMADD EX SANIDAD.

~ MASTER EN SALUD
PUBLICA.

- COORDINAGCION DE CENTROS
DE VACURACIOM
ERTERNACIONAL .

- FORMACION CONTINUADA
PAZA AYUDANTES DE
ENSPECCION.

- SISTEMA DE SANIDAD
EXTERIOR: SISAEN.

- COORODINACION Y
SUPERVISION DE TONTROLES
SAHITARICS EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

- INSPECCION Y CONTROL
SANLTARIC EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR Y
VACURACION INTERNACEONAL .

~APOYQ EN LAS LABORES D
INSPECCION ¥ CONTROL
SAMITARIO EN MATERIA OF
SANIDAG EXTERIOR.

{UsuARED |

COMUNIDAD,

1+ EXPERIENCEA EN
SUPERVISION ¥ LONTROL DE
PRODUCTOS DE CONSIMO
HUMANG EW FROMTERA.

2« EXPERIENGIA Y
CONCCIMIENRTO EN
LEGISLACION MACIONAL E
INTERNACIONAL EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA.

3+ EMPERIENCIA Y
CONOCIMIENTO DE SISTEMAS
INFORMATICOS DE SANIOAD
EXTER[CR.

4- EXPERIENCZIA Y
CONOCIMIENTO DE
VIGLLAKCIA ¥ CONTROL
SANITARIO EN MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

1+ EXPERIERCIA ¥
COMOUIRIENTQ DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUHASION.

2- CORCCIMIENTC DE
LEGISLATION [NTERNACIGNAL
EN HATERIA DE SALUD
PUBLICA,

3- EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS EN
VIGILANCIA ¥ CONTROL
SANETARED.

4+ CONCCIMIENTO DE
FATOLOGEA TROPICAL Y
MECICINA DEL VIAJERD,

§- LICENCIADO EN MERICINA
¥ CIRUGEA.

4- CONOCIMIENTOS DE
THFORNATICR A RIVEL
USUARIC,

1- CONGCINIENTOS EN
MATERIA DE SALUD PUBLICA. |
2- EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTO DE

ACTUAC IGHES HIGIENICO
SANITARTAS,

3- CONOCIMIENTO DE
CEGISLACION WACIONAL E
INTERNACIORAL EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA.

4+ CONOCINIENTOS DE
INFORMATILA A NIVEL

2,08

1,00

2,00

2,00

3,00
1,00

1,00

3,00
3,00

2,00

3,00

1,00

3,06

3,00

3,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00
3,00

.00

3,00
3,00
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ.

LOCAL {ZACTION PUESTO

NIVEL ESPECIFICO ADH GR.

CUERRG  TIT.

CURSDS DE FORMACION

DESCRIPCLON DE PUESTO

MERLTOS RELATIVOS PUESTO

MAKIN  M/E

065 {1

G066

0087 1

068 13

CEUTA

HMELILLR

MELILLA

MELTLEA

BELILLA

AREA FURCICHAL DE SANTDAD

Ayudante Técnicn
Sanitario Senidad
Exterior

DELEGACION DEL GOBIERNC
EX LA CIVDAD DE MELELLA

» DELEGACION DEL GOBIERNG
EX LA CIUDAD DE MELILLA

AREA FURCIONAL DE SANIDAD
Jefe Seccidn

Ingpec.Farmpe. y Comtrad
Drogas

ARER FUNCIONAL DE SAR(OAD

Jefe Seccibn Sanidad
Exterior

AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Jefe Ssccion Inspeceitn
Veterinarie

{ AREA FUNCIONAL DE SANIDAD

Ayudpnte Tésnica
Sanitario Sanidad
Exterior

%

22

20

2.532,94

6.983,24”

6,933,247

4. B85, 407

2.532,967

AL

AE

]

AE

EX19

EX18

EXte

EX18

EX19

38

47y

(37}

{38}

- ACTURLIZACION =M
INMUN ZACIONES,

* SALUD PLELICA.

~ FORMACTON

CONTINUADA PARA ATS/DUE
DE SANIDAD EXTERIOR.

- LEGISLACION DE
PRODUCTOS SANTTARICS Y
COSMETICDS.

« TECHICAS INSTRUMENTALES
DE ANALISIS.

- NORMAS Y SISTEMAS DE
CALIDAD SEGUR 130 17025,
« ADITIVOS APLICADOS EN
LA INDUSTRIA,

+ AMALISIS Y CONTROL DE
MEDTCAMENTES .

~ DIPLOMADG EN SANIDAD.

- MASTER EN SALWO
PUBLICA,

- COORDINACION DS CENTROS
DE VACUNALCION
INTERNACIONAL .

- DIPLOMADD €N SANIRAD,
- MASIER EN SALUD
PELILA,

- FORMACION CONTINUADA
PARA VETERINARIOS DE
SANIDAD EXTERICR.

|

« ACTUALIZACION EN
ENRATZACTORES

« SALUD PUBLICA,

- FORMACTOR

CONTIRUADA FARA ATS/DUE
DE SANIDAD £XTERIOR,

- VACONACION
INTERNAGIONAL Y APOYD EN
LAS LABORES DE INSPECCION
¥ LONTROL SAMITARIO EN
MATERIR GE SANIDAR
EXTERIOR.

1+ EXPERISNCIA EN
ACTIVIDADES EN WATERIA DE
SALUD PUBLICA.

2+ EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNACION.

3. EXPERIENCIA Y
CONOCEMIENTOS EN
ACTUACTONES HISIENICO
SAHITARIAS.

4+ CONOCIMIENTO DE
LEGTSLACION INTERMACIONAL
EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA,

§- CONOCIHLENTOS DE
IHFORMATICA A BIVEL Of

« INSPECCION FARMACEUTICA
DE INSTRLACIONES
FASRICANTES E
HSORTADORAS OF PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, SANITARIQS
¥ COSMETECOS

- ELABORACION DE INFORMES
TECHILOS EN RELACION CON
ESTUPEFACIENTES ¥
PSICOTROPOS EN TRAFICQ
1L1C170.

= ANRLISIS DE DROGAS
ESTUPEFACIENTES Y
PSICOTRCPICAS,

+ INSPECCICK Y CONTROL
JANITARIC EM MATERIA DX
SANIDAD EXTERIOR ¥
VACUMACEON [NTERKACIONAL .

- INSPECCION ¥ CONTROL
SANITARIO EM MATERIA DE
SANIDAD EXTERIOR.

~ VACUNACTON
INTERNACIONAL ¥ APOYD EX
LAS LAHDRES DE INSPECCION
Y CONTROL SANITARIO EN
INATERIA BE SARIDAD
EXTERIOR.

USUARED.

1- EXPERIENCIA EN
INSPECCION DE PRDOUCTOS
FARHACEUTICOS.

2~ EXPERIENCIA §
INSPECCION DT
ESTABLECIMIENTOS
FABRICANTES §
IMPORTADCRES DE PRDDUCTOS
SANITARIGS Y COSWETIEOS,
3- EXPERIENCIA EN
[ELABORACTON DE INFORMES.
4~ EXPERIENCIA EN CONTRSL
ANALLITICO DE
ESYUPEFACIENTES ¥
PSICOTROPOS.

1~ EMPERIENCIA Y
COROCIMIENTE DE
ACTIVIDADES EN RATERIA DE
VACURALEION.

2= CONOCIMIENTO DE
LEGISLACION INTERNACIONAL
EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA,

2~ £XPERIENCIA Y
LONOCINIENTOS EN
YIGILARCIA ¥ CONTROL
SANITARIO.

4~ CONQCIMIENTOD DE
PATOLOGIA TROPICAL ¥
MEDICENA BEL VIAJERD,

5+ LICENCIADD EN MEDICINA
Y CIRUGTA.

- CONOCIMIENTOS DE
THFORMATICA A NIVEL
USUSAR1D,

[1- CONOCIMIENTOS OE SALUD
'PUBLICA.

2- EXPEREENEIA €K LA
INSPECCION SANTTARTA DE
PROBLCTOS DESTINASOS A
CONSUMO HUMANG.

3- CONOUIMIENTD DE
LEGISLAGION INTERNACICNAL
£4 MATERIA DE CONTROLES
DE ALIMENTOS,

4~ LICENCEAGO EN
VETERINARIA,

5- CONCCIMIENTOS DF
INFORMATICA A NIVEL
USUARLE.

1- EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES £N HATERIA DE
SALUD PUBLICA,

2~ EXPERIENCIA ¥
COROCINIENTO DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE
VACUNACI DM

3- EXPERIENCIA Y
CONCCIMIENTQS EN
ACTUATIONES KIGIERICC
SANTTARIAS,

- COROCIMIENTO DE
LEGISLACION INTERRACIONAL
EN MATERIA BE SALUD
PUBLICA.

5~ COMOUIMIENTOS DE
INFORMATICA A RIVEL DE
UsLiARIA,

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00
3,00

2,00

z,00

z2,0¢

2,00

3,00
1,00

2,00

3,00

3,00

3,00
1,00

3,00

3,00

z,00

2,00
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AKEXD B .
ORDEN PLAZ. LOCALTZ. LOCALIZACLON PUESTO  MIVEL ESPECIFICOG AD® GR. LCUERPG TIY. CURSOS DE FORMACION CESCRIPCION DE PUESTO MERETOS RELATIVOS PUESTO MAXIK W/E
DELEGACION OEL GOBIERND
£H ANDALLICIA
v SUBDELEGACION DEL
GOBIERRC EX CADIZ
W01 9 {CADIZ DEPENDENCIA DEL AREA DE 26 1 G.557,647 IAE| A EX13  1[4)] -NOCROBICLOGTA OE DS - DIRECCION ¥ SUPERVISICH{Y- EXPERIENCIA EX LA 4,08
SANIDAD ALIMENTOS, DE LDS PROCESOS DIRECCLION DE UN
« TECKICAS INSTRUMEWTALES)ANALITICOS DE CONTROL LABORATORIG DE CONTROL
Jefe Servigia Laberatorfo) DE ANALISIS. OFICIAL DE ALIMERTOS. QFICIAL DE ALIMENTOS,
sanidad Exterior {11040) « SISTEMAS DE CALIDAD EM {- ALTIVIDADES 2+ CONOCIMIENTOS ¥ 4,00
LASORATORIOS DE ENSAYQ, [RELACIONADAS CON EL EXPERIENCIA EN SISTEMAS
NORNA 130 17025. SISTEMA DE CALIDAD DEL DE GARANTIA DE A CALIOAD
~ CALIDAD EN LABORATORIOS| LABORATORID. SEGUN RORMA 150 17025, EX
DE ENSAYOS QUINICDS. UN LABORATORIO BESTINADY
« VALIDACION ¥ CALCULD DE A CONTROL OFICIAL DE
THCERT IBUMBRES &N PRODUETOS ALIMENTICIOS.
LABDRATORIOS 3- CONCCIMiENTOS Y 3,00
MICROBILOGIECS, EXPERIENCIA EN ANALISLS
FISTCO~QUIKICOS ¥
{OXECOLOGITOS DE
ALTHENTGS,
4+ CONOCIMIENTOS DE 1.00
INFORMATICA A MIVEL
USLARTG.

V.I: VACUNACION INTERRACTOMAL.
(110403 ALGECIRAS

(3304031 AVILES

(33240): GIJOK

(38380): SANTA CRUZ DE LA PALMA
(48B25): SONDIKA (BILBAOD)

CUERPOS O ESCALAS

EX18: Excluye Sector Docencia, Sector Investigacidn, Sector Servicics Postales vy Telagréficos, Secter Instituciones Penitenciatias y Sector transporte
Aéreo y Meteorclogfa.

EX}9: Excluye Sector Docencis, Sector investigacidn, Sector Servicios Postaies y Telegréficos, Sector Institunionss Penttenciarias y Sector Trentporte
Aéreo y Meteorologia ¥ Pergonal Estatutario 5.5,

ADSCRIPLION A ADMIRISTRACICHES PUBLICAS (ADM}
AE: Adninistrasion del Estade
A%: Adwinisteacidn det £stado, Commidades Autdnomas y Locab

LObIGOS TETULACIONES

€11603: LICENCIADG EN MEDILIHA Y CIRUGIA

€1150): LICENCIADO EN FARMAZIR

(31602 LICENCTADG TW VETERINARIA

(1050): LICENCIADD EN CIEHCIAS QUIMICAS

(19513 LICERCEADG EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
(2150); AYUDANTE JECNICO SANITARIO

{2160): PRACTICANIE

{2260): DIPLOMAD] EN ENFERMERIA

(AG0332 LICENCIADO EN MEDICINA Y FARMACIA

(ADQG6): LICENCIADO EN CIENCIAS QUIMICAS © BIDLGGICAS
{AQ44)Y: INKCLUYE LOS CODIGOS (11603 Y (10513

TETULACIONES

€373 (V140301503 C1160)
38):  (2150)(2260)

(39):  (21503(2160)

(60):  (AOCE)I(ADDEI{AGSS)
{4132 (1050)(1150)(1160)
(473 (11503
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-ANEXO 1-

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Publicas
POT O1den de .......oeuveeeieieiiiieiieeee e (BLOE. ot )

DATOS PERSONALES

D.N.IL:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):
ORGANISMO DE DESTINO:
PROVINCIA DE DESTINO:

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL

SOLICITANTE)
ORDEN DE | N° DE ORDEN | ANEXO | LOCALIDAD DEL NIVEL DE | COMPLEMENTO
PREFEREN EN LOS AoB |PUESTO SOLICITADO | COMPLEMEN | ESPECIFICO
CIA. ANEXOS TO DE (Segun Anexos
AoB. DESTINO AoB)
(Segliin Anexos
AoB)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado ......................

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base DISCAPACIDAD
Tercera.5 (Base Tercera.4) SI O NO O
SI O NO 0O
Tipo de discapacidad .........cccecveviveiiinienienieiienee.
Coényuge destino previo en localidad solicitada Adaptaciones precisas (resumen).............oceevennenne
(Base QUINA.5) e r e e b e e stb e sebeesabe e
SI O NO 0O
EN oo - TR dE o de oo,
Firma

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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ANEXO 2

Con/D®,
Cargo....
MINISTERIO L ORGANISMO...

Cerlifica gue de acuerdo con los anlecedentes obrantes en su expediente personal o aporlades por et interesado, son ciertos los datos agul
expuestos del funcionario qua se mencicna a continuasien:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DML | ApRIlidos y NOMBIe. ... -
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso i l Grupo [_ | N.R.P, [

ARos  Mases Dias
Grado consolidade {1) Ej Antigiiedad ! 1 f | Adminisiracion a la que pertenece (2} t l
Titulaciones Académicas (3}.... ettt s .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL. CUERPQ © ESCALA D E EL CUAL PARTICIPA EN Marcar con
1 | Servicio Activo 51 | Exe voluntaria Art. 20.3 &) g Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art, 29.3.¢) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.¢) 11 Suspension de funciones
4 Exc. voluntatia Art, 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afco
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 ¢ 4; FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINQ DEFINITIVO

Dia  Mes Afo
En caso de sitvacion: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11, FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Alfio

En case de sitluacion: 11; FECHA FiN DE SUSPENSION I_ i i I

3. DESTINO

3.1 DESTING DEFINITIVO {(Fuesto de trabajo oblemido por concurse, libre designacion, nueve ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 28.4 durante e primer ano).

Denominacion de ta Unidad de Destino Nivel det Fecha de
Denorninacion det puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Belegacion o Direction Possto tomia de
Periférica, Comunidad Autdnema, Corperacién t.ocal. Localidad. posesion

3.2, DESTING PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisianal por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articido
63 a} y b) def Reglamente aprobado por R.{}. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. de 10 de abril) {4)

Lenominacion de fa Unidad de Destino Nivel det Fecha de
Denorminacion det puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacien o Dirgccion 5 t toma de
Periférica, Comunidad Addnoma, Corporacién Local, Localidad. uesio posesion

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntie ia convocatoria —~ Ver el punto 1.¢ de la base cuarta. Indicar la condicion de alumno o ponerte)

-

ol B B
bt M A B

Lo que expido a pelicion del inferesade v parea que sura efscios en el concurso  convocado por Orden de
LOefEcha e, . BOEde ..

Conferme el interesado
En a de de 200 2 RPN - .de... e G 200
{Fsrma y se!io)

Fdo.: Bl interesado

OBSERVACIONES ALDORSO || S [ Ino
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Observaciones (5)

{Firma y sello}

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd apontar cerlificacién expedida por el 6rgano
competente,

{2} Especifique Ia Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utlizendo 1as siguientes reglas:
C — Administracién del Estado
A~ Autondmica
L—local

§ - Seguridad Social

{3} Salo cuando consten en el expedients, en oo caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion

gorrespondiente,

{4) $i se desempefia un puesto en comisién de servicio, sa cumplimentardn también los dalos del puesto &} que estd adscrito con
caracter definitive ef funcionario, expresados en ef aparado 3.1,

{5} Este recuadro o ia parte no ulilizada del mismo debera cruzarse por ia suloridad que centifica.
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BNL APELLIDOS Y NOMBRE .....coovoiiiiiiiiiviiimmmrimrissncsnnansrnnsasenes

- ANEXO 3~
Méritos alegados

ORDEN DE N DE ORDEN
PREFERENCIA ENLOS
{Coincidird con ANEXOS
el expresado en AGB

el Anexo 1)

MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prucben to alegado. En caso contrario no se
otorgaran punios por estos méritos. Se excepltan los que aparezcan va certificados en el Anexo 2.

Furma del concursante



