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5965 RESOLUCION 452/38070/2005, de 7 de abril, de la

Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicién de militar de com-
plemento de la Armada.

De conformidad con la Ley 17/1999, de 18 de mayo (BOE
namero 119, de 19 de mayo), de Régimen del Personal de las Fuer-
zas Armadas y en aplicacion de lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Arma-
das, aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre (BOE
namero 253, de 21 de octubre), vengo en resolver, con arreglo al
Real Decreto 124/2005, de 4 de febrero (BOE nimero 33, de 8 de
febrero), por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas
Armadas vy de la Escala Superior de la Guardia Civil para el afio
2005, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condi-
cién de militar de complemento adscrito a la Escala Superior de
Oficiales y Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros,
Cuerpo de Intendencia, Cuerpo General, Cuerpo de Infanteria de
Marina y Cuerpo de Especialistas, mediante la modalidad «A» y «C» de
Ensefianza de Formacién.

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Ley 17/1999, de 18 de mayo (BOE nimero 119, de 19 de
mayo), de Régimen del Personal de Las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre (BOE ntimero 253,
de 21 de octubre), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo (BOE nimero 88,
de 13 de abril), por el que se aprueba el Reglamento del Militar de
Complemento y Disposicion adicional tercera del Real Decreto
1735/2000, de 20 de octubre, que modifica el citado Reglamento.

Para el reconocimiento médico, se aplicara el cuadro médico de
exclusiones que figura en el apéndice C del anexo a la Orden
280/2001, de 27 de diciembre (BOE ntimero 14, de 16 de enero),
por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los
procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion para la
incorporacién a la Escala Superior de Oficiales y a la Escala Técnica
de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos.

Orden DEF/1277/2002, de 22 de mayo (BOE ntimero 133, de
4 de junio), por la que se aprueban las normas por las que han de
regirse los procesos selectivos de acceso a las ensefnanzas de forma-
cién que capacitan para adquirir la condicién de Militar de Comple-
mento adscrito a los Cuerpos y Escalas de los Cuerpos Especificos de
los Ejércitos.

Instruccion niimero 243/2002, de 2 de diciembre, del Subsecre-
tario de Defensa (BOD niimero 241, de 11 de diciembre), por la que
se aprueba el baremo a aplicar en la fase de concurso v los ejercicios
que componen la prueba de conocimientos, asi como, sus programas
y las normas para su realizacion, de los procesos selectivos de acceso
a las ensefianzas de formacién que capacitan para adquirir la condi-
cién de Militar de Complemento de la Armada.

Instrucciéon ntimero 27/2003, de 21 de marzo, del Subsecretario
de Defensa (BOD niimero 63, de 1 de abril), por la que se modifica
la Instrucciéon niimero 243/2002, de 2 de diciembre, del Subsecreta-
rio de Defensa, por la que se aprueba el baremo a aplicar en la fase
de concurso y los ejercicios que componen la prueba de conocimien-
tos, asi como, sus programas y las normas para su realizacién, de los
procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion que
capacitan para adquirir la condicién de Militar de Complemento de la
Armada.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publican
como anexo a ella.

Tercero.-El Director de Ensenianza Naval adoptara las disposi-
ciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 7 de abril de 2005.-El Subsecretario, Justo Zambrana
Pineda.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-opo-
siciébn para el acceso a la condiciéon de Militar de Complemento,

modalidades «A» y «C» adscrito a las Escalas Superior de Oficiales y
Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros de la Armada; Cuerpo
de Intendencia de la Armada vy al Cuerpo General, Cuerpo de Infan-
teria de Marina y Cuerpo de Especialistas, para cubrir un total de 63
plazas, distribuidas de la forma siguiente:

Adscrito a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Ingenie-
ros y al Cuerpo de Intendencia:

Cuerpos Especialidad Plazas
Ingenieros . .......... Cualquier especialidad . . . . 6
Intendencia . ............ ... ... ... ... .. .. ..., 15

Total............ 21

Adscrito al Cuerpo General, Cuerpo de Especialistas y Cuerpo
de Infanteria de Marina:

Cuerpos Plazas
General. .. ..... ... . e 12
InfanteriadeMarina. . . ....................... 13
Energia v propulsion . . . . 5
Especialistas . . 15
Cualquier especialidad . . 10
Total........ 40

Adscrito a la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenie-
ros:

Cuerpos Especialidad Plazas
Ingenieros . .......... Cualquier especialidad . . . .
Total............ 2

Las plazas que queden sin cubrir de alguna especialidad, se asig-
naran, por orden de puntuacion, a las otras especialidades del mismo
cuerpo.

2. Condiciones para optar al acceso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 Carecer de antecedentes penales.

2.3 No estar privado de los derechos civiles.

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas.

2.5 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién de
certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.6 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta reso-
lucién.

2.7 No tener reconocida la condicién de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su solicitud.

2.8 No haber cumplido, ni cumplir, dentro del afo 2005,
treinta y tres afos.

2.9 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacién de solicitudes, alguno de los titulos oficiales siguien-
tes:

Adscritos a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de inge-
nieros y al Cuerpo de Intendencia:
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Cuerpo Titulo

Ingeniero Naval y Oceénico.

Ingeniero de Telecomunicacion.

Ingeniero Aeronéautico.

Ingeniero en Electrénica.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero Quimico.

Ingenieros de Materiales.

Ingeniero de Minas.

Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
Ingeniero Informatico.

Ingeniero en Sistemas de Defensa.
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Licenciado en Administracion y Direcciéon de Empresas.
Licenciado en Derecho.

Licenciado en Economia.

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

Ingenieros.

Intendencia.

Adscritos al Cuerpo General, Cuerpo de Infanteria de Marina y
Cuerpo de Especialistas:

Cuerpo Nivel de estudios

Ser diplomado o tener aprobado el primer ciclo
de nivel universitario.

Infanteria de Marina. | Ser diplomado o tener aprobado el primer ciclo

de nivel universitario

General.

Cualquier especia- |Ser diplomado o tener
Cuerpo de Especia-| lidad. aprobado el primer
listas. Energia y Propul-| ciclode nivel universita-
sién, rio

Adscritos a la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenie-
ros:

Ingenieros Escala .
Técnica. Titulo

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructu-
ras Marinas.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Propul-
sion y Servicios del Buque.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Meca-
nica.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
trénica Industrial.

Ingeniero Técnico de telecomunicacién, especiali-
dad en Sistemas Electrénicos.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especiali-
dad en Sistemas de Telecomunicacion.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especiali-
dad en Telematica.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Elec-
tricidad.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener las titulacio-
nes citadas, cuando antes de finalizar dicho plazo se haya superado
el correspondiente plan de estudios que permite acceder a las mis-
mas.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza Naval C/
Montalban, namero 2, 28014 Madrid, segiin modelo e instrucciones
que figuran en el apéndice 1.

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comn (BOE ntimero 285, de 27 de noviem-
bre), o en el Registro General del Cuartel General de la Armada.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guardia
Civil presentaran la instancia en su Unidad de destino. La jefatura de
la Unidad cursara las instancias debidamente registradas, selladas y
fechadas, acompafadas de una copia de la ficha resumen reglamen-
taria, al Director de Ensefnanza Naval C/ Montalban, ntimero 2,
28014 Madrid, segiin modelo e instrucciones que figuran en el apén-
dice I. Una fotocopia de esta instancia sera remitida directamente por
el interesado a la autoridad y direccion anteriormente resefiadas o al

FAX: 91 3795217.

3.2 Remisién de documentacion:

3.2.1 Los aspirantes remitiran con las instancias la siguiente
documentacion:

Ejemplar para la administracién del MODELO 790, debidamente
validado por la entidad colaboradora, justificativo de haber ingresado
la cantidad de 19,52 euros, en concepto de derechos de examen.

Los ejemplares MODELO 790, podran ser retirados gratuita-
mente, en las Areas de Reclutamiento de las Delegaciones y Subde-
legaciones de Defensa. Las instrucciones para el abono de estos
derechos de examen figuran en el mismo impreso.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen, de
acuerdo con el Articulo 14 de la Ley 55/1999, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social:

«Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convo-
catoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la
Administracién publica estatal en las que soliciten su participacion.
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de
que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asi mismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicién de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificacion correspondiente
emitida por la Oficina del INEM. En cuanto a la declaracién de las
rentas, bastara con una declaracion escrita del solicitante.

Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamafio carné, de
frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al
dorso.

Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras, actualizado.

Original o fotocopia legalizada o compulsada de los documentos
acreditativos de estar en posesion de las titulaciones o nivel de estu-
dios exigido en el apartado 2.9.

Original o fotocopia legalizada o compulsada de la certificacién
académica personal, expedida por la Secretaria de la Facultad o
Escuela Técnica Superior, en la que consten las calificaciones literales
de la totalidad de las asignaturas que integran la Licenciatura, Inge-
nieria, Diplomatura o primer ciclo del nivel universitario.

3.2.2 Para su valoracién en la fase de concurso, los aspirantes
podran presentar cuantos méritos profesionales, académicos y cien-
tificos considere oportuno alegar, de acuerdo a lo senalado en el
apéndice II, debiendo presentar la documentacién acreditativa de los
mismos antes del inicio de la primera prueba.

Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha limite
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.2.3 Los aspirantes que hayan realizado el Servicio Militar,
deberan remitir un certificado que acredite tal circunstancia,
debiendo constar, en su caso, si lo han realizado en la modalidad de
Servicio Militar para la Formacién de Cuadros de Mando.

3.2.4 La compulsa de los documentos solicitados, debera ser
realizada por la secretaria del centro docente que los emite, notarias,
intervencion militar o por los encargados de las oficinas de registro
de la Administracion General del Estado y de sus Organismos publi-
cos.

El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que se
practicd, asi como la identificaciéon del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (BOE
namero 122, de 22 de mayo).

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor de Ensefianza Naval publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo maximo de un mes, una Resolucién que indicara:
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El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se publi-
can las listas completas de admitidos a las pruebas, excluidos y
excluidos condicionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de subsa-
nacién que se les concede.

El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba vy, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

4. Organos de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas se
constituirda un Tribunal de selecciéon cuya composicién y funciona-
miento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciéon nimero
56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Administracion
Militar, sobre composicién y funcionamiento de los Organos de
Seleccién y de sus Organos Asesores y de Apoyo (BOD niimero 97,
de 20 de mayo).

4.2 El Director de Ensefianza Naval nombrara a los titulares y
suplentes del Tribunal de seleccion, cuya relacion publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir de la
designacion de sus componentes, y con un minimo de diez dias antes
de la realizacién de la primera prueba del proceso selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e informa-
tica de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a la
normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (BOE nimero 285, de 27 de noviem-
bre).

5. Pruebas selectivas

5.1 El sistema de seleccién constara de dos fases, una de con-
curso y otra de oposicién.

a) La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos
aportados por los admitidos a las pruebas, conforme al baremo del
apéndice Il

b) La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

De conocimientos de lengua inglesa.
De conocimientos teéricos.
Psicolégica.

De aptitud psicofisica.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias que
figuran en el apéndice A del anexo a la Orden DEF/1277/2002, de
22 de mayo (BOE ntimero 133, de 4 de junio) y en el anexo 2° de la
Instruccion ntimero 243/2002, de 2 de diciembre (BOD namero
241, de 11 de diciembre) modificado por la Instruccién namero
27/2003, de 21 de marzo (BOD niimero 63, de 1 de abril).

5.2 La no presencia de un aspirante en el momento en que el
Presidente del Tribunal de Seleccion declare el inicio de una prueba
o ejercicio supondra su eliminacion del proceso selectivo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Las pruebas de la fase de oposicion se realizaran en el
siguiente orden:

Primera prueba: Lengua inglesa. Sera eliminatoria y consistira
en contestar por escrito formularios de preguntas sobre cada uno de
los ejercicios siguientes y en el tiempo que se indica:

Ejercicio de comprension escrita, en un plazo maximo de una
hora.

Ejercicio de expresion escrita, en un plazo maximo una hora.

Ejercicio de comprensién oral, en un plazo maximo una hora.

Los aspirantes que no superen la prueba de Lengua Inglesa que-
daran eliminados del proceso selectivo.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios sea cual
sea su soporte.

Segunda prueba: Prueba de conocimientos tedricos. Consistira
en contestar por escrito formularios de preguntas sobre cada uno de
los ejercicios siguientes y en el tiempo que se indica:

Ejercicio de conocimientos de Geografia e Historia, en un plazo
méximo de una hora.

Ejercicio de conocimientos de Ordenamiento Constitucional, en
un plazo maximo de una hora.

Ejercicio de conocimientos de Navegacién y Maniobra que sera
eliminatorio. Tiempo maximo de una hora. (Unicamente para los
aspirantes a Militar de Complemento del Cuerpo General de la
Armada, Modalidad «A»)

Los aspirantes que no superen el ejercicio de Maniobra y Nave-
gacion quedaran eliminados del proceso selectivo para las plazas del
Cuerpo General.

No se permitira el uso de libros, apuntes o diccionarios sea cual
sea su soporte.

Tercera prueba. Psicolégica. Evaluara la capacidad de los aspi-
rantes para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas dirigidas a medir sus aptitudes intelectuales y
variables de personalidad. Constara de dos partes:

Primera: De aptitudes intelectuales. Consistira en la realizacién
de test psicolégicos que evalten la capacidad de aprendizaje vy de
rendimiento, en el nimero y caracteristicas que determine el Tribu-
nal, conforme a lo establecido en el articulo 13.9 del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas.

Segunda: De personalidad. Consistira en la realizacién de una o
maés pruebas que exploren las caracteristicas de la personalidad de
los aspirantes para detectar indicadores de posibles trastornos que
pudieran comprometer su rendimiento como alumnos de un centro
militar de formacién o su futuro desempeiio profesional.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en lla-
mamiento Gnico. La Resolucién a que hace referencia el punto 3.3
servira como llamamiento a la primera prueba. La publicacién del
lugar, fecha y hora de celebracion de la segunda prueba se efectuara
por el Tribunal de seleccion en el lugar donde se celebre la primera y
se anunciara por cualquier otro medio, si fuera conveniente para
facilitar su maxima divulgacion.

6.3 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
ci6on de los aspirantes se iniciara por aquel cuyo primer apellido
comience por la letra «T», segin lo establecido en la Resolucién
452/38239/2004, de 19 de noviembre (BOE ntimero 290, de 2 de
diciembre) de la Direcciéon General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar.

6.4 Los aspirantes podran ser requeridos, por los miembros del
Tribunal, para acreditar su identidad en cualquier momento durante
la realizacion de las pruebas.

7. Aptitud psicofisica

7.1 Reconocimiento médico.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones que figura en el
apéndice C del anexo a la Orden 280/2001, de 27 de diciembre
(BOE numero 14, de 16 de enero de 2002) por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso a las ensefnanzas de formacién para la incorporacién a la
Escala Superior de Oficiales vy a la Escala Técnica de Oficiales de los
Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos.

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reconoci-
mientos médicos en los centros sanitarios militares que se designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes se
presentaran en el Centro sanitario en ayunas y con retencion de
orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara a
cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto.

e) Los aspirantes en quiénes concurriese alguna circunstancia
justificada, enfermedad banal o lesién fortuita, que les hubiere impe-
dido someterse al reconocimiento en la fecha prevista, podran solici-
tar ser incluidos en un grupo de incidencias y se someteran al reco-
nocimiento médico antes de que el Tribunal de seleccion finalice la
correccién de la tltima prueba selectiva.
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f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo. Podran recabar del Centro sanitario una copia de
la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de selec-
cién en un plazo no superior a tres dias, contados a partir del dia en
que se hagan publicos los resultados por la Junta de Reconocimiento.
El Presidente del Tribunal dispondra su comparecencia ante el Tribu-
nal médico militar previamente designado al efecto por el Director
General de Reclutamiento y Ensefanza Militar y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado». El fallo de este Tribunal sera definitivo
para la continuacién del interesado en el resto de las pruebas selecti-
vas.

h) El centro sanitario militar remitira al Presidente del Tribunal
de seleccién antes del comienzo de las pruebas fisicas el acta de los
aspirantes con las clasificaciones médicas obtenidas.

i) La clasificacién del reconocimiento médico sera expuesta en
el centro donde se hayan realizado las pruebas y en el tablén de
anuncios del Cuartel General de la Armada.

7.2 Pruebas de aptitud fisica.

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran las pruebas de aptitud fisica previstas en el apén-
dice IV, de la presente Resolucién.

b) La clasificaciéon de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

c) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debida-
mente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impida
realizar las pruebas de aptitud fisica en la fecha prevista, podra soli-
citar del Presidente del Tribunal de seleccién, su inclusién en una
tanda de incidencias. El Tribunal decidira, previa deliberacion, acce-
der o no a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de inciden-
cias para realizarlas antes de que finalice la calificacion de la altima
prueba selectiva.

Asimismo, y en aplicacion del articulo 7 del Real Decreto
1735/2000, para el caso de que alguna de las aspirantes no pudiera
efectuar las pruebas fisicas establecidas en esta convocatoria por
causa de embarazo o parto, se fija el dia 23 de junio de 2005 como
fecha para que, las aspirantes afectadas por el mencionado articulo,
realicen las correspondientes pruebas fisicas.

d) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta de
Educacién Fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica de los
aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccion, que tomara la
decisién pertinente.

e) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tribu-
nal de seleccion las actas con la clasificacion obtenida.

f) Las clasificaciones de las pruebas seran expuestas en los
centros donde se hayan realizado y en el Cuartel General de la
Armada.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante un
sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 La fase de concurso, se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndice Il
a estas bases. Las asignaturas o estudios superados se valoraran una
sola vez y no seran consideradas por el Tribunal de seleccion las con-
validaciones en otros centros docentes.

En la valoracién de los estudios universitarios solo se considerara
la certificacion académica personal expedida por la Secretaria de la
Facultad o del Centro docente correspondiente

Esta fase debera haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho
horas antes del inicio de la fase de oposicion. Y los resultados finales
de la fase de concurso seran expuestos en los tablones de anuncios
del Cuartel general de la Armada.

8.3 La puntuacién de cada uno de los ejercicios tipo test de la
fase de oposicidn, resultara de aplicar la férmula: P = A — {E/(N - 1)},
siendo el niimero de puntos (P) igual al nimero de preguntas acerta-
das (A) menos el resultado de dividir el nimero de errores (E) entre el
nimero de opciones presentadas como solucién (N) menos 1.

No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

La calificacion final de la prueba se hard segin una escala con
los siguientes valores de referencia:

P igual a cero o inferior: Cero puntos.

P igual al total de las preguntas propuestas: La puntuacién
maxima indicada para cada ejercicio.

La calificacién global de una prueba que se componga de varios
ejercicios sera la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada
uno de ellos.

El Tribunal declarara como «no aptos» por baja calificacion, en
cualquier prueba, eliminatoria o no, a aquellos concurrentes cuya
nota de calificacion sea inferior al 30% de la nota media de la citada
prueba.

8.4 Las pruebas de la fase de oposicion se calificaran:

8.4.1 La calificacién de la prueba de lengua inglesa sera elimi-
natoria, acompafnada de una puntuacion que vendra determinada por
la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de los tres
ejercicios, con una valoraciéon de cero a diez puntos.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en esta prueba,
quedaran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo concurrir a
las pruebas posteriores.

8.4.2 La prueba de conocimientos tedricos tendra una puntua-
cién de cero a treinta y cinco puntos:

La puntuacién del ejercicio de Conocimientos de Geografia e
Historia sera:

Para los aspirantes al Cuerpo General: de cero a diez puntos.
Para el resto de los Cuerpos: de cero a veinte puntos.

La puntuacién del ejercicio de Conocimientos del Ordenamiento
Constitucional de Espafia sera:

Para los aspirantes al Cuerpo General: de cero a diez puntos.
Para el resto de los Cuerpos: de cero a quince puntos.

La puntuacién del ejercicio de Conocimientos de Navegacién y
Maniobra, sélo para aspirantes al Cuerpo General, de cero a quince
puntos.

8.4.3 La prueba psicoldgica tendré una valoraciéon de cero a
cinco puntos, de acuerdo con las caracteristicas psicométricas de la
prueba de aptitudes intelectuales.

8.5 Una vez obtenidas las calificaciones finales de las pruebas
de conocimientos de lengua inglesa, de conocimientos tedricos y
prueba psicoldgica, de todos los aspirantes, se efectuara la suma de
las mismas y se ordenaran de mayor a menor puntuacién, declaran-
dose aptos para realizar el reconocimiento médico un niamero de
aspirantes igual al doble de plazas convocadas para cada Cuerpo,
pudiendo ser incrementado este nimero con los opositores que
obtengan igual puntuacién que la del Gltimo seleccionado.

La calificacién final de la Fase de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones de cada prueba. Los resultados parciales v finales de la
fase de oposicién seran expuestos en los tablones de anuncios de los
lugares dénde se hayan celebrado las pruebas y en el del Cuartel
General de la Armada.

8.6 La calificacién final del proceso selectivo se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso vy en la fase de oposicion.

8.7 Terminada la calificacién del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor en cada uno de
los Cuerpos y Escalas. A continuacion, se establecera la correspon-
dencia entre las puntuaciones y los aspirantes, resultando asi la
ordenacion de éstos. Este orden vy la preferencia de ingreso manifes-
tada por cada aspirante determinara la asignacién de plazas convo-
cadas.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuaciéon obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segtn el orden de prelacion siguiente:

1. Fase de concurso.

2. Prueba de lengua inglesa.

3. Prueba de conocimientos tedricos.
4. Prueba psicoldgica.

La relacién de aspirantes admitidos como alumnos, se hara
puablica en los tablones de anuncios de los lugares dénde se hayan
realizado las pruebas y en el Cuartel General de la Armada.

8.8 En ningun caso el Tribunal de selecciéon podra declarar
admitidos como alumnos un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

8.9 El presidente del Tribunal de seleccion elevara al Director
de Ensefianza Naval el acta correspondiente con la relacién de aspi-
rantes admitidos como alumnos para cada uno de los Cuerpos y
Especialidades. Esta relacion sera publicada, por la mencionada
autoridad, en el Boletin Oficial del Estado».
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9. Nombramiento de alumnos

9.1 Antes de la finalizacion de la altima prueba, los interesados
deberan remitir a la Direccién de Ensefianza Naval, los siguientes
documentos:

Certificacién literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar separado del servicio
de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana, a que hace
referencia el apartado 2.5 de esta convocatoria, segiin modelo que se
acompaiia como apéndice III.

Declaracion jurada o promesa de no tener reconocida la condi-
cién de objetor de conciencia, ni estar en tramite su solicitud.

El aspirante que tuviera la condicion de militar profesional,
miembro de la Guardia Civil o de funcionario pablico, estara exento
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener dicha condi-
cién, debiendo presentar tnicamente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependa acreditando su condicién y las demas
circunstancias que consten en el expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la docu-
mentacién exigida y quienes carezcan de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser admitidos como alumnos y sus
actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Los aspirantes admitidos como alumnos en la Escuela
Naval Militar efectuaran su presentacién el dia 1 de septiembre de
2005 a las 10:30 horas, excepto los militares de carrera asi como los
Militares de Complemento de la Armada y los que hubieran realizado
el Servicio Militar en la modalidad de Servicio para la Formacion de
Cuadros de Mando de la Armada, que lo haran el dia 1 de diciembre
de 2005 a las 10:30 horas, por estar exentos de la realizacién de la
primera fase de formacién. Dicho Centro pasaportara a los admitidos
como alumnos, los cuales realizaran el viaje por cuenta del Estado,
sin indemnizacion alguna.

Si algn aspirante no efectia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpre-
tara que renuncia a la plaza obtenida.

9.4 Al hacer su presentacion, los que ingresen en los centros
docentes militares de formacién firmaran un documento de incorpo-
racion a las Fuerzas Armadas segiin el modelo aprobado por el Minis-
tro de Defensa, salvo aquellos que va pertenezcan a éstas y seran
nombrados alumnos.

El Director de Ensefianza Naval hara publico, mediante Resolu-
cién, en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» el nombra-
miento de alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefanza de formacién tendra una duracién de un
curso académico, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 17/1999,

de 18 de mayo y con lo establecido en el Real Decreto 537/1994, de
25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Militar de
Complemento, y estara dividida en dos fases:

Primera fase: de 1 de septiembre a 1 de diciembre de 2005,
llevada a cabo en la Escuela Naval Militar y constara de dos perio-
dos:

Primer periodo: De formacién general basico.
Segundo periodo: De formacién general militar.

Los alumnos que hayan superado esta fase, seran nombrados
Alférez de Fragata Alumno o Alférez Alumno, segin corresponda,
previa firma del compromiso inicial por tres afios, a contar desde su
nombramiento como alumno del centro militar de formacién corres-
pondiente, en las condiciones y a los efectos establecidos en el
articulo 80.2 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

Segunda fase: De formacién especifica. Esta fase estara dividida
en dos periodos, siendo requisito imprescindible para iniciar cada
uno de ellos el haber superado con aprovechamiento el periodo ante-
rior.

Primer periodo: de 1 de diciembre de 2005 a 1 de mayo de
2006 en la Escuela Naval Militar, excepto los ingenieros (ESO y
ETO), que lo efectuaran en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Armas Navales (E.T.S.I.A.N.).

Segundo periodo: (practicas en buques y unidades) del 1 de
mayo al 10 julio de 2006.

Los que superen esta segunda fase adquiriran la condicién de
militar de complemento, en fecha de 16 de julio de 2006, con el
empleo de Alférez de Fragata o Alférez, segiin corresponda.

10.2 El 10 de Julio de 2006, antes de las 24:00 horas, efec-
tuaran su presentacion en la Escuela Naval Militar, donde permane-
ceran hasta la finalizacién del acto de nombramiento de Oficial Mili-
tar de Complemento, el 16 de Julio.

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion al
Centro docente militar de formacion correspondiente, al Régimen del
Alumnado de los centros docentes militares de formacion, estable-
cido por la Orden Ministerial 43/1993, de 21 de abril (BOE namero
101, de 28 de abril).

10.4 Los alumnos que durante el periodo de formacién y prac-
ticas causen baja por cualquier motivo, pasaran a la situaciéon militar
que les corresponda, segin la legislacién vigente. En el caso de tener
firmado el compromiso, se actuara conforme a lo establecido en el
Real Decreto 537/1994.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados en los
casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (BOE niimero 285, de 27
de noviembre).
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APENDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
ACCESO A LA CONDICION DE MILITAR DE COMPLEMENTO DE LA ARMADA

A IDENTIFICACION
hooTo 0 NIF oo o4 PRIMER APELLIDG - NOMBRE: - |- = SEXi
. FECHA DE NACIMIENTO. L PROVINCIA
O ] e i
DOMICILIO . TELEFONO

3 [i s MUNICIPIO, © CODIGO POST,

o7 - PROVINCIA -

4| TITULO QUEPOSEE ..

B.- ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

8| . EJERCITO - |.. CUERI

6|DESTINO: .

DIRECCIGN s

MUNICIFIO

C.- OPCIONES A LAS QUE SE PRESENTA:

D.BOGCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
IMPRESO DEL ABONO DERECHOS DE EXAMEN..........J

FOTOCOPIA DEL DNL.(POR AMBAS CARAS). ......... FOTOGRAFIAS (DOS) .....ooovcccrrievcinn o
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS. ...... FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS......... N
CERTIFICADO DE SERVICIO MILITAR ........... $1 ES MILITAR, RESUMEN HOJA DE SERVICIOS.........

CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CALIFICACIONES DE LA TOTALIDAD DE LAS ASIGNATURAS SUPERADAS,D

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS
CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE

Instrucciones: Fotocopie la instancia, rellénela a maquina o con mayusculas, remitala en un sobre adecuade de forma que tengan un sofo doblez.

1), 2) y 3) Datos personales, datos de nacimiento v domicilio particular. Indique lugar donde quiere recibir su correspondencia, en su domicilio o en su unidad si es militar.
4) Datos académicos.

5) Datos militares: indique ¢l Ejéreito al que pertenece, empleo y antigiiedad. Indique en la casilla ESCALA si realizd el Servicie Militar en la modalidad de Servicio para
Formacién de Cuadros de Mando (SFCM).

6) Direccién completa de la unidad de destino

7) En Cuerpo que solicita manifestard al que opta segim Jo establecido en €l punto 1 de esta convocatoria.

SR. DIRECTOR DE ENSENANZA NAVAL
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APENDICE II

Baremo a aplicar en la fase de concurso.

Factores a valorar:

A) Méritos Académicos.
B) Méritos Militares.

A) Meéritos Académicos.

A.1 Estudios de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, primer
ciclo de educacion universitaria o titulo de piloto comercial de avién
o de helicéptero (s6lo una).

A.1.1 Cada MatriculadeHonor . ............ 10 puntos

Cada Sobresaliente . ...................... 9 puntos
CadaNotable ........................... 8 puntos
CadaAprobado................cvuio... 5 puntos

Se extraera la media aritmética de la carrera o, en su caso, del
primer ciclo.

A1.2 Doctor. . ......iiiiiiiian 3 puntos

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto . ........... 2 puntos

A.1.3 Para el Cuerpo General de la Armada, modalidad A, los
que se encuentren o estén en posesion del titulo de Diplomado en
Navegaciéon Maritima . . . ...................... 15 puntos

A.1.4 Para el acceso al Cuerpo de Especialistas de la Armada,
modalidad A, en la Especialidad de «Energia y Propulsién», los que se
encuentren en posesion del titulo de diplomado en Maquinas Nava-
les. . .o e 15 puntos

A.1.5 Para el acceso al Cuerpo de Especialistas de la Armada,
modalidad A, cualquier especialidad, los que se encuentren o estén
en posesion de:

Primer ciclo de Filologia Arabe ................ 13 puntos
Titulo de Filologia Arabe .................... 15 puntos
A.2. Idiomas.

Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas (E.O.l.) o acreditacion de
un perfil lingiiistico, de cualquiera de los idiomas, aleman, francés,
Italiano, arabe o ruso. Se contabilizara como maximo un titulo o
certificado de los que se puedan aportar, segun el siguiente baremo:

Perfil Lingiiistico (3.3.3.3) o superior ........... 2 puntos
Cuarto Curso de la E.O.l. o superior............ 2 puntos
Perfil lingiiistico SLP 2.2.2.2.. ... ............. 1 punto
Ciclo elemental de laE.O.I. . ................. 1 punto

La puntuacién maxima de los idiomas no podra superar los 2
puntos.

No se valorara un perfil lingiiistico inferior al 2.2.2.2 o Ciclo
Elemental de la E.O.I.

La acreditacion de los perfiles lingiiisticos se hara mediante cer-
tificado de la Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo a la ORDEN DEF
1815/2003, de 24 de junio (BOE niimero 158, de 3 de julio), por la
que se regulan los procedimientos para determinar el conocimiento
en materia de idiomas extranjeros en el ambito de las Fuerzas Arma-
das.

A.3 La puntuacién maxima de los méritos académicos no
podra superar los 15 puntos.

B. Méritos Militares.

B.1 Tiempo de servicios efectivos:
Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera ........... 0,07 puntos/mes + 1 punto.

Militar profesional o miembro del Cuerpo de la Guardia Civil no
contemplado en los puntos anteriores . ....... 0,06 puntos/mes
+1 punto.

Servicio militar cumplido como Servicio Formacion Cuadros de
MandoArmada ...................... 0,5 puntos por mes.

Servicio militar cumplido como Servicio Formacion Cuadros de
Mando otros Ejércitos. . .. .............. 0,4 puntos por mes.

Servicio militar cumplido .. ................ 0,5 puntos.

Reservista voluntario ............ 0.01 puntos por mes,

desde que se adquiere la citada condicién.

En tiempos de servicios efectivos se consideraran meses comple-
tos, despreciando los dias que no llegue a constituir un mes en la
fecha que finaliza el plazo de admisién de instancias.

La puntuacién maxima del tiempo de servicios efectivos no
podra superar los 5 puntos.

B.2 Recompensas:

Cruz Laureada de San Fernando . . . ............. 5 puntos
Medalla Militar Individual . . ... .............. 4.5 puntos
CruzdeGuerra .. ............c.00uiuiiiuunn.. 4 puntos
Medallas del Ejército, Naval o Aérea . . ......... 3.5 puntos
Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo ... e e 3 puntos
Azul .. .. e 2.5 puntos
Amarillo . . . ... .. ... .. 2 puntos
Blanco ........... .. ... .. .. .. 1.5 puntos
Citacién como distinguido en la Orden General . . . . . 1 puntos
Mencién Honorifica . .. .................... 0.5 puntos

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea
concedida con ocasiéon de acumulacion de Menciones Honorificas,
Gnicamente se valorara la Cruz.

La puntuacion maxima de las recompensas no podra superar
los 5 puntos.

B.3 La puntuaciéon maxima de los méritos militares no podra
superar los 10 puntos.

C. Valoracion Final

La valoracién final vendra determinada por la siguiente f6r-
mula:

C=A+1,5B)
Siendo:

A = Puntuacion de los méritos académicos
B = Puntuacién de los méritos militares.

APENDICE IIl

Declaracién complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

Elquesuscribe,don . .............................
con Documento Nacional de Identidad nimero. . . .. ... expedido
eN. ...t eldia............. , por la presente
declaracion bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a) Si se encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se
le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden relacién
directa con el objeto del expediente en el que se exija la certificacién
o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las pro-
cedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referi-
dos, asi lo haré constar con expresién del 6rgano jurisdiccional ante
el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida
de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le
hubiera sancionado.)

| 38 N a....... de..counrvneennnnnn. de 2005.

(firma del declarante)

APENDICE IV

Pruebas fisicas.

1. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros en pista con
salida en pie. Sélo se admitiran dos salidas nulas.

2. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros en
pista con salida en pie.

3. Prueba de potencia del tren inferior. Salto vertical. Se efec-
tuaran tres intentos de salto. Situado el ejecutante de costado al lado
de una pared graduada en centimetros, en posicién de firme. Levan-
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tara el brazo mas préximo a la pared manteniendo ambos hombros
en el mismo plano horizontal y marcara la altura a que llega con el
extremo de los dedos. Realizara el salto vertical mediante flexién de
piernas senalando la nueva altura alcanzada. La diferencia en centi-
metros entre ambas sefales sera la marca alcanzada. Se permite
levantar los talones vy el ballesteo de las piernas siempre que no haya
desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de
uno o de los dos pies.

4. Prueba extensora del tren superior. Se realizara situandose
el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las manos en
la posicién mas cémoda manteniendo los brazos perpendiculares al
suelo. Se contabilizara como efectuada una flexién-extension cuando
se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a la posicion de partida
manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en
prolongaciéon. No sera vélida la flexién-extension de los brazos que

no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo partes del cuerpo
distintas de la barbilla, punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almohadi-
llarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recupera-
cién del ejecutante.

5. Prueba de natacién. Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara al agua
y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo.

6. El orden de realizacion de los ejercicios sera determinado
por el Tribunal de pruebas fisicas, y permitira, en todo caso, la recu-
peracién del ejercicio anterior y el calentamiento necesario para la
realizacién del ejercicio siguiente

Niveles de aptitud fisica

Cualidades Prueba Cuerpos excepto IM Inf. Marina
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Prueba de velocidad. Carrera de 50 m 9” 9,37 8” 8,3”
Prueba de Resistencia muscular. Carrera de 1.000 m 4’40” 4’50” q 4’10”
Prueba potencia tren inferior. Salto vertical. 36 cms 34 cms 40 cms 38 cms
Prueba potencia tren superior. Flexiones en suelo. 12 9 18 15
Prueba de natacion. 50 m 70” 75” 60~ 65”

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5966 ORDEN APU/946/2005, de 5 de abril, por la que se

convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Departamento.

El Ministerio de Administraciones Publicas tiene vacantes pues-
tos de trabajo en el Departamento dotados presupuestariamente. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promociéon profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria General para la Administracion Puablica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, convoca concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los Anexos A y B de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran participar en el presente
concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administracién General del
Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los gru-
pos segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension y que retinan los requisitos establecidos
en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministe-
rio de Administraciones Publicas, y que figuran en el Anexo A de esta
Orden.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que
se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas condicio-
nes para los solicitantes que las expuestas en el punto anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacién.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento Minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacién, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en la convocatoria en la misma
localidad, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que sé6lo tendran la obliga-
cién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion de este Ministerio de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan



