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Quinta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera a trans-
ferir a la Comunidad de Castilla y Leon la cantidad prevista en la clausula
cuarta de este Convenio en los términos establecidos en el articulo 153, 2
Sexta, del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria (Real
Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre).

Asi mismo, colaborara técnicamente para facilitar la realizacién de los
programas objeto de convenio.

Sexta.—La Comunidad Autéonoma debera:

A. Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a los
gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los programas que
se especifican en este Convenio de Colaboracion.

B. Informar de la puesta en marcha de los servicios previstos en el
programa y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
informacion que recabe en relacién con el presente Convenio.

C. Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los servicios financiados.

D. Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado com-
prensivo de los compromisos de crédito, las obligaciones reconocidas y
los pagos realizados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2,
Regla sexta, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupues-
taria.

E. Comunicar cualquier modificacién que pudiera surgir en el desa-
rrollo y ejecucion de los programas, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucién y de justificacion, etc., con el fin de acor-
dar conjuntamente el Ministerio y la Comunidad Auténoma, la aceptacion
expresa de cualquier variacion en el desarrollo de los proyectos.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente motivada y
debera presentarse con caracter inmediato a la aparicion de las circuns-
tancias que la justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucion del proyecto en cuestion.

Séptima.—La Comunidad Autéonoma de Castilla y Le6n elaborara, al
finalizar la vigencia del Convenio, una Memoria financiera y técnica de
cada proyecto que entregara en los tres meses siguientes y que al menos
recoja:

Fecha de puesta en marcha.
Informacién econémica.
Actividades realizadas.
Recursos utilizados.
Sectores atendidos.
Resultados obtenidos.
Datos estadisticos.
Dificultades y propuestas.
Valoracion del programa.

En el supuesto de que la Comunidad de Castilla y Le6n no presente la
citada memoria, se analizara en la Comision de Seguimiento que se regula
en la clausula siguiente, sin perjuicio de las consecuencias que pudieran
derivarse de acuerdo con lo establecido en la clausula undécima del pre-
sente convenio.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio se creara una
Comisién Mixta de Seguimiento, que tendra como funciones velar por el
cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo,
prestar asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los
documentos técnicos e informes necesarios para la ejecucion, segui-
miento y evaluacién de los proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y por un representante de cada una de las comunidades
auténomas firmantes de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sera
designado por la Directora General de las Familias y la Infancia y el repre-
sentante de la Comunidad de Castilla y Leon por el Gerente de Servicios
Sociales

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, designandose el Presidente por el
propio érgano colegiado y actuando como Secretario un funcionario de la
Direccién General de las Familias y la Infancia del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales designado por la Directora General.

Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-
nicacion social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se
hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la cofi-
nanciacién establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Comunidad de Castilla y Leon.

Décima.—La duracién del convenio se establece para el aiio 2004 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financia-
cion.

Undécima.—El presente Convenio se extinguira igualmente en caso de
incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos

en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido como aportacion econémica del mismo y que no se
hubieran destinado al/los programa/s previstos en €l sin perjuicio de la
ejecucion de las actividades en curso.

Duodécima.—Los informes finales de los programas estaran a disposi-
cion del conjunto de las Comunidades Auténomas, pudiendo ser presen-
tado en las reuniones de Directores Generales competentes en menores y
en las Comisiones Técnicas de coordinacién interautonémicas sobre
temas de menores

Decimotercera.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas a
la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden
Comunicada de 11 de octubre de 2004), la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.-La
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Rosa Maria Valde6n
Santiago.

ANEXOI

Aportacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leéon y del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para el desarrollo de

programas experimentales de prevencion en situacion de riesgo y

tratamiento de familias en cuyo seno se producen malos tratos.
Aiio 2004

1) Nombre del Proyecto: Programa para el desarrollo de
habilidades parentales.

Aportaciéon Comunidad Auténoma .................. 55.128,89 €

Aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ... 55.128,89 €
2) Nombre del Proyecto: Programa de tratamiento en el

ambito de la infancia maltratada

Aportaciéon Comunidad Auténoma .................. 18.095,00 €

Aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ... 18.095,00 €

Total aportaciéon Comunidad auténoma .............. 73.223,89 €

Total aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-

IS oo 73.223,89 €
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad de Madrid para la realizacion de
programas experimentales de prevencion en situacion de
riesgo y tratamiento de familias en cuyo seno se producen
malos tratos.

Suscrito el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad de Madrid para la realizacién de progra-
mas experimentales de prevencién en situacion de riesgo y tratamiento
de familias en cuyo seno se producen malos tratos, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de marzo de 2005.-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales y la Comunidad de Madrid para la realizacion de progra-

mas experimentales de prevencion en situacion de riesgo y trata-
miento de familias en cuyo seno se producen malos tratos

En Madrid, a 20 de diciembre de 2004.
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REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sefior don Jesis Caldera Sanchez-Capitan,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/
2004, de 17 de abril (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de abril),
en nombre y representacion de la Administraciéon General del Estado, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con la redaccion dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13
de enero, (Boletin Oficial del Estado nimero 12), sobre competencia para
celebrar Convenios de colaboracién con las Comunidades Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sefiora dona Beatriz Elorriaga Pisarik, Con-
sejera de Familia y Asuntos Sociales, nombrada por Decreto 71/2003, de
fecha 21 de noviembre, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le corres-
ponde la proteccion y promocién del menor y la familia, de acuerdo con
lo previsto en los Reales Decretos 758/1996 de 5 de mayo, 839/1996 de 10
de mayo, 1888/1996 de 2 de agosto y 140/1997 de 31 de enero.

Segundo.—Que la Comunidad de Madrid ostenta competencias en
materia de Asistencia Social, de acuerdo con el articulo 26, apartado 1.24
de su Estatuto (Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, segun redaccion
dada por la Ley Organica 5/1998, de 7 de julio) y los Reales Decretos de
transferencia 1095/1984 de 29 de febrero, 2075/1985, de 9 de octubre, 405/
1989, de 21 de abril y 2233/1993, de 17 de diciembre.

Tercero.—Que de acuerdo con lo establecido en la regla cuarta del
apartado dos del articulo 153 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, en la redaccion dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, es
procedente la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

Cuarto.—Que la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2004 (B.O.E. del dia 31), incluye un crédito
adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y que la clasificacién
19.04.3130.454.02 transferencias corrientes a comunidades auténomas
para la realizacion de programas para menores en situacion de dificultad
social y maltrato tiene una dotacién de 915.750,00 euros.

Quinto.—Que la Comunidad de Madrid garantiza la existencia de dota-
cion presupuestaria para similares fines.

Sexto.—Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
promover y potenciar la realizacion de programas experimentales de pre-
vencion en situacion de riesgo y tratamiento de familias en cuyo seno se
producen malos tratos.

Séptimo.—Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los
criterios objetivos de distribucion del crédito acordados con las Comuni-
dades Auténomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, apro-
bados por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 16 de julio de 2004
(B.O.E. de 13/8/2004).

Octavo.—Que la Comunidad de Madrid tiene previsto la puesta en mar-
cha de programas de las caracteristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion de naturaleza administrativa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 153 del
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, y que se regird con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
de Madrid, para el desarrollo de los Programas experimentales de preven-
cién en situacion de riesgo y tratamiento de familias en cuyo seno se
producen malos tratos, mediante la financiacién conjunta, tal y como se
especifican en el anexo de este Convenio.

Segunda.—-La Comunidad de Madrid pondra en marcha los programas
a que se hace referencia en el apartado anterior.

Tercera.—Para sufragar los costes de los mencionados programas, la
Comunidad de Madrid realizara la aportacién total de noventa y cinco mil
ochenta y tres con sesenta céntimos (95.083,60 €) euros, como participa-
cién en la financiacion de los programas, de conformidad con el desglose
que se contiene en el Anexo de este Convenio.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04.3130.454.02 para el ejercicio de 2004,
aporta la cantidad de noventa y cinco mil ochenta y tres con sesenta cén-

timos (95.083,60 €) EUROS como participacion en la financiacién de los
programas, de conformidad con el desglose que se contiene en el anexo
de este Convenio.

Quinta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera a trans-
ferir a la Comunidad de Madrid la cantidad prevista en la clausula cuarta
de este Convenio en los términos establecidos en el articulo 153, 2 Sexta,
del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre).

Asimismo, colaborara técnicamente para facilitar la realizaciéon de los
programas objeto de convenio.

Sexta.—La Comunidad Auténoma debera:

A. Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a los
gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los programas que
se especifican en este Convenio de Colaboracion.

B. Informar de la puesta en marcha de los servicios previstos en el
programa y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
informacion que recabe en relacion con el presente Convenio.

C. Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los servicios financiados.

D. Remitir, al finalizar 1a vigencia del Convenio, un estado compren-
sivo de los compromisos de crédito, las obligaciones reconocidas y los
pagos realizados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2, Regla
sexta, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

E. Comunicar cualquier modificacion que pudiera surgir en el desa-
rrollo y ejecucion de los programas, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion y de justificacion, etc., con el fin de acor-
dar conjuntamente el Ministerio y la Comunidad Auténoma, la aceptaciéon
expresa de cualquier variacion en el desarrollo de los proyectos.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente motivada y
debera presentarse con caracter inmediato a la aparicion de las circuns-
tancias que la justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucién del proyecto en cuestion.

Séptima.—La Comunidad de Madrid elaborara, al finalizar la vigencia
del Convenio, una Memoria financiera y técnica de cada proyecto que
entregara en los tres meses siguientes y que al menos recoja:

Fecha de puesta en marcha.
Informacién econémica.
Actividades realizadas.
Recursos utilizados.
Sectores atendidos.
Resultados obtenidos.
Datos estadisticos.
Dificultades y propuestas.
Valoracion del programa.

En el supuesto de que la Comunidad de Madrid no presente la citada
memoria, se analizard en la Comisién de Seguimiento que se regula en la
clausula siguiente, sin perjuicio de las consecuencias que pudieran deri-
varse de acuerdo con lo establecido en la clausula undécima del presente
convenio.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio se creara una
Comision Mixta de Seguimiento, que tendra como funciones velar por el
cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo,
prestar asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los
documentos técnicos e informes necesarios para la ejecucion, segui-
miento y evaluacion de los proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y por un representante de cada una de las comunidades
auténomas firmantes de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sera
designado por la Directora General de las Familias y la Infancia y el repre-
sentante de la Comunidad de Madrid por la Directora del Instituto Madri-
leno del Menor y la Familia.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, designandose el Presidente por el
propio érgano colegiado y actuando como Secretario un funcionario de la
Direccion General de las Familias y la Infancia del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales designado por la Directora General.

Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-
nicacion social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se
hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la cofi-
nanciacion establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Comunidad Auténoma de Madrid.

Décima.—-La duracion del convenio se establece para el afio 2004 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financia-
cién.
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Undécima.—El presente Convenio se extinguird igualmente en caso de
incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos
en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido como aportacién econémica del mismo y que no se
hubieran destinado al/los programa/s previstos en €l sin perjuicio de la
ejecucion de las actividades en curso.

Duodécima.-Los informes finales de los programas estaran a disposi-
cién del conjunto de las Comunidades Auténomas, pudiendo ser presen-
tado en las reuniones de Directores Generales competentes en menores y
en las Comisiones Técnicas de coordinacién interautonémicas sobre
temas de menores

Decimotercera.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas a
la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden
Comunicada de 11 de octubre de 2004), 1a Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La
Consejera de Familia y Asuntos Sociales (en nombre y representacion, de
la Comunidad de Madrid), Beatriz Elorriaga Pisarik.

ANEXO1

Aportacion de la Comunidad de Madrid y del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales para el desarrollo de programas experimenta-

les de prevencion en situacion de riesgo y tratamiento de familias
en cuyo seno se producen malos tratos. Aiio 2004

1) Nombre del Proyecto: Programa experimental de trabajo
con familias en desventaja social en el centro Virgen de
Africa
Aportacién Comunidad Auténoma .................. 95.083,60 €
Aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ... 95.083,60 €

Total aportaciéon Comunidad Auténoma ............. 95.083,60 €
Total aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.  95.083,60 €

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se
certifica un captador solar, marca LUMELCO, modelo
FK 6300 N, fabricado por Greenone Tec. Solarindustrie
GmbH.
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El captador solar FK 6300 fabricado por Greenone Tec. Solarindustrie
GmbH fue certificado por Resolucion de fecha 21 de julio de 2004 con la
contrasena de certificacion NPS-4004.

Recibida en la Direccién General de Politica Energética y Minas la
solicitud presentada por LUMELCO con domicilio social en Avenida
Matapinonera, 7, 28700 San Sebastian de los Reyes (Madrid), para la cer-
tificacion de un captador solar con una denominacion comercial diferente
pero con las mismas caracteristicas técnicas.

Habiendo sido presentado escrito en el que Greenone Tec. Solarindus-
trie GmbH, fabricante del panel solar FK 6300 autoriza a la empresa
LUMELCO para comercializar este mismo panel en Espana bajo la deno-
minacién FK 6300 N, y en el que dicho fabricante confirma que ambos
paneles son técnicamente idénticos.

Esta Direccion General, ha resuelto certificar el citado producto con la
contrasena de certificacion NPS-1405, y con fecha de caducidad el dia 17
de marzo de 2008, definiendo como caracteristicas técnicas del modelo o
tipo certificado las que se indican a continuacion, debiendo el interesado
presentar, en su caso, el certificado de conformidad de la produccién
antes del 17 de marzo de 2008.

Esta certificacion se efectia en relacion con la disposicion que se cita
y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento o dis-
posicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta certificacion dara lugar a la suspen-

sién cautelar automatica de la misma, independientemente de su poste-
rior anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, el recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de notificacion de esta Resolucién,
ante el Secretario General de Energia, previo al contencioso-administra-
tivo, conforme a lo previsto en el articulo 116.1 de la Ley 4/1999 de 14 de
enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Marca: Lumelco.

Modelo: FK 6300 N.

Caracteristicas:

Material absorbente: Cobre.

Tratamiento superficial: Revestimiento altamente selectivo.
Superficie de apertura: 2,36 m>

Superficie de absorbente: 2,32 m2

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de marzo de 2005.—El Director General, Jorge Sanz Oliva.
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se cer-
tifica un colector solar, marca Teufel & Schwarz GmbH,
modelo EURO SOL FA/FI, fabricado por Teufel & Schwarz
GmbH.

Recibida en la Direccién General de Politica Energética y Minas la
solicitud presentada por Teufel & Schwarz GmbH con domicilio social en
Achenweg 3, 6353 Going in Tirol (Austria), para la certificaciéon de un
colector solar, fabricado por Teufel & Schwarz GmbH, en su instalacion
industrial ubicada en Austria.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya certificacion
se solicita, y que el laboratorio de captadores solares (LABSOL) del Insti-
tuto Tecnolégico de Canarias, mediante dictamen técnico con clave LO21-
04-01, y la entidad colaboradora ATISAE, por certificado de clave n.° IA-
04/1597/6C, han hecho constar respectivamente que el tipo o modelo
presentado cumple todas las especificaciones actualmente establecidas
por Orden de 28 de julio de 1980 sobre exigencias técnicas de los paneles
solares.

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion ha resuelto certificar el citado producto, con la contrasena de
certificacion NPS-1305, y con fecha de caducidad el dia 17 de marzo de
2008, definiendo como caracteristicas técnicas del modelo o tipo certifi-
cado las que se indican a continuacién, debiendo el interesado presentar,
en su caso, el certificado de conformidad de la produccién antes del 17 de
marzo de 2008.

Esta certificacion se efectia en relacion con la disposicion que se cita
y por tanto el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento o dis-
posicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta certificacion dara lugar a la suspen-
sion cautelar automatica de la misma, independientemente de su poste-
rior anulacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, el recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de notificacion de esta Resolucion,
ante el Secretario General de Energia, previo al contencioso-administra-
tivo, conforme a lo previsto en el articulo 116.1 de la Ley 4/1999 de 14 de
enero, que modifica la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Marca: Teufel & Schwarz GmbH.

Modelo: EURO SOL FA/FI.

Caracteristicas:

Material absorbente: Ladmina de aluminio.

Tratamiento superficial: Recubrimiento selectivo de PVD (Physical
Vapour Deposition).

Superficie de apertura: 5,64 m2

Superficie de absorbente: 5,53 m2

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 17 de marzo de 2005.—El Director General, Jorge Sanz Oliva



