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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Valverde, 25 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 5703 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Santpedor (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santpedor.
Número de código territorial: 08192.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 22 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar de Biblioteconomía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Profesor/a de Música. Denominación del 
puesto: Profesor/a de Escuela de Música. Número de vacantes: 
Ocho.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo del Servicio a las Personas. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, E.S.O., F.P. 1 o equiva-
lente. Denominación del puesto: Auxiliar de Geriatría. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cocinera de  la Residencia Casal St. Josep. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de la Brigada de Obras y Servicios. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Informador/a del Casal de Juventud. Número de vacantes: 
Una.

Santpedor, 28 de febrero de 2005.–La Alcaldesa. 

 5704 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Villaviciosa de Asturias (Asturias), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Villaviciosa de Asturias.
Número de código territorial: 33076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 23 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sub-
oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Enfermería. Número de vacantes: Una.

Villaviciosa, 1 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 5705 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2005, del Consell 
Comarcal del Vallès Oriental (Barcelona),  por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consell Comarcal del Vallès Oriental.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado/a en Psicología. Denominación 
del puesto: Psicólogo/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado/a en Pedagogía. Denominación 
del puesto: Pedagogo/a. Número de vacantes: Una.

Granollers, 2 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 5706 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Altafulla, Patronato Municipal de Ense-
ñanza (Tarragona), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Patronato Municipal de Enseñanza-Ayuntamiento 

de Altafulla.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Presidenta de fecha 4 de marzo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Especialista Infantil. Número de vacantes: Dos.

Altafulla, 7 de marzo de 2005.–La Presidenta. 

 5707 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Ciempozuelos (Madrid), de corrección de 
errores de la de 18 de enero de 2005, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 18 de enero de 2005, del 
Ayuntamiento de Ciempozuelos (Madrid), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado número 50, de fecha 28 de febrero de 2005, se procede 
a su corrección:

En las páginas 7194 y 7195, donde dice: «Personal funcionario: 
denominación de la plaza: Auxiliar. N.º de vacantes: Una», debe 
decir: «N.º de vacantes: Dos».



12206 Viernes 8 abril 2005 BOE núm. 84

Donde dice: «Personal laboral: Denominación del puesto: Auxi-
liar Administrativo. N.º de vacantes: Dos», debe decir: «N.º de vacan-
tes: Una».

Ciempozuelos, 9 de marzo de 2005.–El Alcalde. 

 5708 RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Girona, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno Local acordó aprobar las bases de las 
convocatorias de las plazas vacantes de la plantilla de personal, las 
características de las cuales se indican a continuación:

Funcionarios:

Escala: Administración Especial. Denominación: Oficiales. Nú-
mero de plazas: Una. Sistema de provisión: Concurso-oposición  
promoción interna.

Escala: Administración Especial. Denominación: Agente. 
Número de plazas: Una. Sistema de provisión: Oposición libre.

Las bases se han publicado íntegramente en el Boletín Oficial de 
la provincia número 47, del día 9 de marzo de 2005, y el plazo de 
presentación de instancias será de veinte días naturales a partir de la 
publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de la Generali-
dad de Cataluña (DOG).

Girona, 14 de marzo de 2005.–La Alcaldesa, Anna Pagans 
Gruartmoner. 

 5709 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de El Rosario (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
número 39, de 16 de marzo de 2005, aparecen publicadas las Bases 
para la provisión de una plaza de Cabo de la Policía Local, promo-
ción interna, mediante el procedimiento de concurso-oposición, 
vacante en la plantilla de personal funcionarial del Ayuntamiento de 
El Rosario.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les, a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los restantes anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Edictos de la 
Corporación.

El Rosario, 16 de marzo de 2005.–El Alcalde, Macario Benítez 
Gil. 

 5710 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Torrelavega (Cantabria), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de Cantabria que se especifican, se 
publican las bases para la provisión en propiedad de las siguientes 
plazas

Personal funcionario

En el Boletín Oficial de Cantabria número 54, de 18-3-2005:

Una plaza de Sargento del Servicio Contra Incendios y Salva-
mento. Escala Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Extinción de Incendios (procedimiento concurso-oposición 
libre).

En el Boletín Oficial de Cantabria número 29, de 11-2-2005 
(bases) y en el BOC número 53, de 17-3-2005 (rectificación de erro-
res):

Una plaza de Sargento de la Policía Local. Escala Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local (procedi-
miento concurso-oposición promoción interna).

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado, según establecen las bases de las convoca-
torias.

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias, se publi-
carán únicamente en el Boletín Oficial de Cantabria.

Torrelavega, 21 de marzo de 2005.–La Alcaldesa, Blanca Rosa 
Gómez Morante. 

 5711 RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Villagonzalo (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz de 28/2/2005, 
y en el Diario Oficial de Extremadura número 31, de 17/3/2002, se 
publican anuncios relativos a la convocatoria de dos plazas de Auxi-
liares de la Policía Local, de promoción interna, de Administración 
Especial, Servicios Especiales.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
sentarán dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente a la inserción del presente edicto en el Boletín Oficial 
del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz.

Villagonzalo, 21 de marzo de 2005.–El Alcalde-Presidente, José 
A. Farrona Carrillo. 

 5712 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de L’Ametlla de Mar (Tarragona), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona núm. 58/2005, 
de 11/3/2005, se ha publicado el anuncio relativo a la convocatoria 
del proceso selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de 
Cabo de la Policía Local de Administración Especial, Servicios Espe-
ciales, de L’Ametlla de Mar por el procedimiento de concurso oposi-
ción restringido a promoción interna, con publicación íntegra de las 
bases reguladoras.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales computables desde el día siguiente al de publicación de este 
mismo anuncio en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios de la corporación, y si procede, en el 
Boletín Oficial de la provincia.

L’Ametlla de Mar, 22 de marzo de 2005.–El Alcalde, Andreu 
Martí i Garcia. 

 5713 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Torrecaballeros (Segovia), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Castilla y León número 48, del día 10 de 
marzo de 2005 y en el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia 
número 31, de 14 de marzo de 2005 se publican íntegramente las 
bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Torreca-
balleros para cubrir mediante concurso-oposición libre, una plaza de 
Operario de Servicios Múltiples, vacante en la plantilla de personal 
laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de inserción de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la provincia y tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Torrecaballeros, 22 de marzo de 2005.–El Alcalde, Serafín Sanz 
Sanz. 


