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ORDEN EHA/884/2005, de 29 de marzo, por la que
se convoca concurso general (2.G.05), para la provi-
sién de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administracion Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente, cuya
provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisiéon de los puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucién de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico en Madrid.

Se exceptian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona, Las
Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guiptzcoa, Navarra, Toledo,
Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva,
Cadiz, Mélaga, Granada v las Ciudades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensioén, con
las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Avila, Burgos,
Caceres, A Coruiia, Cuenca, Jaén, Leén, Lleida, La Rioja, Asturias,
Palencia, Pontevedra, Salamanca, Segovia, Valladolid v Zaragoza
s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacion administra-
tiva de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de
puesto.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Alicante,
Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid,
GuipGzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Mur-
cia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades
de Ceuta y Melilla, sélo podran participar en el concurso solicitando
los puestos que se convoquen, en su caso, en cualquier de ellas.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Administra-
cién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasifi-
cados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién
del Personal de Cuerpos o Escalas de los sectores Docente e Investi-
gador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacién, de Institu-
ciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos y
Telecomunicaciones que, en el momento de la publicacion de la con-
vocatoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los convocados
y que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
“EX11” no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, los de
la Administracién Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que re(inan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que
estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesién del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que havya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares sélo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
dltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o de la
Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo III/1 de esta Orden vy
dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn. Estas altimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
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tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tnico Ane
xo III/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Ane-
xo IlI/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre
que retina los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacién.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, v se acreditaran docu-
mentalmente junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefia-
lado en la base tercera punto 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100 de
la puntuacién de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucion de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Piablica v de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica (B.O.E. del 23).

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraciéon de méritos adecuados al puesto.—La valoracién
maxima de los méritos adecuados que se especifican en el Anexo I,
podra llegar hasta los 6 puntos, para los puestos de nivel de comple-
mento de destino superior a 18 y hasta los 5 puntos, para los puestos
con niveles de complemento de destino igual 6 inferior al nivel 18. En
ambos supuestos seria necesario que los méritos se acrediten docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titulacio-
nes académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados
mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoracién de los méritos generales.

2.1 Valoracion del trabajo desarrollado.

2.1.a) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento de des-
tino del dltimo puesto obtenido con caracter definitivo se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,05 puntos.
Mas de dos afios: 1,12 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 2,62 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,80 puntos.
Mas de dos afios: 2,25 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,15 puntos.
Mas de dos afos: 0,30 puntos.

2.1.b) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino superior a 18, por el nivel de complemento de destino del
dltimo puesto obtenido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta
un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afios: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Mas de dos afios: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Mas de dos afios: 1,50 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,10 puntos.
Mas de dos afos: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacién de
puestos de trabajo, en aplicacién de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica v de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisién de servicios o adscripciéon provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del dltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

2.2 Valoracion del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—~Unicamente se
valoraran la superacion o imparticiéon de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden, en los que se haya
expedido diploma y certificacién de asistencia y/o0, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso, salvo
que en el Anexo I figure otra puntuacién, con un maximo de tres
puntos.

2.4 Antigiiledad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,40 puntos, hasta un maximo
de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-



BOE nim. 84

Viernes 8 abril 2005 12159

ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III/1 compro-
bados por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especia-
les, por la Subdireccién General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente en materia
de personal de dichos érganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente piblico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo dltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, vy los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el Organo competente de la Funcién Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién
Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacién o Cabildo que se trate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccion
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funciéon Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Puablicas v dependientes de la Secre-
taria General para la Administracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccion o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccion General de la Funcién Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acompaiiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total méaxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada
por una Comisién de Valoracién compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia v Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios
del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo y otro del

area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecreta-
ria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos, en condicién de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de Valora-
cién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condicién de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacion de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.-Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1. La adjudicacion de algan puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria puablica. El
escrito de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base
tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias héabiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracién Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prorroga de incorpora-
cién hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el destino implica
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cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
ci6n Tributaria v que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacion de aquélla, que sé6lo podra
denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados v, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin y Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

Madrid, 29 de marzo de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden EHA/
3243/2004, de 5 de octubre, B.O.E. del 9), La Subsecretaria, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General De Recursos Humanos.
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ANEXOT
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
AbM | G6R] CUERPO
[SUBSECRETARIA DE
[ECONOMIA Y HACIENDA
[GABINETE VICEPRESIDENTE
SEGUNDO
GABINETE VICEPRESIDENTE
SEGUNDO
1 JEFE NEGOCIADD N-18 1 MADRID 18 253298 | AE | C Ext1 | Registro, confrol y-archivo de Experiencia en puestos 3,00 | - Word Avanzado
o dogumentacion similares. - Excel
Apoyo € tareas propias de Conodimiento de las 2:00| - Access Basico.
secretaria herramiientas de office. .
- Secretarias-de Direcaion
- PowerPoint basico
2 | vEFENEGCCKADO N-18 4+ |MADRID 18 253296 | AE | € Ex11 | Registro, control y archivo-de Expetiencia en puestos 3,00 | - Word Avanzado.
o documentacién similares. -~ Excel.
Apoyo en tareas propias de Conodimiento delas 2,00| - Access Basico
secretaria herramientas dé office
- Secretarias de Direcgion
- Power Point basico.
3 | JEFENEGOCIADO M-8 i maorio 18 253208 | AE | C | Ex11 | Registro, control y-archivo de Experiendia en puestos 3,00 | - Word Avanzado
5 documientacion. similares. - Excet
Apoya en tareas propias de Conodimiento dé lds 2:00 | . Access Bésico
secietaria herramientas de office: . A
- Secretanias de Direccion,
- Power Point basico
SUBSECRETARIA DE
[EGONOMIA Y HACIEND A
S.G. RECURSOS HUMANOS
ADSCRIPCION
ORDEN. CENTRO DIRECTIVO. PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO!
4 JEFE SECCION-NZ2 1 |maDrRiD 22 253298 | AE | B EX11 | Gestion de personal. Experiencia en la 2,00 | - Gestién de Recursos
o Gestion y framitagion de gestién y tramilacion Humangos
procedimientos de provision.de de convocatorias'y -Badaral-3
puestos-de trabajo mediante: provision de puestos ~ Dffice 2000.
Libre Designacién.y adscripcion de trabajq de personal ~ Excel 2000.
provisional funcignario-mediante .
Tramilacién de:ceses derivados Libre designacion, asi - Qomreo sledrénico &
de obtencion de puestos en el CoITio su inlranet
ambito de otros Deparlamentos correspornidiente
ministeriales resolucion
Conocimiento en heframientas Experiencia y 2,00
informaticas. conocimiento en la
gestion y tramitacion
de provision ‘de
puestos de trabajo
mediante adscripcion
provisional
Experiencia-en gestion 1,00
ytramitacion de ceses
en puestos de trabajo,
Experienciay 1,00
conocimiento en
aplicaciones
informaticas -de gestion
de personaly de otras
herramientas
informaticas.
5 JEFE SECCION.N22 1 |MADRID g 253298 | AE | B EX11 | Gestion:de personal Experiencia y 1,00 | - Geslidn de'Recursos
¢ Conoedimiento en‘herramientas conocimiento en Humaries
informaticas. aplicaciones - Badaral 3.
Gestion y tramitacién de informéaticas de gestion -'Procedimiento
procedimientos de provisién de de personal’y Administrativo.
puestos de trabajo mediante utilizagién de otras - Excel 2000.
Comision-de servicio. herramientas
Apoyo-én fa gestiony informaticas
tramitacién de procedimientos Experienciay 2,00
de éjecucion de modificaciones conocimientoen
de puestos-de trabajo de tramitacién y gestion
personal funcionario. de comisiories: de
senvicio!
Experiéncia y 1,00
conocimiento en
gestion dé personal
funcionario.
Expertiencia y. 2,00.
conocimiento en
élaboracién.y
distribucion de:
documentos registables,
gue:ejecutan las
modificadiones-de
puestos de‘trabajo.
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ADSCRIPCION.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO. FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
s |- PROGRAMADOR DE PRIMERA v |niaorio 17 3p8432 | AE | ¢ ] Ex11 | Gestion.informatizada de las. Conocimients profundo 2,00 - Tratamiento de
convocatorias de pruebas y amiplia expériencia en imagenes-con Photoshop.
seledlivas de los.Cuerpos la-aplicacion de'la = Programacion:en Visual
adsaritos al Ministerio de normativa reguladora Basic Net.
Economiay Hacienda delingresoen [a < Trabajo en Equipo'y:
Apoyoal Jefe del Servieio de Funcién Publica-én Comunicacién
Seleccion en Ia tramitacion de rmateria-de seleccion - Creacién de paginas
{os ddlos derivados de las: de personal para'su Web en.lenguaje HTML:
convecatorias tratamiienito informatico. - Aceess Avanzado.
Geslion de fas asisténcias:por Conocimiento profundo 1,00] - ExcelAvanzado,
parlicipacion en los tribunales y-amplia experiencia en
de seleccion la-aplicacién-de fa
Tratamiento informatico de los normativa reguladora
aclos administralivos y. de las indemnizaciones
relaciones de opositores por razon de servicio
admitidos, excluidos y para.su tratamiento
aprobados eri las pruebas informatico.
seleclivas para su-publicacion Experiendia en'él 1.00
tanto-en el BOE, como en'la tratamiento informatico '
Web del depariamento; en dé la informacién
titranst y en-Internet. relativa‘a procesos
Grabacién sobre soporte: seleclivos para'su
informatico de los documentos: publicidad-y en
registrales necesarios para:los. atencion telefénica y
nombramientos-de funcionarios: présendial a los
en practicas y funcionarios-de opositores y a los
carrera fundioniarios de nuevo
Atencion telefénica y presencial ingreso.
alos opositores y.alos: Conogimiento anivel 1.00
funcionarios-de nuevo ingreso de.programacién de las !
bases de datosen
miateria-de pefsonal
7 | verE NEGUCIDO N1B 1 fmaorio 18 228648 | AE | © | Extt | Gesiion de personal. Experiencia'y 1,00| - Geslion de Recursos
o Apoyo-en:la gestion y cenocimiento en Humanos
tramitaién-de permisos y geslion de personal ~Elaboracion-de
licencias de personal funcionario. contestaciones e.informes,
funcionario. Expériencia’y. 2001 2 parlicularss
Apoyo.en la gestiony conocimiénto en la instituciones.
tramitacion de situaciones gestion y tramitacion ~-Ofimatica.
administrativas del personal dé permisos y-licencia - Organizacion del trabajo
funcionario. de.personal €n la secrelaria de
Apoyo-en labores de funcionario, asi como diréccion
Secretaria en la elaboracion y
distribucién de
documentos
registables.
Experiencia y. 2.:00.
congcimiento en a
geslion y tramitacion
de diversas situaciones
administrativas.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Ptos. CURSOS
ADM | R CUERPO
8 | ereEnscockbo n1s 1 |mADRID 18 208g48 | aE [ o | Exit | Revisiony gestion-de Experiencia en gestion 1,50| - Organizacion de
o expéedientes de-accion social de expedientes de archivos.
en tedo’su: proceso. accion sodial --Aplicacién informatica de
Apoya en la goordinacion de Experiencia en el 0,50 accion social.
equipos.y tareas de accién apoyo a la coordinacién --Trabajo en equipo como
sogial de equipos y tareas de generador de sinergias.
Atencion-al publico en-materia accion sodial - Harvard Grafic.
de accidh social Expériencia en-proceso 2,00 - Power Point 97, Excef 97
Seguimientoy control en y-tareas de archivoy avanzado
archivo.-central de la control'de
documentacion del servicio y docuimentacién
tareas de registro. Experiendia en 1,00
aplicaciones
inforrnaficas de acdion
social
o | serenEcoCDO NS 1 fmaorio 18 1561524 | AE | © | Exi1 | Gesiiondepersonal Experiendia en el 2,50 - Tratamienio de Textos
& Apoyo en la tramitacion de apoyo de la frarnitacion - Hoja de caleule
expedientes-administrativos de expedientes ~Bases dedatos.
Manejo de tratamiento de texto, administrativos y de .
hoja de calculo, base de datos recursos humanos. * Correo electronico
y correo electrénice. Experiencia'y: 2,50
conocimientos.
informaticos a nivel:de
usuario:
OF ICIALIA MAYOR
10 |-peoweinTens i |iabrio is 182040 | AE J o | Ex11 | Medidion, levantamiento'y Experiendia en'manejo 3,00 - Autocad:
delineacionde planos de-sistemas de disefios - Power Paint.
arqullec{émcos. asistido por ordenador. _ Corel Draw.
Dibujo técnico’y asistido:por Perleniencia al Cuerpo 1,00 g
ordenador. de Defineantes de +Photo shep
Encuadernacién y montaje de Hadienda
proyectos y planos. Experiendia en éluso 1,00
de ploler, escaner &
impresora
11 JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 401700 °| AE G Ex1t |-Funciones propias del Registro Experiericia en 2:00.] - Calidad de& Servidios y
5 General registros. generales. Atencién al Ciudadano.
Atencion al publico.e: Experiencia en 2,001 - Informacién'y-Alencion ai
infoniadonn de los hérramisnias Publico
procedimiertos.mas ‘adecuados informaticas. aplicadas. - Word-avanzado.
a su solicitud. aregistros.
Recepcidn, registro.y. Experiencia-en 1,00
distribucion:de documentos de: informacién al publico. :
éntrada'y de salida. sobre procedimientos
Cerlificaciones de:concursos. administrativos propios
dela junta de Contratacién dél del Deparlamento.
Départamento:
Hérario Especial de Regislro’y
Atendion al Publico:
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ORDEN

CENTRODIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

s

&

JEFE NEGOSIADO N14

DE HACIENDA Y
PRESUPUESTOS:
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO
UNIDAD DE APOYO

JEFE-NEGOCIADO N6

JEFE-NEGOCIADO N6

OFICINA'NACIONAL DE
[AUDITORIA

MADRID-

MADRID

MADRID

14

829,56

829,56

829,56

AE

AE

AE.

GR | CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

C EX11

o

EX11

o

EXt1

Registro, control ¥ distribucién
de-trabdjos para.conduclores y:
motoristas.

Gestion administrativa de
correspondencia en carleria y
mensajéria, asi.como.de su
perésonal.

Disponibilidad horaria.

Trabajos de gestién-de
expedientes, registro e
informes.

Trabajos. de gestion de
expedientes, registro e
informes:

Expeériencia én régistro,
control y distribucion de
trabajos-para
conductores:y
moforistas

Experiencia en.la
gestién administrativa
de cofréspondencia en
carleria'y mensajeria

Expeénencia én gestion
y tramitacion de
éxpedientes &
informes.

Experiencia en control
¥y archivo de
doenmentos.
Conodimientos y
experiencia en el
mangjo de
herramientas
informaticas-(Word,
Access,
Excelt,Outlook)y
Experiencia en gestién
y tramitacion de
éxpediéntes e
informes.
Experiencia-en ‘control
¥y archivo de
doenmentos
Conocimientos:y’
experiencia en el
mangjo de
herramientas
infromaticas { Word,
Access, Excell,
Outlook).

3,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

1,00,

= Word 97 basico
-Access

- Word
-Access:
- Excell

- Word
~Access.
~Excell

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

AUDITORAYUDANTE A

AUDITOR AYUDANTEA

AUDTOR AYUDANTE A

PROGRAMADOR DE PRIMERA:

[S:G. COORDINACION

MADRID.

MADRID

MADGRID-

MADRID

3.037,38

2.025,32

302532

3:562,32

AE.

AE

AE

AE

GR | CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

B EX11

o

EX11

e

EX11

o

Ext1

Auditoria de Cuentas y Control
Financiero de Organismos y.
Entes Piblicos.

Auditoria Operativa de
Sociedades y Fundaciones
Estatales.

‘Auditoria de'Cuentas y Control
Financiefo de Organismos'y
Entes Publicos.

Auditoria Operativa de
Baciedades y Fundaciones:
Estatales.

Auditeria de Cuentas'y Control
Finandiero de Organismos-y
Entes Piblicos.
Auditoria-Operativa de
Sociedades y Fundaciones
Estatales.

Direccién de Tareas.de.
Adminislracion, Secretaria y
Apoyo general a la Division
Explotacién y maritenimiento
de las Bases de Datos:de la
Divisién

Experiencia:en
Audiloria. de Cuentas y
Control Finangiero de
Omganismos y Entes
Publicos.
Experiencia‘en
Auditoria Operativa de
Sociedadesy
Fundaciones Estatales.
Pértenencia al Cuerpo
Técnico-de Auditoria y
Contabilidad

Experiencia en
Auditoria-de Cuentas'y
Contral Finandiero de
Organismos'y Entes
Publicos.
Experiencia‘en
Audiloria.Operativa de
Sociedadesy
Fundaciones Estatales.
Perlenenciaal Cuerpo
Técnico de Auditoria'y
Contabilidad.

Experiencia én
Auditorfa de Cuentas y
Control Finandiero de
Organismos y Entes
Piblicos.
Experiencia:en
Auditoria Operativa de
Sociedadesy
Fundaciones Estatales.
Perleniencia al-Cuerpo
Técnico de Auditoria'y
Contabilidad
Experiencia‘en tareas
deapoyoala
framitacion:informética
de expedientes-de
control financiero de
subvendiones.

Amplia Experiencia. en
puestos de Secretaria,
Planificacion y
Organizacion de
Tareas

Maritenimienito de
Bases de Datos-de
Control Financiera de
Subvenciones
Nagionales.

2,00

1,00

1,00

- Contabilidad Piblica
-Régimen Juridicoy
Tributario de'las
Fundaciories.

- Team Mate:
=Consolidadion de
Estados Financieros.

- Gontabilidad Piblica
= Régimen Juridico y.
Tributario de las
Fundaciones.

- Team Mate:
<Consolidacién de
Estados Finangiero:

- Contabilidad Piblica
-Régimen Juridico-y.
Tributario de las
Fundaciones.

- Team Mate:
<Consdlidacién de
Estados Financieros:

- Secretaria de Direccién
enla Administracion
Publica

- Trabajo en Equipo:

- Internet.

- Outlook

- Word

- PowerPoint.




12164

Viernes 8 abril 2005

BOE nim. 84

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVQ PTOS| LOGALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
19 | AUDITORAYUDANTE B 1. |MADRID. 22 253298 | AE | B ex11 | Desarrdllo funcional de'las Conodimiento-y 3,00 - Funcisn interventora
& aplicaciones Rayo-Archivo, experiencia entécnicas sectorial_
Rayo-Registio’y SIGNO. de archivo eledrénico.y - Ley de contratos dela
Seguimiento'uso de la digitalizacion AAPP
aplicadion IRIS: ejercicio de la Patticipacién en’la -M8-DOS avanzado.
fiscalizacién mediante firma formacion de) personai
eledronica. de la Intervencidna
Atendién atos usuarios de las: travésde cursos
aplicagiones através de visitas presenciales.
personalizadas y cnrsos; Experiencia en el Uso: 2,00
presenciales dé la-aplicadién de:
Registro utilizado por ta
Intervencion General
parala resolucién ds
problemas.
Parlicipacién en’la 1,00
formacién:del personal
de la Intervencién a
travésde cursos
presenciales: Amplio
conocimiento’ del
ejercicio de-la funicion:
intefventord.
S.G, ORGANIZACION,
PLANIFICAGION Y GESTION
DE REGURSOS
20 JEFE NEGOCIADO N1E 1 MADRID. 18 151524 AE c EX11 Trabajos de reprografia 'y Conocimientos y 3,00 - Entrenamiento de
o encuadernacion manejo.de operador fotocopiadora
Manejo defotocopiadoras: fotocopiadoras Digital, 5090.
Colour 1150, Xerox - Entrenamiento de
5090 y.Xerox Docutec operador Docntec.
IRC 3200.
Conodimientos de 2,00
encuadernacion de
libros y composicién de:
fotocopias.
S.G. ANALISIS'Y GUENTAS
ECONOMICAS DEL. SECTOR
PUBLICO
21 | -SUBJEFE DE SECCION A 1 |MADRID: 22 302532 | AE | B ex11 | Realizadién delos trabajos de Experiencia en la 4,007 - TFécnicas de:organizaddn
¢ andlisis y tratamiento elaboracién delas del trabajo administrativo.
informatico.de lainformacién cuentas econdémicas dé - Plan Gereral de
presupuestaria facilitada por tas las. Corporaciones. Conlabilidad Publica
Corporacicnes Locales para la Locales de:acuerdo
elaboracion de:la-contabilidad con'lametodelogia de
nacional. Apoyo en:la 1a contabilidad
elaboracion delas cuentas nacional
anuales y trimestrales de las Experiencia:en el 2,00
Coarporaciones Locales de, fundionamiients de
acuerdo.conla' metodologia-de SEPAL.
la contabilidad nadional
1.0; JEFATURA CENTRAL DE
TRAFICO
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUERPO
22 JEFE DE SECCION-C 1 |MADRID. 24 2:08648 | AE B exit | Desarrollo y realizacion de Perlenecér al Cuerpo. 100 - Herraniientas
trabajos deControl Financiera Auditoria'y Informaticas en las
Permanente y de Programas, Contabilidad auditorias.
asi cemo Auditorias de: Licenciatura.o 100] - Ley:de Contratos.
Cuentas Anuales en Diplomatura Ciencias ~Plan Gerteral d&
Organismos Auiténormos Econdmicasy: Contabilidad Piiblica
Disefio; realizacion'y desarrollo empresariales. - Téonicas Auditoria'y
pruebas especificas.de Experiendia-en el 3,00 | Control Financiero:
auditorid y control posterior en desarrollo'y realizacién
entorno'informatico Areas de auditorias de
Gastos Gorrientes, Caja Fijay Control-Finandero
Tesoreria peianeritey:de
Elaboracién del programa de. Prograrnias, asi cotho
trabajo del 4rea asignada con Audilorias de Cuentas
determinacion de objetivos Autiales en
especificos y coordinacion Organisrmios
reporleinformacion con Aténomos.
servicio Fiscalizacién Experiendiaen la 100
Redaccién del memerandum utilizacion. de ’
del area en base a hetramientas
conclusiones reflejadas.en informéticas de geslion
pruebas especificas. Word, Excel, Access)
y de informaeién {Sic2,
Aranzadi)
LD INSTITUTO.NNAL. DE
EMPLEO
23 | JEFENEGOCIADG NIE 1. |MADRID 18 151524 | A€ | ¢ | Ex11 | Registroy archive de Experiendia-enfegistro 2,00 -Bases de datos
o expedientes-de gasto y-archivo de - Word 6.0
Uso de' aphcaclone's expedientes-de gasto. _Word entorno windows.
informaticas especificas.para &l Experiencia en 3.00 N
proceso-de coritrol de-gasto aplicaciones ’ - Introducdén al windows
informéticas
especificas.para el
proceso de control de
gasto (INTOBRAS &
INTSUM)
1.0; M®AGRICULTURA PESCA
Y. ALIMENTACION
24 | sEFE NEGTCIADOD NIE 1 |mabrID 18 158,72 | AE | & | Exi1 | Trabajos deinformatica Amplia experiericia en 2,00 | -SQL Server2000
D 1a aplicacién Sorolla Database.
Administracién de 2.00| -SQL Server 7.0
servidores Windows Administracion
2000, Server, SQL ~W:2000 para
Server Desarrolladores.
Colaboracién en cursos 1,00 - Administracién Terminal
dé formagion Server.
-HTML, JavaScript'y ASP!
-Désing on MS SQL
Server 7.0
1.D. FONDO ESPARNOL
GARANTIA AGRARIA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | 6R | CUERPO
25 JEFE DE SECCION.C 1 MADRID 24 228648 | AE B Ex11 | Control financiero permanente. Expeériencia 200 | - Contratacion
Audiforia clientas anuales. contratacién ' administrativa .
administrativa - Técnicas y
Experiencia Control 2,00 | procedimientos.de
subvendiones auditoria
nacionales'y -Procedimiénto genéraly
comunitarias éspecial de pago
Experiencia Auditoria 100 * Consolidacion éstados
cuentas. financieros
Pertenecer al Cuerpo 1,00
Téainico de Auditoriay
Contabilidad
LD.:M° ADMINISTRACIONES
[PUBLICAS
26 | JEFEDE SECCIONT 1 | MADRID 24 228648 | AE | B Exti | Direccion defiscalizacion e Experienciay 2,00 -Ley de Contratos.de las
intervencion de retribuciones conagimientos. en AAPP.
del Ministerio de fiscalizacion e - Técnicas de Auditoria y
‘Administraciones Publicas: intervencién eri Control Finangiero:
Elaboracién-de informes de matérias relativas.al - Gesfion Financiera
Control Financiero Posterior en Ministerio - de: - Convenios de
materia de:personal, Admilnistraciones Colabioracion
coniratacion y. expropiacion Piblicas { Capitulos 1, - Instituciones
forzosa, en el Ministerio de Ity Il del Presupuesto Comunitarias 'y Adaptacién
Administraciones Piblicas. de Gastos) al Euro.
Fiscalizacién previa-de Experiencia’y 2,00 | - Aplicacién Signo.
expedientes de Contratacion, Conodimientos en
expropiacion forzosa'y otros Contiol Finaniiero en
gastos del Departamento. materias relativas al
Ministerio de
Administraciones
Publicas { Capitulos 1,
ILy 1l del Presupuesto
de Gastos)
Licenciadoo 1,00
Diplomade €n Ciericias
Econémicas:y
Empresariales.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Téciico de Auditoria y
Contabilidad
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM |:GR | CUERPO
27 JEFE DESECCION T 1 |MADRID, 24 2,288,458 | AE B EX11. | Fiscalizacion previa y. Experiencia y 2,00 - Control Financiero de
elaboracion-de informes de conocimientos-en Expropiacion Forzosa
Control Financiero de fiscalizacion e - Audileria'y.Control
expedientes de intereses - de intervencion en Interno;
demora por retrasos imputables materias relativas al <Funcién Interventora.
alos Jurados Provinciales de Ministerio de: ~Control Finandiero
Expropiacion:{ Capitulo I11). Administraciones permanente.
Fisealizacion previa y Pblicas { Capitulos I'y - Técnicas dé Evaliiacion
elaboracion de informes de Il del Presupueslos de dela Gestién Financiera
Control'Financiero en materia Gastos). - Anticipos de Caja Fija'y
de-personal y expedientes-de Expefiencia y 2,00/ Pagos.a Justificar
ejecidion de sentencias conoaimientos en
conseenendia de Contral Financiero en
reclarnaciones'y recursos { materias relativas al
Capitulos:, Ity [I}) ministerio de
Fiscalizacién previa y. posterior Adminisiraciones
de-néminas de personallaboral Piiblicas'{ Capitiilos1'y
de. servicios periféricos del 11 det Presupuesto de
MAP. Gasios:
Licenciado o 1,00
Diplornado en Ciencias
Econdmicas y.
Empresariales,
Pertenéncia al. cuerpo 1,00
Téonico de Auditoria'y
Contabilidad.
I'D. M°. MEDIO AMBIENTE
28 JEFE NEGOC/ADO N18 1 | MADRID: 18 1.515.24 | AE o3 Ex11 | Taréasadministrativas Experiencia en trabajos 2,00 - Contratacién
5 relacionadas conla gestion:de de Contabilidad Publica administrativa’
subsistemas y manejo de SIC I - Gestion presupuestaria
aplicaciones informaticas-en ef Experiencia en ¢l 1007 - Procedimiento

I'D. M°INDUSTRIA, TURISMO
Y- COMERCIO

3ervicio de.Contabilidad.

manejo de subsistemas
de Pagos-a Justificar y.
Proyectos de Gaslos.
Experiencia-én
aplicacion
DOCUCONTA.
Conotimiento y
eXperiencia.en manejos
de herramientas
informaticas-(Word,
Excel, DBase IV)

Administrativo
-Word avanzado
-Excel.
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ADSCRIPCION.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO. FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | 6R'| CUERPO
29" | JEFE DE'SECCION C i |MADRID 24 228648 | AE | B Ex11 | Trabajos de Control Financiero Licenciado o 1,00] - Plan General de
y Auditoria de Cueritas Anuales Diplomado-en Ciencias: Contabilidad Publica
de Organismos Piblicos. Empresariales = Téonicas de:auditoriay
Expériencia én Conirol 2,00 | Control Financiero
Finandiero de matefias =Auditoria-de:Cueritas
propias del M® de ‘Anuales de 00:PP.
Industria; Tusmio y - Ley. de Subvenciones.
Comerdio: - LeydeRégimen Juridico
Experiencia en 2,001 YPAC
Auditoria de Cuentas - Excelavanzado.
de Organismos:
Publicos.
Experienciaen-los 1,00
Procedimientos de
Geslion de laHacienda
Pablica y-Contabilidad
SECRETARIA GENERAL
DE HACIENDA
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
GABINETE TECNICO
30 | JEFE SECCION i [MADRID 22 253208 | AE | B Ext1 | Preparacién de dochmentacion Conogimiento y 2,00] - Exeelt 2000
DOCUMENTACION: c relacionada-con la paricipacion. experiencia en:archivo. --Access- 2000
&n 6rganos colegiados del Congdimiento y 2007 - Coireo slédirsnico 2600
Secrétario General experiencia en )
Coordinacion dé informes:de coordinacion de - Iniciacion de Archivos.y
olras'Unidades; rélacionadas informes. Tralamients Dogumental
©on la parlicipacién anterior Disponibilidad horaria 2.00
Responsabilidad diredla en-él N
archivo 'y cnstodia de la
dodumentacién; elaborando
técnicas de clasificacion y
archivo
D.G. TRIBUTOS
S.G. TRIBUTOS
31 | JEEENEGOCHDO N1g © [MADRID 18 151524 | AE | C Ext1 | Realizacién de trabajos Experiencia en materia 2,00 - Derecho Tributario.
G informaticosy tralamiento de la de.tramitacién - Knosys:
documentacion base ¥ Wi
~ =Word
de dates. docnmentagion,.en
Gestion de archivosy especial en materia de
documentacion Derecho Tributario
General
Experiencia en &f 2,00
tratamiento- de la
informacién. mediante
bases de datos.
Experiencia en 1,00
tramitacién:normativa
3:G. IMPUESTOS SOBRE LAS.
PERSONAS JURIDICAS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Ptos. CURSOS
ADM | R CUERPO
32 | JEFENEGQCIADD N16 1 [MADRID 16 82956 | AE | C Ex11 | Tratamiento de textos, Experiencia en 1,00 - Windows
o mecanografia; archivoy informatica a nivel de - Excel
realizacién detaréas de apoyo usuario. - Técnicas de archivo y.
auxiliar Expetiencia en Knosys. 2,00.] tratamiento de-la
Experiencia én Exoel. 1,00] documentacion
Experiencia en la 1,00
tramitacion de
expedientes:
33 | vEFENEGCCIDO N1y i |mApriD 14 82056 | AE | © EX11 | Trabajos basicos deinformatica Conodimientos de 3,00] - Windows.
o y-fundiones deregistro-de Word ~Word
expedientes y documentacion Conocimientos de 1,00] - Excel
relacionados con materias de la Windows.
Subdireccidn: Conoamientos de: 1,00
Excel
S.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUIMO
34 | JEFENEGOCIADONIE 1 [MADRID 18 82956 || AE | © Ex11 | Tratamiento de textos, Experiencia en 1,00 - Windows
G mecanggrafia, archivoy informatica.a nivel de - Excel
realizacion de tareas de apoyo usuario. Técnicas dé archivo y-
auxiliar. Experiericia-en Knosys. 2,00 tratamiento dé fa
Experiencia en Excel: 1,00] documentacion
Experiencia en‘la 1,00
tramitacion de
expedientes.
3:G. TRIBUTOSLOCALES
35 | JEFENEGOCIADO:NE 1 |MADRID 18 82956 | AE | © Ex11 | Tratamiento de textos, Expefiencia en 1,00] -Windows
G mecanggrafia, archivoy informatica.a nivel de - Excel
realizacion de tareas de apoyo usuario. Técnicas dé archivo y-
auxiliar. Experiericia-en Knosys. 2,00 tratamiento dé fa
Experiencia en Excel: 1,00 documentasion
Experiencia en‘la 1,00
tramitacion de
expedientes.
3:G: ASUNTOS FISCALES
INTERNACIONALES
36 JEFE NEGOCIDO N6 1 MADRID 16 820,56 AE c Extt | Tratamiento-de textos; Expefiencia €n 1,00 - Windows:
mecanografia, archivo y. informatica‘a nivél de ~Excel.
realf};a(}lon detareas de apoyo usuario. . - Téchicas de archivo'y
auxinar. Experiencia en-Knosys 2,00 tratamiento de1a
Experiencia en Excel 1,00-] ‘documentasién.
Experiendia enla 1,00
framitacién-de.
expedientes.
D.G. DE FINANCIACION
TERRITORIAL
S.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
HACIENDAS LOCALES
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR|'CUERPO
37 JEFESECCIONN.22 1 MADRID 22 2108104 | AE B Ex11 | Gestién presupuestaria y Experiencia en la 2:00] - Pracedimiento
¢ administrativa de transferencias gestién de expedientes administrativo,
a entidades locales. de compensagion-del - Elaboracion de informes
Gestion de expedientes de IAE a las cooperativas. para instituciones.
contenido finandiero de las Expéeriendia en a 2:00| - Excel Avanzado.
Entidades Locales gestion def reparloy - Access Avanzado
Relaciones.de coordinacién con transferencia a las
Organismos Pblicos y-otros entidades focalées de
servicigs:de laA.G.E las'cuctas provinciales
y nacionales del |AE
Experiencia en la 2,00
gestion def reparloy
transferencia de la
cuota nacional del:JAE
por-telefonia mavil
38 | JEFE NEGOTIADO N8 1 |MADRID 18 151524 | AE | C Ext1 | Tramitacion presupuestaria y Experiendia en la 2,00 | - Word
o admiinistrativa de transferencias tramitacion de la - Access.
a entidades locales. documentacién.de las - Excel
Trarnitacién de expedientes de entregas 4 cuenta'y .
contenido financisro'de las liquidacion: de la - Archivo y tratamiento de
Entidades Localés. parlicipacién en los documentacion
tributos del Estado-de administrativa
las entidades locales,
Experiéncia en ta 1,00
tramitacion. de las
retenciones de las
deudas de las
entidades locales ‘con
la AEAT y'la Seguridad
Sodial
Experiencia en la 1,00
tramitacién de
expedientes para
compensaciones a las
entidadeslocales por
IAE de cooperativas,
IBl.de centros
concerlados.
Experiéncia en ta 1,00
elaboracion de
documentos contables.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | CUERPO
39 1| YEFENEGOCIADO N18 1 |MADRID 18 151524 | AE | © Exii | Tramitacién presupuestaria’y Expefiencia.en’la 2;00.| - Access.
B administrativa de transférencias tramitacion- de - Excel
a entidades. expedientes para - Word
Tramitacién de expedientes de ompensaciones a las
contenido finandiero de las entidades locales por
Entidades Locales. IAE de cooperativas,
IBI de.cenlros
concerlados ., etc
Experiencia en la 1,00
lramitacion de la
docimentacion de las
entregas a cuenta y
liquidacién-de la
participacién en‘los:
fributos del Estado de
las entidades locales
Experiencia-en’la 1,00
ramitacion-de las
retenciones de las.
deudas de'las
entidades locales con
la’AEAT y la'Seguridad
Social
Experiencia en la 1,00
elaboracion de
docimentos contables.
S.G. COORDINACION
40 |- JEFE NEGOCIADO W18 1 |MApRID 18 159524 | BE | © EX{1 | Apoyo al @nalisis Experiéncia en gesfion 3,00 | - Excel
B presupuestatio de las presupuestaria -Programas de andlisis
Cormunidades Auténomas. Experiencia en anlisis 2,00 | ‘estadistico
econémico-financiero,
[SECRETARIA GENERAL
DE PRESUPUESTOS Y
GASTOS
D.G. PRESUPUESTOS
L ININAD DEAPOY()
4 PORTERO-MAYOR DIRECCION, t |MADRID 10 208648 | AE E £x11 | Coordinary-organizar ¢l rabajo Experiencia 5.00| - Word
GENERAL deél-personal a'su cargo-en fa coniraslada en tareas
Direccioh General de relacionadas con las
Présupuestos. funciones descritas:
Organizar.y disponer las
suplencias'del personal a'su
cargo én vacaciones'y bajas
por diversas causas.
Otras funciones propias de
Portero Mayor.
[S5.G. ORGANIZACION,
PLANIFICACION Y -GESTION
DE RECURSOS
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVQ PTOS| LOGALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
22 | PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 |MADRID 15 208848 | RE | © £x1t | Controly mantenimiento.de Experiericia.en 200 | - Windows 2000
o equipos informaticos: (Software: informatica basica - Officce 2000
Y. hardwafe) {ofimatica; internét, “Windows 2000 Server
Resolucién deincidencias base de dalos, correo)y
informaticas en'la’lUnidad'y. Experienciaen 2,00
atenci6n a los usuarios de la administracion de
misma redes locales
Disponibilidad mafianas:y Conogimientos en 1.00
tardes redes de '
comunicaciones.
D.G..COSTES PERSONAL Y-
PENSIONES PUBLICAS
S:G ORDENACION
NORMATIVA Y'RECURSOS E
INFORMACION DE-C.
PASIVAS
43 | JEFE NEGOCIADONTE 1 |MADRID 18 126384 | AE | © ex11 | Tramitacién'de consultas de Expeériencia en 2,00 | -Calidad de Servidioy
o informacién’ escrita sebre framitacion de Alencion al Ciudadano
Clases Pasivas. consultas escritas de - Téconicas de
Gestion de |a base dochmental Clases Pasivas. Organizacién del Trabajo
y delarchivo del Servicio de Experienicia en Knasys 2,00 Administrativo:
Informacion Esérita yeen las bases de datos -Power Point 2000.
del Servicio-de
Informacion Escrita
Experienciaen archivo 1,00
y documientacion
44 | JEFENEGOCIADD N1E i |MADRID 1 108384 | AE | © £t | Tramitacion de recursos: Experiencia en 2,00 -Geslion ydesarrollo de
o administratives en materia de tramitacion: de recursos recursos humanos.
Clases Pasivas. administrativos en -Office 97
Vatoracién y codificacién de los materia de'Clases
recursos:administrativos Pasivas.
Experiencia en 2,00
valoracion'y
codificacion:de los
Trecursos sobre las
pensiones'y.
prestaciones de Clases
Pasivas.
Licenciado en:derecho 1,00
SECRETARIA DE ESTADO
DE.ECONOMIA
D.G..DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
S.G.-SOBRE GONDUCTAS
RESTRICTIVAS.DE LA
COMPETENCIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUERPO
45 | SECRETARIODE INSTRUCCION 1 |MADRID 20 25329 | AE | B Exii | ‘Seguimiento de expedientes Diplomatura 1.00 | - Programacion Access
¢ nacionales y ¢ itarios. en C ) - Eficadia en ¢l trabdjo:
matefia de Detensa-de la Experiencia en la 2,00 | - Searetaria de Direccién
Compeiendia gestion de bases de Gestion
Gestion y -administracion de datos, hojas de calculo - Gestion-docnmerital
bases de datos y'hojas de y protocolos de - Inglés.
clculo y sistemas de comunicacion ~Gestién finandiera
inlercambio de:informacion telematica con la-Union
comunitana Europea
Gestién y seguimiento detla Expefiendia eri gestion 200
liquidacién de tasas. détasas. ’
Coordinacion de labores.de Experiendia en labores 1:00
Secretaria y personal de apoyo deSecrelaria y g
en labores de inslruccion de coordinacion del
expedientes en materia de personal de apoyo en
Defensa dé fa Competencia labores de instmcaion
de expedientes.en
matenia de Defensa de
la’Compelencia;
D.G: DEL TESORO Y
POLITICA FINANCIERA:
S:G: GESTION DE COBROSY
PAGOS DEL ESTADO
48 | JEFENEGOCIADUNTE 1 |MADRID 18 151524 | AE | C Ex11 | Gestién de-contrates de Experiencia-en gestion 2:00| - Gestién-documental
5 publicidad de Deuda-Publica de:confratos de - Internet.
Seguimiento: de cunlral'os de publicidad de Deuda _ Access 97 avanzado.
publicidad de Deuda Publica Piiblica.
Evalyacién dé contratos de Experiendia-en 200~ Excel 97 avanzado
publicidad de Deuda Publica seguimiento de : ~Microsoft Power Point
contratos de publicidad - Documertos y lenguaje
de Deuda Publica administrativo,
Experiencia en 1,00
evaluacion de coniratos
de publicidad de Deuda
Pablica.
S.G: INFORMATICA Y-DE
GESTION
47 | JEFE SECCION NIVEL 22 1 |MADRID 22 253208 | AE | B ex11 | Registros telematicos en el Experiencia-en 2.00°| -Mejora de:procesos de
o ambito de la-D:G: del Tesoro y registros telematicos trabajo a través de las
Politica Financiera en el ambito delaD-G. nuevas tecnologias.
Registro-de documentos del Tesoro y Politica - Técnicas de informacion
referentes ala-D. G. del Tesoro Financiéra y atencién al publico
y Politica Financiera, Experiencia.en registro 200] - Gestidn decumental
Informacion al piblico de de documentos - Administracién de
asunios relativos ala D.G. del referentesala D: G. personal
Tesoro'y Politica Finangiera: del Tesoro y Politica
SICOP.y Caja General de: Financiera
Depésitos. Experiendia-en 2,00
informacién al plblico
de asuntos relativos a
laD. G: del Tesoro-y.
Politica Financiera
BICOP y Caja General
dé Depositos.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  [:NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ApM | GR | CUERPO
D.G.DE SEGUROS Y
FONDOS DE:PENSIONES
S:G. ORDENACION DEL
MERCADO DE SEGUROS
48 JEFE NEGQBIADQ N1 1 |MADRID 18 151524 | AE | C Ex11- | Tramitacién de expedientes. de Experiencia en gestion 5,00 | - Windows 2000/XP
Ordenadion del Mercado.de de-asuntos - Word,
Seguros. relaciehados con ~Access.
temas especificos dé
Ordenacion- det - Exeel
Mercado-de Seguros.
TRIBUNAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA
GERENCIA
49 JEFE SECCION GESTION 1 MADRID 22! 303738 | AE B Ex11. | Gestion y tramitacién de'la Experiencia en la 200] - Gestion de retribuciones
ECONOKICA ¢ némiria de altos ‘cargos, gestion y tramitacion y hormativa de cotizacion
personal Funcionario'y Laberal dellanémina de altos a la Seguridad Sogial
del Otganismo, mediantela cargos, personal - Gestion de la Seguridad
aplicacion informatica NEDAES Funcionario y Laboral Sociat
y presentadion.telematica de del Organismoy - Néminas: NEDAE S 2001
dedaraciones ante la AE AT, expetiencia en - Usuarios NEDAES
Confeceion-de los Seguros présentacion telematica avanzado
Sodiales del mencionado dédeclaracionés a-fa - Actualizacion para
personal y-presentacion AEAT usuarios:de NEDAES
telematica a través. del sistema Expefiencia €n’la 200 | - Gestién Financiera
RED de’Ja Seguridad Social confecdon delos
Seguimiento presupuestario de Seguros Sociales del
Jos gastos-del Capitulo 1. méndionado personal y
Géstion,. seguimiento, experiencia‘en’ la
€jecudiony.pago de las ayudas utilizacion del sisterria
de Accion Social det RED de la Seguridad
Organismo. Social
Experiericia-en el 1,00
seguimiento
presupuestario de los
gastos-del Capitulo |
Experiencia €n‘la 1,00
gestion, seguimiento,
€jecucion y pago-de las
ayudas-dé Accién
Sacial del Organismo.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
$.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES Y. AGRARIAS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
AbM | GR | CUERPO
50 JEFE SECCION N22 1 |MADRID 22 303738 | AE | B Ex11 | Elaboracién de encuestas Experiencia en:la 200] - Sas.
industriales'y de produccién elaboracion de - Excel
Tratamiento y-analisis de bases encuestas industriales _Visual Dbase.
de datos en-encuestas y.de produccién
industriales y de produccién Experiencia’en 1,00
Coordinacion entre estadislicas deplragion de
industrialesy de comercio microdatos.
exterior Experiencia en aplicar 2,00
Espedialidad: estadistica 18 macroedicion al
analisis de series de
estadisticas
industriales 'y de
produccion
Experiencia en criterios 1,00
de:clasificacion de
productos industriales y
de:comerdioexterior.
DELEGACION PROVINCIAL
DEL INE.DE ALICANTE
51 | JEFE SECCION GESTION N20. 1 JALICANTE 20 182940 | -AE | B Ext1 | Tramitacién-administrativa de Experiencia n gestion 1,00 | - Intemnet
¢ expgdlentes de personal y de derecurses humanos y - Excel
gestién presupuestaria y, derégimen.interior.
matenal Experiencia en puesto 2,00
detrabajo similar
Conocimientos de 2,00
administracién de
personal,
procedimiénto
administrativo y
conocimiento de
ofimatica.
Conocimiento de'la 1,00
lengua cooficial propia
de'la gomunidad
auténoma
DELEGAGION PROVINGIAL
DELINE.DE ALMERIA
52 | JEEE SECGION GESTION N20. i | ALMERIA 20 189940 | AE | B 11 | Gestién de récursos humanos Expéfiencia en puesto 2,00 | - Técuico en prevencion
¢ dela delegacion detrabajo similar, con deriesgos laborales.
Responsabilidad-de la especial hincapié en la - Géstion'y administracién
prevencion de riesgos informacién depersonal
laborales. Experiencia en.geslion 200] - Procedimiento
Géstién del procedimiento: derecurses humanos y administrativo
53“0“3{“3(10‘ . en.lagestién de'la
Coordinacion. del sistema-de seguridad social a
informacién al publico, tanto través del sistema red
estadistico:como eledoral Expériericia en gestion 1,00
de procedimientos
sandionadores.
Experiencia en 1,00
informacién-al:publico,
tanto esladistica-como
electoral
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ADSCRIPCION.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR| cUERPO
DELEGACION. PROVINCIAL
DEL INE DE BALEARES
53 | JEFE SECCION GESTION N22 1 |BALEARES 22 309852 ] AaE | B Ex11 | Supemvisiony organizacion'de Experiencia-en. gestion 200/ - Administracin
& trabajosrealizados por ef de personal, gestion finandiera
personal d&la séccion &condmica finandera, - Geslion de personal
Gestién- de ecursos iumanos, pracedimiento - Prevencion dé riesgos
tramitacién de-expedientes sancionador'y faborates:
sancionadores y-seleccion de prevencién de riesgos:
personial laborales.
Gestion Conocimientoy manejo 300
economica-finandiera,tesorena detos sistemas red de
y conlabilidad 13 tesoreria generat de
Funciones de informacion-en 13 seguridad social y
general delta {dccidentes
laborales), dé las:
aplicaciones: Sorolia
(gestion-econdmica) y
SAP/R3 {gestion de
personal)
Conocimiento de la 1,00,
lengua’ cooficial propia
deta comunidad
auténoma
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
INTERVENCION. ALICANTE
54 | SUBJEFE SECCION 1 | ALICANTE 22 386432 AE | B Ex11 | Contrdl financiero Expetiencia.en control 2:00| = Controf financiero
INTERVENCION N-22 ¢ Furicion interventora financiero, - Funcién Interventora
Experiencia-en funcién 2,00| -Gontabilidad piiblica y
interventora privada
Conocimientos de 1,00
Contabilidad pablicay
privada
Conocimiento. dela 1,00
lengua: oficial propia de.
la Comunidad
Auténoma
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
55 | JEFE NEGOCIADO + JALICANTE 14 228848 | A3 | C Ex11 | Asesoramiento y atencién-al Experiencia en puestos 1,50]| - Calidad de los-Servicios
INFORMACION 5 publico'y desarrollo de detrabajo de y Atencién.al Ciudadano.
expedientes administrativos naturaleza similar. por - Ley 30492 del Régimen
su'nivel o contenido, Juridico de las.
espcecialmente.en Administraciories. Pablicas
tareas. con atencion:al y del Procedimiento
contribuyente. Adminisirative Coman
Experiéncia en 1,50 = Word
procesos - Correo eletrénico anico.
administrativos - Novedades Legislativas
relativos.ala gestion 2003
catastral.
Conociriento dé fa 2,00
lengua. codficial propia
dela Comunidad
Auténhoma,
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALMERIA
INTERVENCION. ALMERIA
56 | JNEGOCIADO INTERVENCION 1 | ALMERIA 18 309852 ] 2E | ¢ Ext1 | Tareas de contabilidad pablica: Experiencia.en SIC 2. 2,00| - Aplicacion SIc
N-18 b sic2. Experiencia en 2,00| - Plan General de
tramitacion de Contabilidad Pablica
expedientes de - Ofimatica- Wordy
Contraido Previo. Excel)
Trarhitaciony 106] - Cor}labllldad Caja
contabilizacion-de ’ Depositos
documentos contables
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
GERENCIA TERRITORIAL
AVILA
57 | cEsTOR CATASTRAL(S) 1 | avia 20 253208 | a3 | B8 | Ext1 | Gestiénadministrativa de Pertenendia al Guerpo 2,001| -Calidad de los Servicios
c caradler-catastral Técnice de Gestion y Alencién 2l Ciudadano:
Catastral - Ley:30/92 del Régimen
Conocimiento-practico 2,00°| Juridico delas
de los procesos Admiinistraciones:Publicas
administratives, y del Procedimients
éspecialmente de los Administrativo Comun
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral gestién.y valoracién
Experiencia en la 2,00 catastral
resoludion de recursos - Novedades Legislativas
y reclamaciones de 2003
indole tributaria - Intemnet gestion de
récursos compartidos.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm.] G| CUERPO
58 | JEFENEGOCIADG i AV 14 228848 | A3 | € Ex11 | Asesoramientoy atengion al Expeérieficia en puestos 250 |- Calidad delos Servicios
INFORMACION 5 pliblica'y desarrollo de dé trabajo dé& ’ y:Alencién al Ciudadano
expedientes administrativos naluraleza simiilar por - Ley 30/92 del Régimen
surnivel o conténido, Juridico. de'las
especialmente.en Administraciones Publicas
tareas con atemcion al ¥ del Procedimiento.
contribuyente. Administrativo Comin
Experiencia-en 250 || -Word
procesos - Correo electronico tnico.
administrativos - Novedades Legislativas
rélativos.a la gestion 2003
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.L.BALEARS
GERENCIA
REGBALEARES-PALMA
59 | SusGESTORC i |MALLORCA i1 182040 | A3 | :c | Exi1 | Desariollo:de expedientes Expériencia’en puestos 150 | - Calidad de fos Servicios
5 administrativos. detrabajo de y Alencion al Ciudadane.
naturaleza similar por - Ley:30/92 det Régimen
su nivel o contenido. Juridico.de las
Experiencia en 1,50 Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
conterminal: de Administrativo Comun
ordenador. - Word
Experiencia.en 1,00 || - Cofreo-elecironico tnico.
procesos - Novedades Legislativas
administralivos 2003,
relatives-a la gestion
catastral
Conocimiento dela 1,00
lengua ‘codficial propia
dela Comunidad
Auténoma
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA
GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELON
A
80 JEFE-NEGOCHADO 1 | BARCELONA 14 2708848 | A3 c Ex11 | Asésoramiéntoy-aténcion:al Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad defos senvicios y
INFORMACION 5 publicoy desarrollo de: detrabajo de Atéencion al-Ciudadano.
éxpedientés administrativos. naturaleza similar por - Ley:30/92 del Régimen
su nivel o contenido, Juridico. d&las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y delProcedimiento
contribuyente. Administrativo Comun
Experiencia-en 1,50 |-~ Word
Procesos - Correo electrénico tnico.
administrativos - Novedades |_egislativas
Télatives a'la gestion
catastral
Conecimiernto dela 2.00
tengua codficial propia
de la Comunidad
Auténoma
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO, PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR | CUERPO
81 JEFE NEGOCIADO 1 | BARCELONA 14 2.2868.48 A3 c Ex11 | Asesoramientoy atenciorn al Expériencia en puestos 150 | - Calidad delos Servicios
HIEORMACION o publica'y desarrollo de: de trabajo de y Alencién al Ciudadario
expediéntes 08, similar por -Ley 30/92 det Régimen
sunivel o contenido, Juridico. delas
especialmente en Administraciones Publicas.
tareas con atencion al y.del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun
Experiencia-en 1,50 |-~ Word
Procesos - Correo electrénico tnico.
administrativos - Novedades | egislativas
Télatives a'la gestion
catastral
Conecimiernto dela 2.00
tengua codficial propia
de la Comunidad
Auténoma
DELEGACION.ECON.Y
HAC.BURGOS
SECRETARIA GENERAL
82 | AYUDANTE OFICINA N14 1 |eurcos 14 126384 | AE | ¢ ExX11 | Apoyo en las funcioniesy Expefiencia en puestos 2,00 || “Word
o tramitacién de expedientes en de trabajo de - Excel
Secretaria. General. naturaleza similar por _ Access
su hivel o contenido;
Experiencia-en puestos 1,00
de trabajo delas areas
de Secretaria General
Experiencia.en la 2.00
reafizacion dé trabajos
con herramientas
ofiméticas
GERENCIA TERRITORIAL
BURGOS
63 | SUBGESTORC 1 |BURGOS 4 151524 | A3 | € £xt1 | Desamrolle de expedientes Experiencia en puesios 2,00 | - Calidad de:los Servicios
o administrativos. de trabajo-de y Alencién al Ciudadano:
riaturaleza simiilar por - Ley 30/92 del Régimen
sunivel o contenido Juridivo delas
Experiencia én 200 Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y-del'Procedimiento
Gon‘términal-de Administrativo. Gomin
ordenador. - Word
Experiencia en 1,00 | - Correo electrénico tnico.
procesos -Novedades Legislativas
administrativos 2003,
relativos.a la gestion
catastral.
DELEGACION ECON.Y:
HAC.CACERES
SECRETARIA GENERAL
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ADSCRIPCION.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR| cUERPO
84 | SUBGESTORT 1 |CACERES 1% 253298 | AE | C Ex11 | Gestién.y tramitacion de Experiencia en pueslos 4,00°| -Administracion de
D expedientes administrativos de de trabajo de las areas: personal
la‘Secretaria General. de Clasés Pasivas, -~ Internet.
Tesoreria, - Base de datos Aranzadi
Coordinacion de
Haciendas Territoriales;
Patrimonio y Servicios
Gererales.
Experiencia en €l 1,00
manejo-de las
aplicaciones SIGECA'Y
CIMA:
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
INTERVENCION:CADIZ
85 | SUBJEFEDESECCIONA 1 canz 22 303738 | AE | B Ext1 | Control Financiero de Servicios Expetiencia en Control 3007 - Plan General
o Periféricos'y Subvenciones Finariciero Permariente Contabilidad Publica
Piiblicas (Nacionales y de Servicios Pefiféricos - Funcién Interventora
Comunitarias) y.Subvendiones
Auditoria-de Puerlos Publicas.
Experiencia en 3,00
Auditorias de Puerios
GERENCIA TERRITORIAL
CADIZ
86 | JEFENEGOCIADO 1 |caniz 4 Jogsds | A3 | C Ext1 | Asesoramientoy atencion.al Experiencia én puestos 2,50 - Calidad de:los Servicios
INFORMACION s publico y desarrollo de de trabajo’de y Alencién &l Ciudadano
expedientes administrativos naturaleza similar por -Ley 80/92-del Régimen
su nivél o.conténido; Juridico.de las
éspéedialmente en Administraciones:Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyenté. Administrative Comiin.
Experiéncia-en 250 - Word
procescs - Correo-electrénico tinico:
administrativos ~Novedades Legislativas
relativos:a la gestion 2003
cataslral
SUBGERENCIA
TERRITORIAL JEREZ
FRONTERA
€7 | GESTORCATASTRAL(A) [ Rl 22 503738 | 43 | B | ExX11 | Gestion administrativa de Pertanendia al-Cuerpo 9.00/| - Calidad detos Servicios
© cararder catasfral Técnico de Gestion y-Atencién @l Ciiidadano
Cataslral - Ley'30/92 dél Régimen
Conocimiento-préctico 2:00:| Juridico' de lds
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos; y. del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Coman
referidos a la gestion - Aspeotos Juridicos de
catastral gestién y valoradén
Experiencia‘en la 2,00 catastral
résolucion dé rectrsos - Novedades Legislativas
y redamaciones de 2003 |
indole tributaria =Intemet gestion de
recursos compartidos:
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEGACION-EGON.Y
HAC.CASTELLON
SECRETARIA GENERAL.
8. | SUBGESTORD i | GASTELLON 14 2zose48 | AE | C EX11 | Apoyoen las:funcionesy Experiencia en materia 2,007 - Excel
5 tramltaclfﬁn de expedientes de de Clases Pasivas - Word
Seorelaria General; Experiencia.an 1.00
espedalmente référidosa atencion-al publico.
Clases Pasivas. Experiencia en 1,00
tramitacién de
expedientes
administrativos
Conociriento dé fa 1,00
lengua. codficial propia
de ta Comunidad
Autéhoma
DELEGACION ECON.Y
HAC.CIUDAD REAL
SECRETARIA-GENERAL
B9 AYUDANTE OFICINA N14 1 CIUDADRREAL 14 7.286.48 AE C EX11 Gestion recaudatoria de Experiencia en ta 200] - Procedimiento
) ingresos no tributarios. gestion de-expedientes administiativo
Grabacién de presupuestos y propios de Secretaria -~ Régimen Juridico de las
liquidaciones de Entes Locales: General Administraciones.
Ordenacién de transferencias Conocimiento'y manejo 2:00:| -Publicas.
de Clases Pasivas. de aplicaciones ’ - LOFAGE
Constitucién y cancelacién de informaticas y'bases de - Calidad y-atendién al
garantias y depositos.de la datos. ciudadano:
Caja General de Depésitos. Expériencia en fa 106
redlizacion-de trabajos
con herramientas
ofiméticas
DELEGACION ECON.Y
HAC.CORDOBA
GERENCIA TERRITORIAL
CORDOBA
70 | GESTOR CATASTRAL (A) 1 |cORDOBA 22 303738 ] A3 | B Ex11 | Gestién administrativa de Pertenéncia al Guerpo 2,00°| - Calidad de los Servicios
¢ caracler catastral Técnico de Gastion y. Alencién 4l Ciudadano
Catastral - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento practico 2,00 | Huridico delas
de los procesos Admiinistraciones:Publicas.
administrativos, y-del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comin
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral gestion y valeracién
Expetiencia en la 2,00| catastral.
resolucion dé recursos - Novedades Legislativas
y. réclamadciones de 2003 )
indole tributaria - Internet gestion de
récursos compartidos.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Phos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
71 | SUBGESTORC 1 | CORDOBA 14 151524 | A3 | € ext1 | Desarrclio de expedientes Expetiéncia en puéstos 200| - Calidad-de los Servicios
D administrativos de trabajo de ' yAlenaion.al Ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del-Régimen
su-nivel o'contenido Juridico de las.
Expefiéncia en 2,00 Administraciones Piblicas
realizacion dé {rabajos y det Procedimiento
con terminal de Administrativo Corin
ordenador. - Word
Experiencia en 1,00-] - Correo-elecirénico tnico,
procesos =Novedades Legislativas
administrativos 2003.
relattvos g la'gestion
catastral
DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORUNA
INTERVENCION REGIONAL A
CORUNA
72 | SUBJEFESECINTERVENCION 1 |ACORURA 22 366432 | AE | B EXt1 | Control finandiero y auditoria Experienda en trabajos 2.00 | -Auditoria de cuentas
2z c de-control financiero'y anuales de los
auditorias: Organisrrios Publicos:
Perienencia at-Cuerpo 3,00 | - Ingresos pablicos no
Téenico.de Auditorfa y fributarios.
Contabilidad = Consolidacion de
Conodimiento de'la 1.00 estados financieros.
lengua cooficial propia ’ ~Herramientas
de'la Comuriidad informéticas en las
Autérioma auditorias.
INTERVENCION. A CORUNA
73 | JEFEDE EQUIPO N14 1 |AcoRrRURA. 14 126384 | AE | C EXt1 | Apoyo entareas dela Experiendia'como 3,00| - Procedimientos
5 Intervencion Territorial operador.en Administrativos.
pracedimientos. ~Word
informaticos,
Expertiéncia én tareas 1,00
de archivo.
Conocimiento de la 1,00
Lengua cooficial propia
de'la Comunidad
Auténoma
GERENCIAREG.GALICIA- A
CORUNA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
74 | SUBGESTORE 1 |ACORURNA 16 182240 | A3 o4 Ext1 | Desarrolio de expedientes Experiencia en puestos 1,50 | < Calidad de los Servicios
o administrativos detrabajo de y Atendién al Ciudadano.
naturaleza siniilar. por. - Ley 30/92 dél Régimen
su-nivel o contenido Juridico de las
Experiencia’en 1,50 Administraciones Publicas
realizacion’ de trabajos y del Procedimiento
conterminal de Administrativo Coman.
ordenador ~Word
Experiencia en 1,00 | -Correoelectinico tnico.
procesos - Novedades Legislativas
administrativos 2003
relativos a la-gestion
catastral.
Conocimiento de la 1,00
tengua cooficial: propia
de’la Comunidad
Auténoma
DELEGACION ECON.Y
HAC.CUENCA
SECRETARIA GENERAL
75 | AYUDANTE OFICINA N4 +  [GUENGA 14 126384 | AE | C Ext1 | Apoyoen lasfunciones:y. Experiencia en-puestos 2,00°| - Geslion de-archivos.
o tramilacion de expedientes.de de lrabajo de -Los(as) Secretarias-de
Secretaria General, naturaleza similar por. Direcsion.
especialmente referidos a sunivel 6 centenido.
Hactendas Territoriales y- Experiencia en puestos 2,00
Patrimonio detrabajo de las 4reas
de Secretaria General.
Experiencia en‘la 1,00
realizacion. de trabajos
con herramientas
ofimaticas
GERENCIA TERRITORIAL
CUENCA
78 | SuBsESTOR B, 1 |CUENGA 16 140 | A3 | © ex11 | Desarrollo de expedientes Experiengia en puestos 2:00 | - Calidad delos Servicios
administrativos de trabajo de y Atencion af Cidadano.
naturaleza siniilar. por. ~Ley 30/92 del Régimen
su.-nivel o contenido Juridico de'las
Expetienciaen 2,00 ‘Administraciones Publicas
realizacion. de trabajos y.del Procedimiento
con terminal de ‘Administrativo. comiin
ordenador - Word
Experiencia-en 1,00:] -Correo.electronico:tinico.
procesos - Novedades Legislativas.
administrativos 2003,
felativos. a'lagestion
catastral
DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
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ADSCRIPCION.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO. FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
77 | JEFEEQUIPD CATASTRO i [GIRONA 14 228648 | A3 | © Ex11 | Soporte.a incidencias; Conodimientos én 2:00] - Hojas.de calculo, Word,
o corifiguracién y-aplicaciones en entomos: de -ofimatica Qffice.
entornos microinformaticos personal y explotacion ~Basesde Datos:
Soporlea’la-explotacion de sistemas. --Cualquiercurso
microinformaticos Windows
Experiencia en 2,007 - Redesdearealocal,
entorrios-de ofimatica
personal y explotacion
de sistemas
microinforméticos.
Conocimiento dela 1,00
lerigua cooficial:propia
de 1a Comunidad
Auténoma.
78 |- JEFENEGOCIADO 1 |GIRONA 14 228642 )| A3 | C EX11 | Asesoramientoy atencion al Experiencia en puestos 1,50 -Calidad de'los Servicios
INFORMACION, B publico y desarrollo.de de‘trabajo-de y.Atencién al Ciudadano
expedientes administrativos; nalirraléza similar. por - Ley 30/92 dél Régimen
su-nivel o-contenido; Juridico delas
especialmente en ‘Administraciones Publicas
tareas’con atencion at y del Procedimiento
contribuyente: ‘AdministrativoComan
Expériencia én 1,507 =Word
procesos --Correo eledrdnico Gnico.
administrativos - Curso de Novedades
relativos 4 la gestion Legislativas 2003
catastral
Conocimiento dela 2,00
lerigua cooficial:propia
de-la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION.ECON.Y
HAC.GRANADA
SECRETARIA GENERAL
79 |- suscEsToR B i | GRANADA g 253206 | &8 | © Exi1 | Gestidny tramilacion de Experiencia en gestion 2:00] - Contabilidad Caja de
o expedientes - administrativos de de expedientes de'ta Depositos.
{a Secretaria General Caja-General de =Word
Depésitos. - Access.
Experiencia en 2,007 - Excel
tramitacion de
expédientes
patrimoniales.
Experiengia en registro 1,00
y-archivo de
expedientes.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Ptos. CURSOS
ADM | R CUERPO
80 | AYUDANTE OFICINA N14 1 | GRANADA 14 126384 | AE | C Exi1 | Funciones. d&apoyoy. Conogimientoy 2,00 - Técnicas de archivo
o colaboracion-en Secretaria experiencia en la electrénico.
General gesfion de expedientes. -Word
Archivo y registro-de ECONGIHCOS. - Excel
expedientes. Experiericia-en-archivo 2,00.
y.registro de
expedientes.
Experiencia en la 1,00
realizacion. dé trabajos
con heframientas.
ofimaticas
INTERVENCION GRANADA:
81 SUBJEFE SEC INTERVENCION 1 | GRANADA 20 2532,98 AE Ex11 | Fiscalizacién de:cuentas Licenciado o diplomado 1,00] - Funcién Interventora
W20 ¢ justificativas, Auticipos de Caja en Administracion y Sectorial.
y ‘Pagos a justificar. Direccion de- - Ley-de contratos:
Control Financiero del Sisterma Ermnpresas. Aplicacién practica,
tributario y Aduangro. Conocimiento.y: 9 00.] -Control Finandiero AEAT,
Conirol de Subvenciones.y experiencia-en Control ’ - Tédilicas de Archivo
Ayudas Publicas Financiero: AEAT: &lectronico
Experiencia en 1,00
fiscalizacion previa
Experiencia en Control 2,00
de Subvenciones y
‘Ayudas Publicas.
GERENCIA TERRITORIAL
GRANADA
82" || TECNICO INSPECTION. 1 |SRANADA 22 303738 | A3 B Ex11 | Iispecciéninmobiliariazy Titulacién dé Arquiteclo 2,00] - Calidad de los Servicios
valeracion catastral Técnico. y-Aténcion at Ciudadano.
Congdmiento y 400 - Aspeclos juridicos-de
experiendia en gestién'y valéracién
fiscalidad inmobiliaria catastral
urbana, valoracion e - Formagcion juridica a
inspeccion: catastral distancia para personal del
Catastro:
83 | suseEsTore i | GRANADA 4 455472 | A3 | ¢ | Ex11 | -Deésarollode expedientes Expériencia €n-puestos 2,00] - Calidad de los: Servicios
D administrativos de trabajo-de y-Atencién al Ciudadano
Disponibilidad horaria naturaleza similar por - Ley 30792 del Régimen
su‘nivel o contenido Juridico delas
Experiengia en 2,00 Administraciones Publicas
realizacién. de Irabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenader. - Word
Experiencia en 1,00] - Correo eledrénico-anico.
procesos -Novedades Legislativas
administratives 2003
relativos a la.gestion
catastral
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJARA
INTERVENGION
GUADALAJARA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR|'CUERPO
84 | SUBJEFE SECINTERVENCION 1 |cuaDaLaara 2 sees3s | AE | 8 | exin [ Controlfinanciero AEAT Experiendia-eii control 3.00 | - Control financiero
N2 & duditofia subvenciones Fondos financiero AEAT - AEAT Ley Gerieral
Comunitarios. Experiencia:en 3,00 | Subvéncionés.
Auditoria Fondos - Ley General Tributaria
Comunitarios.
GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
85 GESTOR CATASTRAL (B) + | GUADALAIARA 20 253298 | A3 | B Ex11 | Gestion:administrativa. de Peértenencia al Cuerpo 2.00 | - Calidad de los Servicios
o caracler catastral, Técnico de Gestion y Atencién al Ciudadano
Calastral - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento. praclico 2:00 | Juridicode las
de los procesos Administracionés. Publicas
administrativos, y:del Procédimiento
eéspecidimente dé los Administrativo Comiin.
referidos: a la gestion -Aspecios juridicos.de
catastral gestién y valoracion
Experiencia eri la 200 | -catastral .
resclucion de recursos - Novedades:Legislativas
yréclamacionés-de 2003
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos comparlidos
86 | JEFEEQUIPO CATASTRO 1 | GUADALAJARA 14 228648 | A3 | C Ex1i | Soporiea incidencias, Conodcimientos en 2,50 | - Hojas de calculo, Word,
5 configuracion y aplicaciones én entornos de ofimatica Office.
entormnos microinformaticos. personal y explotacion -Bases de datos.
Soportea ta éxplotacion de sistermas. - Windows.
miicroinformaticos. _Redes dé arealocal
Experiendia en 2:50
entornos de:ofimatica
personal y explotacion
de sistemas
miicroinformiaticos.
[DELEGACION ECON.Y
HAC.GUIPUZCOA
INTERVENCION GUIPUZCOA
87 SUBJEFE SECINTERVENCION 1 SAN SEBASTIAN 22 3864,32 AE B EX11 Control financiero y. Funcién Experiencia-en puesto 300 - Ofimatica
N-22 c Interventora de trabajo.simitar. - Ofimatica Técnicas de
Participacién.en 2,00 | -Auditoria
equipos de auditoria
publica o-privada
Conodimiento-de la 1,00
lengua coeficial propia
de la Gomunidad
Autdnoma
88. °| J NEGOCIADQ INTERVENCION 1 | SAN SEBASTIAN 18 253298 | AE | © EX11 | Grabacién de datos contables Grabacién de datos 2,00 | - Word
116 5 en'SIG2y en el SIGNO. Manejo herramientas 2,00 | ~Exeel
informéticas -'SIC o' SICOP.
Conogimiento:de fa 1,00 | - Intemét
lengua cocficial propia
de:la Conmunidad
Auténoma
DELEGACION ECON.Y
HAC.JAEN
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | CUERPO
SECRETARIA GENERAL
89 SUBGESTOR-O 1 JJAEN 14 208648 | AE c Exi1 | Apoyo alas dreasde Recnirses Experiencia‘en’puestos 2,00 | - Recursosy
b y'Reclamaciones y de personal detrabajo de Réclamaciones.
de'la Secretaria General naturaleza similar por - LOFAGE
Relaciones de la Delegacion su nivel o contenido
con Tribunales. Experiencia-en 2,00
expedientes de:
Retursosy
Redlamaciones.
Experiencia en Gestién 1,00
de personal
DELEGACION ECON.Y
HAC.LEON
[GERENCIA TERRITORIAL
LEON
90 | JEFENEGOCIADO + |LEON 14 228648 | A3 | © Ex11 | -Asesoramientoy atencion al Experiendia-en puestos 2,50| - Calidad de los Servicios
INFORMACION o piiblico y desarroffo-de de trabajo de y-Atencidn al Ciudadano
expedientes adninistrativos. naturaleza similar. por - Ley 30/92 de! Régimen
su_riivel o conterido, Juridico-de las
especialmente en Administraciones Plblicas
tareas. con‘atencion:al y.del Procedimiento
contribuyenté. Admiinistrativo Comiin.
Experiéncia en 250 | -Word
proceses - Cerreo electrénico Unico:
administrativos - Novedades Legislativas
relativos a la-gestion 2003
catastral
[DELEGACION ECON.Y
[HAC.LLEIDA.
SECRETARIA GENERAL
91 ‘| SUBGESTORD 1 LLEDA 14 208643 | AE | © EX11 | Apoyoen ¢l drea de Clases Experiencia en-puestos 2,00 | ~Word
5 Pasivas. de trabajo de - Excel
naturateza simitar-por
su-nivel:o contenido
Experiencia en la 1,00
realizacién de:trabajos
con herramientas
ofimaticas.
Experiencia en 1,00
atencion al:pablico.
Conocimiento de la 1,00
lengua coeficial propia
de fa Conunidad
Auténema.
[GERENCIA TERRITORJAL
LLEIDA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVQ PTOS| LOGALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
92 | TECNICOINSPECCION 1 |LLEIDA 22 303738 | A3 B ex1t | :Inspecdion inmobiliaria. y Titulacion de Arquitedo 2,00 | - Calidad de los Servicios
valoracién-catastral Técnico. y-Atendion al Ciudadano.
Conocimientos y: 300] - Aspedlos juridicos de
experiencia en gestién’y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral
urbana; valoracién & - Curso de formacion
inspeccion catastral juridica a distancia:para
Conocimiento de la 1.00 peérsonal del Catastro:
lengua cooficial propia
de la-Comunidad
‘Auténioma
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LA
RIOJA
INTERVENCION REGIONAL
93 | SUBJEFE SEC INTERVENGION 1. | LOGRORO 22 366432 | AE | B ex11 ] Realizacion de trabajos de Expeériencia en control 1,50 | - Auditoriay Control
N-22 ¢ control financiefo. finariciero permanente Intermo
Experiericia en control 150 - Control de-Fondos
de Foridos Comunitarios.
Comunitarios. - Funcion Interventora en
Experiencia en'C F.P. 1:50 Ia- Administracion
delaAEAT Periférica
Perienendia al Cuerpo 150 | ~Control AEAT. Excel
Técnice de Auditoria'y
Contabilidad
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
94 | ‘SUBGESTORD, 1 |MADRID 14 2128648 | AE | © Ex11 | Gestion'de saldos y valores. Experiencia en la 2,00| -Organizacion eficaz del
o abandonados. gestion de expedientes trabajo’y trabajo en
Gestion: de abintestatos 4 favor de Patrimonio del €quipo.
del Estado, Estado. - Administracién
Gestion e inventario-de bienes Experiencia en el 200 | electrénica: €l docnmento
del Estado, manejo'del programa ’ eleclronice.
Gestién de arrendamientos. CIMA y. aplicaciones: - Ley 30/1992,
propias de Patrimonio conacimientos
délEslado basicos-aplicacién
Experiendia en la 1,00 pradica.
realizacion de trabajos -Elaboragion y.
con‘herramientas presentacidn deinformes:
ofiméticas. -Dogumentos
administrativos y técnicas
dearchivo
- Access
INTERVENCION REGIONAL
MADRID:
95 J- NEGOCIADO INTERVENCION 1 MADRID 18 253298 AE c EXi1 Funciones propias de’la Experiencia enel 300] - Word
N-16 o Intervéncion mankejo de la aplicacion ~Excel
?GZ | - Access
xperiencia-en la 2.00] -
Adminislracién de la Micrasoft Outlook
Hagienda Ptblica - Archiivo.y
docnmentacion
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUERPO
98 | J: NEGOGIADO INTERVENCION 1 |MADRID. 14 2:08848 | AE | C Exit | Fungones:.de apoyo auxiliar. Experiendia.en el 3.00°| - Access.
N-14 o Manejo de dfimatica'y dela manejo de fa-aplicacion
aplicacidn de notificaciones. dé notificaciones.
Experiencia-enla 2.00
Administracién de la
Hagienda Publica
GERENCIAREGIONAL:
MADRID:
97 JEFENEGOCT/ADO 1 MADRID 14 5.371,68 A3 c Exi1 | Asesoramiento y-atencién al Experiencia en puestos. 250 - Calidad de los Séivicios:
INFORMACTION N14 5 piiblico'y desarrotlo’de dérabajo dé y-Aténcién al Ciudadan.
expedientes administrativas. naturaleza similar por ~Ley:30/92 del Régiren.
Horario de oficina de atencion su-nivel o contenido, Juridico. dé tas
continuada espedialmente &n. Administraciones Publicas
tareas con atenci6n al y del:Procediiniento
contribuyente: Administrative’ Comtin:
Experiencia en 2,50 -Word
procesos admistrativos - Correo eleclrénico inico
refativos alagestion ~Novedades Legislativas
catastral 2003,
98 | .JEFE NEGOCIADO 1 |MADRID 14 2286848 | A3 C Ex11 | Asesoramientoy atencion al Experiencia en puestos 2,50:] - Calidad de los. Servicios
INFORMACION o piiblico y desarrollo de de trabajo. de y-Aténcién al Ciudadano.
expedientes administrativos naturaleza similar por ~Ley-30r92 del-Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas.
tareas:con atencion al y del Procedimiento
contribuyente Administrativo Comun
Experienicia.en 2507 -Word
procesos - Correo electrénico tnico
administrativos -Novedadss Legistativas
refativos-a-la gestion 2003
catastral
99 | JEFENEGOCIADO 1 |MADRID 14 278848 | A3 | C Exi1 | Asesoramiento y-atencién.al Experiencia.en puestos 2.50| - Calidad dé IsoServicios
INFORMACION 5 piiblico’y desarrotlode détrabajo dée y-Aténcién al Ciudadan.
expedientes administrativos. naturaleza similar por ~Ley:30/92 del Régimen
su:nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Puablicas
tareas con atenci6n al y del:Procediiniento
Gontribuyenite: Administrativo Comun.
Experiencia-en 250 ~Word
Procesos - Correo eleclrénico tnico.
administrativos - Novedades | egislativas
relativos a'la gestion 2003
catastral
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR|'CUERPO
100 °| -suBSESTOR.C 1+ |mAorio 4 151524 | a3 | ¢ | exa1 | Desarolio de expedientes Expetiencia en puestos 2.00 | - Calidad de los Servicios
& administrativos. de trabajo.de ¥ Atencion al Ciudadano.
naturaleza simitar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o-contenido Juridico de las
Expetiencia‘en 2:00 Administraciones Piblicas
realizacidn de trabajos y-del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comiin.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo elecirénico dnico
procesos - Novedades Legislalivas
administrativos 003,
relativos a ta gestion
catastrat
[DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL
MALAGA.
101 *| . JEFE NEGOCIADO 1 | MALAGA. 14 208648 | A3 | © Ex11 | Asesoramienio yatendion al Experiencia en puestos 2,50 | - Calidad de los:Servicios
INFORMACION o publico y desarrdllo de de trabajo-de y. Atencién al Ciudadano
expedientes administrativos. naturaleza simitar por - Ley 30792 del Régimen
su_nivel:o conlenido; Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con:atencion-al y del Procedimiento
contribuyente. Administariivo Coman
Expéeriendia.en 2:50| - Word
procesos - Correo electrénico Gnico:
administrativos - Novedades Legisiativas
relativos alagestion 2003,
catastral
[DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
[SUBGERENCIA
TERRITORIAL: CARTAGENA
102 | JEFENEGQCIADO 1 | CARTAGENA 14 298648 | A% c EX11 | Asesoramiento 'y atencién-al Experiencia eni puestos 2,50-| - Calidad de los Serviios
INFORMACION. D ptiblico y- desarrollo de de trabajo de y Atengién al Ciudadano
expediente: 0 similar-por - Ley 30/92 del Régimen
su niivel o' contenido; Juridico de las
especialmente-en Admiinistraciones Publicas
tareas con-atencion al y del Procedimiento
contribuyénte. Admiinistrativo.Comiin
Experiencia‘en 250 | = Word.
procesos = Gorreo lectronico Unico:
administrativos - Novedades Legislativas
relativos a lagestion 003,
catastral.
[DELEG.ESP.ECONY
[HAC.NAVARRA:
[SECRETARIA GENERAL.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | CUERPO
103 1| GESTORA 1 | PARMPLONA 22 448472 | AE | B Exii | Gestion de-créditos Expefiencia en gestion 2;00.| - Aplicaciones ofiméticas
& désconcentrados. de Anticipos de Caja {(Word, Excel, Access).
Apoyo-alas distintas aréas de Fija - Gestion de personal
la Secretaria General. Expetiencia en gestion 200 | - Contratacion; Néminas-y
de ctros créditos Seguridad Social
desconcentrados. - Ley30/1992.
Experienciaen 2,00
ocometidos propios de
Seoretaria General
INTERVENCION REGIONAL
NAVARRA
164 | SUBJEFE SECINTERVENCION 1 PAMPLONA 22 388432 | AE B ex11 | Trabajos de Anditoria y Control Experiencia eri control 3,00 - Excel, Acces; Word
N-22. o Financiero. del Seclor de - Progedimiento
ermpresas receploras Admiinistrativo y-contratos:
de subvenciones _Contratacién
publicas. Administrativa
Experiencia‘en 3,00
procedimientos-de,
Gestion
[DELEG.ESP.ECON.Y
[HAC.ASTURIAS
[SECRETARIA GENERAL.
105 | ‘SUBGESTORD 1 JovIEDC 14 208e48 | AE | © EXi1 | ‘Confeccién denéminas de Expetiencia.en gestion 2,00 | - Ley-de Contratos
o Clases Pasivas de néminas. de Clases Conogcimientos basicos
Gestion de expedientes de Pasivas. - Gestioh
retenciones. Expetiencia en la 2:00 | -econdmico-financiera
utilizacion de | -Microsoft agoess
aplicacionés programacion
informaticas. de Clases - Intemet
Pasivas - Access-Excel
Experiencia en la 1,00
tramitacion de
expedientes de
retenciones de:Clases
Pasivas.
(GERENCIA REGIONAL
[ASTURIAS-OGVIEDO
106 | TECNICONSPECCION t | OVIEDO 22 303738 | A3 B Ex11 | Inspeccioninmobiliaria'y Titulacion de Arquiteclo 2,00| - Calidad-de los Servicios
valoracién. catastral Téchico. y Atencién al Ciudadane
Conocimientos y 400 - Aspedlos juridicos de
experiencia:en gestiony-valdracion
fiscalidad inmebiliaria catastral
urbana, valoracién e - Formacién-juridica a
inspeccion catastral distancia para pérsonal del
Catastio.
[SUBGERENCIA
TERRITORIAL GUON
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ADSCRIPCION.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO. FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | 6R'| CUERPO
107 |- SUBGESTOR ¢ i oo 14 151524 | A3 | © Ex11 | Desarrollo de expedientes Experiericid. en puestos 2:00] - Calidad.de los Servicios
D administrativos de trabaja-de y-Atencién al Ciudadano
naluraléza similar por =Ley 30792 del Régimen
su'nivel o contenido Juridico delas.
Expériencia én 2:00°] Administraciones Publicas
realizacion: dé trabajos y del Procedimiento
con terminal dé Adminisirativo Comin
ordenador. - Word
Experiencia en 1,00:] - Correq eledrénico tnico.
Procesos - Noveédades Legislativas
adminisiratives 2003
relativos a.la gestion:
calaslral
DELEGACION.ECON.Y
HAC.PALENCIA
SECRETARIA GENERAL
108 |- AYUDANTE OFfCINA 1914 i | PALENCIA i4 126384 | AE | © Ex11 | Registro; archivoy tratamiento Experiencia en trabajos 2,00 -Ley Régimen Juridico de
D detextos: propios de secretaria las Administraciones
Apoyd-alas distintas unidades: Expériencia én técnicas 1,007 PublicasyPAC
integradas: én’la Delegacion de archiivo, ! - Word
dlasificacion y ~Excel.
trataniiento de - Corréo eledrénico
documentacion
Experiencia €n a 2,00
realizacién de trabajos
con hemamientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LAS PALMAS
SECRETARIA GENERAL
0 | SUBGESTOR CN14 i | LASIPALMAS 14 309852 | AE | T Exi1 | Gestion'y. tramitacion de Experiencia ‘en‘el 2:00] =Word
o expedientes-administrativos: desempefio de puestos - Excel.
de frabajo-de - AdcEss
naturaleza similar B
. - Corred éledlrénico.
Experiencia en'la 3,00
realizacion: de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
INTERVENCION LAS PALMAS
110 SUBJEFE SECCION 1 LAS FALMAS 20 309852 AE B EX11 Coritrol y contabilidad ‘en’ el Experiencia en gestion 300] - Word
INTERVENCIGN NZ0 s Seclor Pliblico econdmica, - Excel
Experiencia en gestién 3,00
en-la tramitacion de
expedientes
administrativos.
GERENCIA'REGIONAL
CANARIAS-LAS PALMAS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL o FUNCIONES MERITOS Ptos. CURSOS
ADM | R CUERPO
411 | JEFEEQUIPO CATASTRO 1 | tasPaLias 14 253296 | A3 o | Exit | Soporteaincidencias, Conoginienios en 2,50 - Windows.
o configuracién.y aplicaciones en entornos- de ofimafica - Redes de'area focal
entornos mlcrolnformarucos personal'y explotacin - Hojas de calculo; Word,
Soporlo a'la explotacion de sistemas Office.
microinforméticos. Bases de datos.
Experiericia-en 2,50
entornas de ofimatica
personal y explotacion
de sistemas
microinformaticos
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
SECRETARIA GENERAL
112 | SUBGESTOR D 1 | PONTEVEDRA 14 228648 | AE | © Ex11 | Tramitacion de expedienies de. Experiericia en maléfia 1,007 - Procedimiento
D Clases Pasivas. de Clases Pasivas. administrativo.
Ceontrol y archivo.de Experiencia en 1.00] -Word.
documentacion atencidn al piiblico < Excel
Tramitacion de altas y bajas de Experiencia-en 200 - Access
néminas: - :
tramitacién de = Correo eledrénico:
expedientes
administrativos.
Conodmiento-de la 1,00
lengua codficial propia:
de la Comunidad
Auténoma:
DELEGACION ECON.Y
HAC.SALAMANCA
SECRETARIA GENERAL:

113 | AUILIAR-QFICINA N12 1 | SALAMANCA 12 208648 | AE | D Ex11 | Funciones. auxiliares y de Experiencia en-puestos 3,00] -Calidad de Servidio y
apoyo en Secretaria General y. detrabajo de similar Atencién.al Ciudadano.
en Clases Pasivas. Atendion al naturaleza por-su nivel - Word 2000 Avanzado.
publico. o confenido - Intemet y Correc
Tratamiento de textos Experiericia-en mangjo 2.00 ‘elestronico

INTERVENCION SALAMANCA

de aplicaciones
ofimaticas.

- Redes de-Ared local
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DELEG.ESP.ECON.Y.
HAC.TOLEDO
INTERVENCION. REGIONAL
TOLEDO

administrativos
relativos-a'la.gestion
catastral

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Phos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
114 | SUBJEFE SECINTERVENCION 1 |'SALAMANGCA 29 36432 | AE | B Extt | Funcion Interventora en Expetiéncia en materia 1,50 | ~Ley de Contratos
Ne22 o Sefvicios Periféricos y: de Funcién Intérventora Administracién Publica
Organismas. Atériomos de la en sus-distintas fases - Procedimiento
Adminisiracién General del en Servidios Periféricos Administrativo.
Estado. de la’AGE y sus = Control-Financiero
Control Financiero:de Servicios Organismos AEAT
Periféricos , AEATY ‘Auténomos. -Herramientas
Subvéncionés Publicas Experienicia en Controi 2.00 Inlormaticas en-la
(nadionalés y comunitarias). Finandiero Auditoria
Mangjo de aplicaciones Permanente: de
informaticas Senvicios Periféricos
AEAT y Subvenciones:
Piblicas
Expertiéncia y 0,50
conocimiento€n el
manejo dé aplicaciones
informéticas Word y
Excel
Perlenencia al Cuerpo 2,00
Técnico dé Auditoria y
Contabilidad
GERENCIA TERRITORIAL
SALAMANCA
115 | SUBGESTOR C + | SALAMANCA 14 151524 | A3 | G Ex1t | Desarrollo de expedientes Experiencia-én puéstos 2,00 | = Calidad de los Servicios
administrativos de trabajo de yAteneion-al Ciudadano.
naturaleza similar por -Ley 30/92-déel Régimen
su nivel o contenido Juridico de las.
Experienicia en 2.00 Administraciones Pablicas
realizacion. de trabajos y det Procedimiento
conterminal de ‘Administrativo Comiin
ordenador -Word
Experigncia en 1,00'| = Correo elecirénico tinico.
procesos -Novedades Legislativas:
administrativos 2003
rélativos:a la-gestion
catastral
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
INTERVENCION SANTA
CRUZ TENERIFE
118 SUBJEFE SECCION 1 SANTA CRUZ DE 22 4.617,00 AE B EX11 Control financiero- de 1a Diplomatura en 1.00] - Control financiero de
INTERVENCION'N22 TENERIFE - Autoridad Porluaria y del Cicngias Econémicas y Subvericicries y Planes
Instituto astrofisico de Empresariales. provinciales.
Canarias Perlenenia-al Cuerpo 1,00°| = Word'y Excel
Control de las Subvenciones Téenico de-Auditoriay - Ley de Coniratos,
integradas enlos Planes Contabilidad Contratacion
Insulares de Cooperadién Expetiencia &n trabajos 2:00 | Administrativa
Control financiero. de ingresos y de Control financiero.
gastos de diversos organismos. Experiencia en puestos 2,00
de-trabajo-de- similar
naturaleza.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SEGOVIA.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
SECRETARIA GENERAL
17 | BESTORB 1 |SEGOVIA 20 3684,32 | AE B EX11 | Grabacién, depuracién y Experienga en puestos 300 - Gestion enla
c archive de prestpuestos y de trabajo de similar Administracion Periférica
liquidaciones dé'las naturaleza por su.nivel <Curso archivo (sistema
Corporaciones Locales. o contenido RAYO-archivo).
Reécibir y transmitir informacion Experiencia enla 2,00
sobré participacién en los realizacion. de trabajos
tributos-del Estado, 1AE, con aplicaciones
Telefonica y bonificaciones en informéaticas de laD. G
impuestos. de Finangiacion
Gestion del: Genso de Territorial
Fnitidades L ocales. Experiencia en tareas 1,00
Tramitacién de operaciones de de.apoyc.a'la
crédilo Secrétaria Genéral
Apoyo-a finciones dela
Secretaria General.
118 | SUBGESTORD 1 [SEGOVIA 14 2028348 | AE | © Exi1 | Gestiény tramitacién de Experiendia.enla 3,00 | ~Gestidn.en la
expedientes administrativos de geslion de expedientes Administracion Periférica
Patrimonio del Estado: de-Patrirnonio-del ~Curso archivo {(sistema
Funciones-de apoyoala Eslado: RAYO-archivo).
seccion. de Patrimonio del Experiéncia enla 1,00] - Sorolla
Estado utilizacion: de la
Apoyo a lasfunciones dela aplicacion RAYO
Secretaria General. Expéeriencia én tareas 1,00
Gestion de la aplicacion RAYO. de apoyo a'la
Secretaria General
DELEG.ESP:ECON.Y
HAC.SEVILLA
GERENCIA REGIONAL:
[ANDALUCIA-SEVILLA
119 | ‘SUBGESTORT t o [SEVILA 14 i5i524 | A3 | © Ext1 | Desarrollo de-expedientes Experiencia en puestos 2,00 -Calidad de los Servicios
administrativos de lrabajo de y Alendion al-Ciudadano.
naturaleza similar por - Ley-30/92 del:Régimeni
su nivel o-contenido. Juridico-de las.
Experiengia'en 2,00 Adminijstraciones Piblicas
realizacion' de irabajos y-det Procedimiento
con terminal de ‘Administrativo. Comun.
ordenador. -Word
Experiendcia en 1,00'| - Correo-elecronice unico.
procesos ~Novedades Legislativas
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ADSCRIPCION,
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR| cUERPO
120 | JEFE DESECCION.C 1 | TOLEDO! 24 Jo88 48 | AE | B Ext1 | Control financiero Pertenéncia al: Cuerpa 2,00°| - Control Financiero
Técnico-de Auditoria y AEAT
Contabilidad - Contratacién
Experiéncia-en control 2,00 | Administrativa
finandiero de fondos
cormunitarios.
Experiencia.en controf 2,00
financiero AEAT
GERENCIA REGIONAL
C.MANCHA-TOLEDO
121 | JEFE NEGOCIADO 1 JTOLEDO 18 182940 | A3 | C £x11 | Delineacién y- carlografica Experiencia-eri 5,00:| - Mantenimiento.de
DELINEACION Y CARTOSRAFIA delingacion'y carlografica-SIGCA 2
INFORMATIZADA N1& carlografica aplicada al - EDICAR Mantenimiento
catastro. de cartografica:
122 | JEFE NEGOCIADO 1 |TOLEDO 14 2288481 A3 | © ExX11 | Asésoramientoy atencion‘al Experiencia en puestos 2:50| - Calidad-de los Servicios
INFORMACION o publico y desarrolio de de trabajo de y-Alencién:al Ciudadano.
expedientes administr ativos: naturaleza similar por -Ley 30/92:del Régimen
su.nivel-o-contenido; Juridico-de las
espedialinente en Administraciones. Pablicas
tareas con-atencion al y-del Procedimiento
contribuyente. Administrativo-Comun
Experiencia‘en 2:507| = Word.
procesos -.Correo elestrénico tnico.
administrativos ~Novedades Legislativas
relativos ala gestion 2003,
calastral
123 | JEFENEGOCIADO 4 |TOLEDO i 208648 | A3 | © | ‘©x11 | Asesoramientoy atencion.al Experiencia en puesios 2507 - Calidad delos Servicios
INFORMACION 5 pablicoy desarollo de dé trabajo de ’ y Atencion.al Ciudadano
expedientes administrativos. naturaleza similar por ~Ley 30/02 del Régimen:
su nivel o:conténido, Juridico de las
especialmente én Administraciones. Pablicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Adnministrativo Comiin
Expériencia en 2.50:| - Word
procesos. - Correo eleclrénico Unico,
adininistrativos - Novédades | egislativas
retativos-a la-geslion 2003
catastral
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
SECRETARIA GENERAL
124 | AYUDANTE OFICINA N14 1 JVALENCIA 14 128384 1 AE C ExX11 | Tramitacién de expedientes Experiencia‘en la 2,00 - Ley 30/92 del Régimen.
0 administrativos, tramitacion de Juridico de las
expedientes Administraciones.Publicas
administrativos. y del Procedimiento
Experiencia én la 200 Administrativo-Comun
realizacion dé trabajos - Calidad de los servicios y.
con'heframientas atencion al ciudadano
ofimaticas. - Word
Conoeimiento de la 1,00 - Excel
lengua cooficial propia _ AccEss.
de la Comunidad
Auténoma
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
GERENCIA REGIONAL
VALENCIA
125 | JEFE NEGOCIADOD 1 JVALENCIA 14 228848 ] A3 | C Ex11 | Aseseramientoy alencin.al Experiencia en puestos 150| -Calidad de los Servicios
INFORMACION o publico y desarrollo de detrabajo-de y Alencién al Ciudadano:
expedientes adminisirativos. naturaleza similar por - Ley 30/92del Régimen
surnivel o contenido: Juridico delas.
espécialmenteen Administraciones Puiblicas.
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente: Adnmiinistrative Comiin
Expetiencia en 150 - Word
procesos = Correo electrénico anico.
adminisirativos - Novedades legislativas
relativos-a la gestion
catasiral
Conocimiento deta 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma
128 | JEFE NEGOCIADOD 1 | VALENCIA 14 228848 A3 | C Ex11 | Asesoramientoy alendi6n.al Experiencia en puestos 1,50:] -Calidad de los Servicios
INFORMACION 5 piiblico y desarrollo de detrabajo.de | y-Aencion al Ciudadano:
expedientes adminisirativos. naturaleza similar por -Ley.30/92'dél Régimen
sunivel'ocontenido Juridico.de las
espécialmenteen Administraciones Puiblicas.
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente: Administrativo Comun
Experiencia en 150 - Word
procesos = Correo electrénico anico.
adminisirativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion
catasiral
Conocimiento deta 2,00
lengua cooficial propia
deta Comunidad
Auténoma
127 | JEFE NEGOCIADO 1 JVALENCIA 14 228848 ] A3 | C Exi1 | Asesoramientoy alencional Experiencia en puestos 150:| - Calidad de los Servicios
INFORMAGION o pablico y desarrollo de detrabajo de ’ y Alencién al Ciudadano:
expedientes adminisirativos. naturaleza simifar por -Ley.30/92'del Régimen
su.nivel o contenido, Juridico defas
especialmente .en Administraciones Piblicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrative Comuin
Experiencia én 1,50 | +Word
procesos - Correo electrénico tnico.
administrativos - Novedadés Legistativas
relativos a la gestion 2003
catastral
Conocimiento de la 2,00
lengua: cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma
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[CEUTA

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR|'CUERPO
128 | -susESTOR.C 1 |vaLenci 4 151524 | a3 | ¢ | exa1 | Desarolio de expedientes Expetiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los Servicios
& administrativos. de trabajo.de ¥ Atencion al Ciudadano.
naturaleza simitar por = Ley 30/92 del Régimen
su'nivel o-contenido Juridico de las
Expetiencia‘en 1,50 | ‘Adminisiraciones: Piblicas
realizacidn de trabajos y-del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comidn.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo elecirénico dnico
procesos - Novedades Legislalivas
administrativos 003,
relativos a ta gestion
catastrat
Conocimiento de'fa 1,00
lengua cooficial propia
deta Cormunidad
Auténoma
DELEG.ESP.ECON.Y
[HAC.VALLADOLID
[SECRETARIA GENERAL.
129 || GESTOR-B 1 | VALLADOLID 20 366432 | AE B EX11 | Gestion y tramitacion de Experiencia en puestos 4,00 | - Word
& expedientes adminislrativos de de trabajo d& las aréas - Excal
la Secretaria General de Clases Pasivas,
Gestion de Recursos Tesoreria,
Humanos. Coordinacién de
haciendas Territoriales;
Patrimonio y Servicios
Generales:
Experiencia-en 2,00
atencién al publico.
GERENGIA REGIONAL
[C:LEON:-VALLADOLID
130 °| JEFE NEGOCIADO 1 JVALLADOLID: 14 228648 | A3 | C Ex11 |-Asesoramiento y atencién‘al Experiencia en puestos 2:50 | - Calidad-de los Servicios
INFORMACION 5 piiblico y desarrollo- de de trabajo-de y:Atencion al Ciudadano
expedientes os imilar por - Ley 30/92 del Régimen
su riivel o conteriido; Juridico delas
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente: Administrativo Comiin.
Experiendia en 250 | - Word
procesos - Correoeleclronico Gnico:
administrativos - Novedades Legislativas
relativos ala gestion 2003.
catastral
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ZARAGOZA
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | CUERPO
131 SUBGESTOR'B 1 ZARAGOZA 18 253298 AE c EXt Gestion de contratos Conodimientos y 2,00 - Contratos dela
B administrativos: experiendia. en Administracion: pliblicos,
centratacién privados y-patrimoniales.
administrativa - Gestion financiera
Experiencia eni gestion 2,00 | - Finandiacién de-las
econémica-y financiera Comunidades Auténomas:
Experiencia en‘ta 1,00 | - Procedimiento
realizacién de trabajos administrativo.
con herramientas- - Waord 2000 avanzado:
ofimaticas. - SOROLLA: Gestion de
inventario
132 1| AYUDANTE QFICINA N14 1 JZARAGQZA 14 128884 | AE | C Ex11 | Apoyo en‘as.fundiones que Experiencia eni puéstos 3,00 | - Ley-de Conlratos,
5 desarrolla la Secretaria de trabajo rélalivos a Aplicacion Practica.
General las:competencias de la - Word avanzado.
Searetaria Generat. - Procedimiento
Experiencia en.archivo, 1,00 | administrativoy.
clasificacién.y sancionador de las
tratamiento de Administraciones
docurnentos. Publicas.
Experiencia en 1,00 | - Access.
larealizacion de - Windows nivél medio.
trabajos con
heframientas
ofiméticas.
GERENCIA REGIONAL
[ARAGON-ZARAGOZA
133 *| UEFENEGOCIADO 1 |ZARAGOZA 14 228e48 | A3 | C Ex1i | -Asesoramientoy-atendion.al Fxpefiencia-en puestos 2;50.| - Calidad de los Servicios
INFORMATION 5 publico’y deésarrolio dé de frabajo de y-Atencién ai Ciudadano
expedientes administrativos naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel.o contenido, Juridico delas
especialmente. en Admiinistraciones-Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
vontnbuyente. Admiinistrativo Gomun
Experiencia en 2:50 | -Word
procesos - Correo-€leddrénice Unico.
administrativos - Novedades Legislativas
relativos a ta-gestién 2003
catastral
[DELEGACION ECON.Y
HAC.CEUTA
GERENCIA TERRITORIAL
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL[ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Phos CURSOS
ADM | GR| CUERPOQ|
134 GESTOR CATASTRAL (B) 1 CEUTA 20 2.532,98 A3 B EXt1 Gestion adminisirativa de Pertenendia al Cuerpo 2.007] - Calidad de los Servicios
I caradler catastral. Técnico de’ Gestion y.Aténcion al Ciudadano.
Calastral - Ley 30/92 del Régimen
Conogimiento pradlico 2,00 Juridico de-las
de los procesos Administragiones Publicas:
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Adrninistrative Conmin
referidos a la gestion - Novedades Legislativas
catastral 2003,
Expériencia en Ja 200] - Internet gestion de
resolucion de recursos recursos’ compatidos.
v-reclamagiones de
indole tributaria
DELEGACION ECONY
HAC.MELILLA
INTERVENCION MELILLA
135 | SUBJEFE SECCION 1 [MELLLA. 18 253298 | AE G Ex11 | Tareas relativas aFiscalizacién Amplia-éxperiencia en 1,50 - Windows.
INTERVENCIONN18 o Previa Regislro y tramitacion Fiscalizacion Previa - Fungién Interventora
de.los dnsllplos expedientes en Amplia expesiencia.en 1.50'] - Aplicacion SIGNO
la aplicacién SIGND Tareas de la aplicacitn SIGNO: Loy d6 Gontratos
apoyd al Control Financiero. Conodimiento del 1,00 Con‘(/)clmlenlcs Basicos
SIC-2 - Adualizacién sebre:
Experiencia en-el 1,00 conccimientos deta Lsy,
Control Finangiero. de Contratos
-Calidad de servicios y:
atencion ciudadana
[TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR MADRID SEDE-MADRID
136 | JEFE UNIDAD REVISION 1 [MADRID 18 309852 | AE [ © EX11 | Tramitacién expedientes Experiencia'en 3:00] -Microsoft Word
DOCUMENTAL 5 econémico-administrativos. tramitacion- de '
reclamaciones.
econdmico-adminisirati
vas.
Experiencia en 2:00°

tramitacion
documental
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ANEXO 11
CONCURSO GENERAL 2-G-05
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./DA

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo.indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEllIdOS § NOITIDTE .. vunvt ittt et e e e e e e e DNI .ot
CUCIPO 0 ESCALA L.t int it et et e e e e e e Grupo .......... NRP. i
Administracidn a 12 que pertenece (1) ......oivrioiiniieriiiiiiiiiaiiinan Titulaciones Académicas (2) .......oooveviriniinoniinees

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servieio Activo [1'Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fechatraslado ..................... Periodo suspension .................cc.coooviins..
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o Excedeneia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29:4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesién tiltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Perifériea, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: .....oovee. ...
Denominacion el PUESTO: .. ..ot ittt e e et e e et e e e e et et e e
IMIUTCIPIOL © i vin st et e e s s e et s s s s e e o s e s oo s s s Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a)-Comisiéon de Servicio (6) o nombramiento provisional .. ................ Denominacion del puesto ........co.ovirivii e
IMUICIPIO: et ettt et e e e e e s e s e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con Caracter ProOVISIONAL €11 ... .......iniies st ottt et s et e e et et e e et e e et e e et et 2 et st 2 e e e n e e
IMUICIPIO: vttt et et e e e e e e Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. o Por cese o remocion del puesto o Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado personal . ....... oo e e e e e e e Fecha consolidacion (8) ......ccoevvvninnnns
42  Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Denominaciéon Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afies, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con €l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;
CURSO CENTRO

4.4  Antigiedad: Tiempo de servicios teconocidos en la Administracion del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicaciéon de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses  Dias

Total aftos de servicior (10) .....oviuieiiiiiieiis i,
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha.................. BO.E. ............

OBSERVACIONES AL DORSO: SI o NO o
Madrid,
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Observaciones(11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administraeién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Soeial
(2) Solo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente,
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingréso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (13.0.I%. 10 de abril).
{0) ‘Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el futicionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
{9) Los que figuren en ¢l expediente referidos a los ltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el tuncionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE nim. 84 Viernes 8 abril 2005 12185

ANEXO ITI/1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 2-G-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B:O.E. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° puestos Reservado
L. 1 1 1 1 3 3y | solicitados . 1+ |RRHH L
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

| I I 1 1 1 1 1 1 I 1 L 1 L L 1 1
Situacion Administrativa {marque la que le corresponda) 7] Servicio Activo. [ ] Excedencia / |
Otras

Domicilio (a efectos-de notificacion).
Cédigo Postal | =

Localidad: Provincia:

Tlfnno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [[[M. Econ. yHac. [JAEAT. [[JOtro Min. [mmiiimmimn: | [ Otra Admon. Ptb. |

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica; Comunidad Auténoma, Corporacion Logal

Denominacion del Puesto

Nivel.del puesto | Fecha toma de posesion Céd. Provincia Localidad
I [ S T T I

DESTINO PROVISIONAL:

a) []  Comision de Servicio [] Nombramiento Provisional

b) [J Reingresado con caracter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

O Por cese o remocion del puesto [ Por supresion del puesto

Ministerio:/ Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Céd. Provincia Localidad
I

COMO DISCAPACITADO SOLICITO- LA ADAPTACION.DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES: DIAS:

Condiciono mi peticidn a.que obtenga puesto de tfrabajo-en la localidad de

DNI D./D?

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Declaro bajo mii responsabilidad, que conozco expresamente y refine los requisitos exigidos en la convocatoria para desempetiar el/lospuesto/s que solicito y que-los datos
y-lag circunstancias que hago constar en-el presetite anexo son:ciertos.

Lugar, fecha 'y firma Registro de entrada

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA..-
C/ Alcald, 5:6 ~ MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA A CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- Bl impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara ¢on letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u etra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.DD. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se-desempefiara un. puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caricter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, ¢l recuadro correspondiente a la Unidad de adseripeion se cumplimentara con el
nombre de la Direccidn General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningtn caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacién deberd presentarse, como la selicitud, en tamafio (DIN-A4) ¢ impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En ¢l apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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ANEXO II1/2
CONCURSO GENERAL 2-G-05
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden N®orden Unidad de adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado
prefer Puesto RR.HH.
encia | convocatoria

En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas




