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MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/883/2005, de 28 de marzo, por la que
se convoca concurso especifico (2.E.05), para la pro-
visién de puestos de trabajo.

5683

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administraciéon Puablica, y de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir puestos de trabajo vacantes en este Ministerio,
dotados presupuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a
efecto por dicho procedimiento.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden, el concurso constara de dos
fases. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
tituciéon Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1.976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucién de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los funcio-
narios de carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension y los funcionarios
que estén destinados o que se encuentren en situaciones administra-
tivas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de
servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central de Tra-
fico en Madrid.

Se exceptian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona, Las
Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guiptzcoa, Navarra, Toledo,
Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva,
Cadiz, Mélaga, Granada v las Ciudades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, salvo los
suspensos en firme mientras dure la suspension, con las siguiente
limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Alicante,
Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid,
GuipGzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Mur-
cia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades
de Ceuta y Melilla, sélo podran participar en el concurso solicitando
los puestos que se convoquen, en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de La Rioja, Alava,
Caceres, A Coruiia, Jaén, Le6n, Lugo, Ourense, Palencia, Ponteve-
dra, Cantabria, Segovia, Valladolid, Vizcaya y Zaragoza s6lo podran
ser solicitados por funcionarios en situacién administrativa de servi-
cio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto.

C) Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo del Anexo I cuyos nimeros de orden se indican a continua-
cién por requerir una formacién técnica especifica: 1, 5, 12, 13, 20,
30, 31, 37, 38, 50, 52, 55, 56, 60, 66, 67, 77, 82, 93, 94, 96,
100, y 104 asi como los puestos del Instituto Nacional de Estadistica
en los que figura la indicaciéon de «especialidad estadistica».

Podran participar los funcionarios de carrera de la Administra-
cién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasifi-
cados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién
del Personal de Cuerpos o Escalas de los sectores Docente e Investi-
gador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacién, de Institu-
ciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacion no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos y
Telecomunicaciones que en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los convocados
y que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, los de
la Administracién Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que re(inan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que
estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
dltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o Subsecre-
taria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
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Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexo III/1 de esta
Orden y dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Economia y Hacienda se presentaran, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria, en el Registro Gene-
ral del Ministerio (calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comian. Estas Gltimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas den-
tro de las primeras veinticuatro horas a partir de su presenta-
cién.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un Gnico Anexo
1lI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo III/2,
los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre que
retina los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacién.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la Base siguiente (quinta 1.1), v la segunda consistira en la compro-
bacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de tres puntos en la pri-
mera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica (B.O.E. del 23).

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, v se acreditaran docu-
mentalmente junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefia-
lado en la base tercera punto 1.

La valoracion de los méritos en ambas fases debera efec-
tuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezca repe-
tidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valo-
racion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucion de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Piablica v de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase no
podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segiin la
distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del altimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo se adjudicara
hasta un maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 0,25 puntos.
Mas de dos afos: 0,50 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afios: 1 punto.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,50 puntos.
Mas de dos afios: 0,75 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,10 puntos
Mas de dos afos: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacién de
puestos de trabajo, en aplicacién de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica v de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas nor-
mas con la puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisién de servicios o adscripciéon provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del dltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

1.1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo que guarden similitud en el contenido técnico vy especializa-
cién con los convocados, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacién o imparticién de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden en los que se haya expe-
dido diploma y certificaciéon de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cién de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso y el
doble si se ha impartido, salvo que en el Anexo I figure otra puntua-
¢ién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,20 puntos, hasta un maximo
de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta los ocho puntos conforme determine la Comisién
de Valoracién, teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados
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a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran, docu-
mentalmente, mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulacio-
nes académicas, cursos, diplomas, etc., que se acreditaran documen-
talmente mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especia-
les, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente en materia
de personal de dichos érganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo dltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Al personal en situacién de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el Organo competente de la Funcién Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién
Local, la certificacién correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, diputacién o Cabildo de que se trate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccion
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Minis-
terio de Administraciones Publicas v dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccion o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccion General de la Funcién Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de
trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acompaiiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obte-

nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera reali-
zada por una Comisién de Valoracién compuesta por el Subdirector
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda, o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por
dos funcionarios, del Centro directivo donde radican los puestos de
trabajo y otro del area correspondiente al mismo; por un funciona-
rio de la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de
la Subdireccion General de Recursos Humanos, en condicién de
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacion
a los puestos localizados donde tengan la condiciéon de mas represen-
tativos. A efectos de su nombramiento como miembros deberéan
remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias
desde la publicacion de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores, de
acuerdo con el Articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisiéon de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado per-
sonal o desempeinar puestos de nivel igual o superior al de los convo-
cados.

Novena.-Ante el previsible elevado niimero de puestos a solicitar
que permite la Base Tercera. 2 el plazo marcado por el articulo 47
del Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizaci6én de la presentacién de instancias, de
conformidad a lo que también establece el citado articulo.

Décima.-1. La adjudicacion de algan puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito de
opciodn se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.
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El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracién Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prorroga de incorpora-
ci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Duodécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas v del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
ci6n Tributaria v que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacion de aquélla, que sé6lo podra
denegarse de forma motivada.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, ser-
vira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empeza-
ran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimocuarta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin y Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 28 de marzo de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden EHA/
3243/2004, de 5 de octubre; B.O.E. del 9), la Subsecretaria, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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'SECRETARIA GENERAL
TECNICA

S.G. INFORMACION
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES

normativa referentes a los
inmueblesy sus instalaciones.
Elaboracién. de mediciones 'y
presupuestos.

Colaboracion direcla:en
redaccidn de proyectos-y
direccion de obra

elaboracién de
mediciones,
presupuestos,
cerlificaciones
mensuales, etc.

ANEXO I
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS§| -LOCALIDAD  |:NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Fos CuRsos
ADM | GR| CUERPO
SUBSECRETARIA DE
[ECONOMIA'Y HACIENDA
L TARIA DE
ECONOMIAY HACIENDA
S.G. RECURSOS HUMANOS
4 JEFEAREA y |MADRID o8 1379280 | AE | A Ex11 | Organizacién y coordinacion de Experiencia en ia 2:00 | - Convenio Uniico para ef
mesas de negodiadion y organizacion y Personal Laboral de la
parlicipacién coordinacién de'mesas AGE.
Interlgeucion con de:negociaciony - Técnicas-de
Organizaciones Sindicales y parlicipacién e carriunicacion y
représentarités del personal. interlocucién con fiegociacion en grupos de
Gestion de personal laboral Organizaciones trabajo
Organizacion-y-direccion-de Sindicales y - Programa Globat de:
procesos séledlivos y provision representantes de Gestion Diredliva.
de puestos de trabajo de pérsonal
personal laboral Experiendia €n'la 2,00
Disefio; estudio.y elaboracion gestion‘de personal
depropuestas de modificacién laboral, organizacion'y
enRelaciones de'Puestos de direccién de procesos
Trabajo de personal laboral. seleclivos y en la
Asesoramiento juridico en gestion'y tramitacion
matetia laboral, refaciones de expedientes de
sindicalés y prévendion. de modificacion de
riesgos faborales. Reélaciongs dé Puestos
de Trabajo de personal
laboral
Experiencia 'y 3,00
conocimientos en la
elaboracion. de
informes juridicos en
materia{aboral,
relacionés sindicales.y
prevencion de riesgos
laborales.
Experiencia'y 1,00
conocimientos en
organizacion y
coordinacion de
equipos de lrabajo.
OF ICIALIA- MAYOR
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Phos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
2 | JEFE SERVICIO GESTIONDE © | MADRID 2 955764 | AE | & | EXt1 | Gestion, tramitacion, contraly Titulado- Superior: 2,00 | ~ExceloLotus.
MEDIOS ¥ REGIMEN INTERIOR g seguimiento de diversos Econémicas y - Access avanzado.
contratos de IImpI'eZE!, Empresariales / - Contratacién
vestuario, cafeteria, Derecho Administrativa
mantenimiento, etc. Conocimiento.y: 3,00
Gestion de'Recursos Hurnanos experienca acreditada
y Derecho Laboral. &n puestos detrabajo
Control Horario'y de relacionados cori las
permanencia funciones descritas:
Control y rélaciones con Personal, ta Ley
MUFAGE como Oficina General Presuplestaria
Colaboradora ydelaley de
Inventario-y propuestas-de Contratos de
adquisicion de bienes muebles, ‘Admiinistraciones
homologados y no Publicas.
homolpgados delos Centros Experiendia en-puestos. 300
Direclivos del Deparlamento. relacionados con-el
Delegaciones de Economia'y régimen interior de
Hagienda, TEAR, elc. Ministerios, gestion'y
Gestiony tramitacion: de todo. lo conlrol de personal,
relacionado-con Horores y' asistencia a
Condecoraciones. comisiones y-grupos de
Infraestruclura-y logistica de trabajo'y en gestion y
Elesgiones Sindicales; etc. seguimiento de
expedientes de
adquisicion
centralizada de bienes.
5 | yereservicioDE 1 |maDRID 2 851400 | AE | A Exi1 | Mantenimiento de edificios Arquilecto téenico 2:00 | -Mantenimiento edificios.
INSTALACIONES B Coordinadion y seguimiento de Cohodimiento e 300 - Normativa-elécirica de
las tabores de mantenimiento manteriirniento y g baja tensién
de edificios del Deparlamento' y normativa de-edificios - Presto:
de las-instalaciones del C.P.] ¥
sus.instalaciones. - Autocad
Control del cumplimiento de la
Experiengia en 3,00
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO,

ADSCRIPCION.

DIRECTOR DE PROGRAMA

D.G. PATRIMONIO DEL

ESTADO

S.G. CLASIFICACION DE

CONTRATISTAS Y

REGISTRO DE CONTRATOS
JEFE AREA CLASIFICACION
EMPRESAS DE SERVICIOS:

COMISIONADO PARA EL
MERCADO DE TABACOS
AREA'DE INSPECCION.DEL
MERCADO.

MADRID

MADRID

28

28

851400

1379280

CUERPO

k3

FUNCIONES:

MERITOS

Ptos

CURSOS

EX11

EX11

Gestién de la Biblioteca
Central

Coordinacion de las tareas de
catalogacion automatizada de
monografias y publicaciones
seriadas en la aplicacion
TECHLIB.

Adquisicién dé publicaciones:
Atendion de usuarios:

Clasificacion de-Empresas-de
Servicios:

Experiengia. en gestion
y direccién de
biibliotecas de.centros
oficiates

Experiencia'y’
conocimiento en
profundidad de la
gestion de registros
bibliograficosy de
autoridad

Experiencia ‘én
atencion-a usuarios y.
asistencia técnica a
profesionales:
Expeériencia‘en el
mangjo y bisqueda de
informacion en
reperlorios impresos'y
en bases de datos
bibliograficas
electrénicas y-en linéa.

Experiencia en
tramitacion-de
expedientes de
clasificacién: de
Empresas:

Experiencia en-analisis
de cuentas y estados:
financieros.
Experiencia én usg-de
aplicaciones
informaticas: de gestion
dé éxpedientes:
Licenciado en-Ciencias
Econdmiicas o en
Adminislraciony
Direccién de
Eripresas.

- Gestién y direccion de
bliblictecas.
=-Catalogacion, coritrol de
autoridades y calidad de
bases de datos

- Estadisticas para
bibliotecas. Incremento y
mantenimiento de las,
colecciones.

- Alencion al publico. en
servicios”dé informacion::

<Auditoria Finangiera
- Confratacién
Administrativa

- Excel Avanzado.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL:

ADSCRIPCION

JEFESECCIONDEINSPECCION
MERCADO DE TABACQS N24

JEFESECCION DE INSPECCION.
MERCADODE TABACOS N24

MADRID

MADRID

24

24

446472

446472

CUERPO

>

FUNCIONES

MERITOS

Ptos.

CURSOS

EX11

EX1t

Ingoacién & instruccion. de
expedientes administrativos.
sancionadores relativos a
operadores del mercado de
tabacos

Traslados, emplazamientos,
relaciones con |0s tribunales.
Adlividad de investigaciéne
inspeccién

Disponibilidad para viajar.

Incoacién e inslruccion de
expedientes administrativos.
sancionadores relatives a
operadores del Mercado. de
Tabacos.

Traslados, emplazamientos,
relaciones:con los tribunales
Adlividad de investigacion e
inspeceién

Disponibilidad para viajar.

Experiencia en
incoacién y tramitacién
de expedientes.
sancionadores..
Experiericia en Gestion
de Tramites,
Administrativos:
pruebas, alegaciones,
centrel de plazos,
foliado:d€l expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones con.los
tribunales'y
preparaci6n-de la via
glecutiva

Experiencia en Gestién
de.Bases de Datosy
eninfonnatica en
entorno Windows.
Licenciatura-o
Diplomatura en
Derecho

Experiericia en
incoacion y tramitacion
de expedientes:
sancionadores.
Experiencia en gestién
de tramites
administrativos.
pruebas, alegaciones,
control de plazos;
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relacienes-gon los.
tribunales y
preparacién de la via
secitiva

Experiencia en'gestién
de Bases de Datosy
en'informatica en
entomo Windows:
Licendiatura o
diplomatura en
Derecho.

2,0

=]

2,00

2,00

2,00

-Word

- MS Excel

< Access.

- Procedimmiento
Adminjstrativo

= Word
-MSExcel.

= Access:

- Procedimiento
Administrativo
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIECION.

JEFE SECCION DEINSPECCION
MERCADO DE TABACOS N24.

SECRETARIA DE.ESTADO
DEHACIENDAY
PRESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO
OFICINA NACIONAL DE
AUDITORIA

AUDITOR NACIONAL AYUDANTE

S .G ORGANIZACION,
PLANIFICAGION Y GESTION
DE RECURSOS

MADRID

MADRID

24

4.464,72

6.335,96

AE

CUERPO!

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

Ex11

EX11

Incoacién: & instruccidn: de
expedientes administratives
sancionadores relativos a
operadofes: del Mercado de:
Tabaces.

Traslado, emplazamientos,
relaciones con los tribunafes.
Adlividad dé invésligacion e
inspeccion.

Disponibilidad para-viajar.

Ejecucién de auditorias de
cuentas del Seclor Piblico
Estatal.

Ejecucién de Trabajos de
Control Financiero Permanente.

Expertiéncia én
incoacién y-tramitacion
de expedientes
sancionadores.
Experiencia engestion
de tramites
administrativos:
pruebas, alegaciones,
conlrol de plazos,
foliado del expediente,
traslados,
emplazamientos;
relaciones-con los
tribunalesy
preparacién-de la via
ejecutiva
Experiencia-éngestién
de Bases dé Datos y
en informatica.en
entorno Windows:
Licendiatura o
Diplomatura‘én
Derecho.

Experiencia.en la
ejecucion de auditorias
de cuentas de
Organismos.
Auténomos y Entes:
Piblicos.

Experiencia en trabajos
de-colaboracion-con la
Administracién de
Justiciay en €jecucion
de.control financiefo
permaneits
Licenciatura en
Ciencias Economicas y
Empresariales.
Perlenencia al Cuerpo
Técuico de-Auditoria y
Contabilidad.

2,00

2,00

3,00

-Word
=MS Excét
- Access.

- Procedimiento
Administrativo

-Régimen Juridicodel
Control def Gasto Publico
~Régimen Juridicoy
Tributario de las
Fundaciones.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

‘ADSCRIECION

ADM

N

JEFEDESECCION A

ANALISTA PROGRAMADOR

S.G. GESTION CONTABLE

JEFEDE SERVICIOA

MADRID.

MADRID.

MADRID.

24

5.425,80

4017,00

11.795,96

AE

AE

AE

o

-

CUERPO)]

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

EX11

EX11

ExX11

Gestion de.personal laboral’y
funcionario.

Utilizacion de 1a. aplicacion dé
gestion de personal ERYCA.

Elaboracion de la Cuenta dé la
Admiinistracion General det
Estado

Seguimiento y control dela
ejecucion. del Presupuesto de
Gastos

Seguimiento de la corlabilidad
econdmico-patnmonial dela
Administracion General del
Estado

Elaboracién de informes
contables

Resolucién de consultas-en
materia.contable

Licenciado:o
Diplomado:en Derecho.
Perlenencia al Cuerpo:
Técnico de Auditoriay
Contabilidad

‘Amplia expériencia €n
‘confeccién y resolucion
de concursos
Experiencia acreditada
en modificadiones de
RPT.

‘Amplia.experiencia en
la ulilizadion de la
aplicacion de gestion
de personal ERYCA
Ampiia‘exepriericia en
la realizacion de
consultas cemplejas-en
&ntorna Business
Objeds.
Conocimientos y
experiencia &n gestion
de bases de datos-en.
entorno Dbase IV-y
Access.

Conocimientos y
experiencia en'la
aplicacion del:Plan
General de
Contabilidad Publica:
Congcimientos sobre la
&jeondicn del
Presupuesto de Gastos
y de su seguimiento a
traves de SIC
Experiencia.en la
utilizacién de EXCLL,
ACCESS y CINCO-net
Perlenencia al Cuerpo
Téonico de Auditoriay
Contabilidad

1,00

2,00

3,00

2,00

1,00

- Régimen de contratacion
de personal: derechos
pasivos, S.8 y MUFACE

= Personal laboral al
sefvicio de la
Administracion del Estado,
Converio tnico:

-Business Objects
Usuario final

= Access-avanzado.
-Dbase IV

- Comunicaciones X-25,
SNAOSI

~GINCOngt

- Prestipuesto.y téchicas
presupuiestarias.

- Access entorno
Windows.
<Consolidacion de
Estados Finandiéros
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ADSCRIPCION,
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR| cUERPO
13 JEFE DESERVICIO A 1 | MADRID 28 1179896 | AE | A Ex11 | Coordinacién de las tareas Expériencia‘én el 4,007 - Ley.de patrimonio de las
8 desarrolladas én el control y manejo dela aplicacién Administraciones:
seguimiento del inmovilizado CAVA. Piblicas:
de la- Administracion General Experiencia-en el g00] - CINCOnet.
delEstado manejo dela aplicacion - Contabilidad financiera
Célaboracion -en fa.formacion CIMA - Responsabilidades
deta Cuenta dela Perteriencia al-Cuerpo 1.00| coritables
Administracién General del Técnico de Auditoria'y
Estado Contabilidad
Resalucion de censultas
contables planteadas por las
oficinas’de contabilidad de'la
Administracién General del
Eslado.
Colaboracién en- el desarrollo
de nuevas herramientas
informaticas para-el control del
intnovilizado.

14 JEFEDE SERVICIO C 1 |MADRID 26 851400 | AE | A Ex11 | Revisién-de Estados Experiencia amplia‘en 2,00:] - Nuevo Plan General de
Finandieros de las Sociedades pueslos de similares contabilidad pablica:
mercantiles eslalales, funciones. - Gonsolidacion de-
Organismos publicos, Pérlenendia al Cuerpo 1.00 Estados Financieros.
Entidades publicas Técnico de Auditoria'y -.Procedimientos de.
empresariales y.Fundaciones Contabilidad auditoria
de Sedor publico estatal Conodimientos 300, ~#Access 2000
Trabajos de coordinacion ‘en’la profindos de !
elaboracion deia-Cuenta Contabilidad publica'y
General del Estado privada

Experiencia-en 2100
imparticion de cursos
sobre-contabilidad
publica y
documentacién a rendir
por las Entidades
Estalales al Tribunal de
Cuentas-por-conduclo.
dela Intervencion
General dela
Administracin det
Estado

S.G. PLANIFICACION Y

DIRECCION DE LA

GONTABILIDAD

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
15 | JEFEDE SECCIONS +  JMADRID 24 309852-] AE | B Exf1 | Trabajos de:Contabilidad Amplia-experiencia-en 3,00| - Gestién Economico
Analitica el disefio y Financiera

personalizacion de - Analisis de Balances.
modelos-de - Indicadores de Gestién
contabilidad analitica en las Admiinistraciones
erlas Publicas:
Administraciones - Plan General de
Piblicas, Contabilidad Publica
Experiencia‘en el 3,00
modelo-contable del
proyecto CANOA.
Experiencia en los. 1,00
procedimientos de
Gestiony-enla
Aplicacién SOROLLA.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad

S.G. ANALISIS Y. CUENTAS

ECONOMICAS DEL SECTOR

PUBLICO

18 JEFEDE SECTIONA + | MADRID 24 542580 | AE B Ex11 | Elaboracién de la estadistica Experiéncia en el 4,00:] - Access Avanzado
mensual-de ingresos. dél analisis de losingresos - Plan General dé
Estado en'términos de cajay delas Contabilidad Pablica
de informes relativos.alos Administraciones- - Internet.
ingresos realizados por las publicas desde
Administraciones publicas: distintos enfoques.

Elaboraci6n de la estadistica metodolGgicos: caja;

deingresos de la- OCDE contabilidad publicay

"Statistiques desrecelles contabilidad nacional

publiques®. Experiencia én &l 2,00
tratamiento de series:
estadisticas en-materia
deingresos.
Experiencia en la 2.00;
elaboracién de la
estadisfica de.ingresos
de la OCDE
"Statistiques des
recettes publiques”

S:G. APLICACIONES DE
CONTABILIDAD Y CONTROL
17. | ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 18 401700 | AE | B Ext1 | Técnica de Sisternas en Experiencia en Técnica 2.00 | - Hardware del servidor
¢ entorno-Solaris. de sistemas Solaris. Sun Fire.

Experiencia en 200] - Administracion-avanzada
administracién de deSolaris.
cluster Unix. - Volume Manager.
Experiencia-en 2,00°| - Administracién-de
arquiteclura hardware servidores: corporativos.
de servidores SunFire
15000
Experiencia-en 2:00
administracion con
Controk-M"
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR|'CUERPO
18 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID 18 401700 | AE B Ex11 | Analisis organico, Experiencia en 3,00 - JavaSeript
& programacion y iento informa anivelde -Programacion con Visual
de-aplicaciones analisis y desarrollo de Basic.NET y ASP.NET.
aplicaciones. - SharePoint Portal- Server
Experiendia en 5,00 | ‘Implementacion
entornos técnicos. Unix, - Programacion XML
Oraclé; Java y/o
Windows, SQL Server,
Visual Basic (o' Nel)
19 | aniaissTa PROGRAMADOR i |maorio 18 401700 | AE | B | ®x11 | Analisis organico, Experiencia en 3,00 | < DAP-Oracle 9i:
o programacién y mantenimiento informatica a nivel-de Programacién-con
deaplicaciones analisis y desarrollo de PL/SQL.
aplicaciones. - Programacién en Java
Experiencia’en 5,00 | - HTML, JavaScript,
entornos: t&onicos Unix, ASP’s.
Oracle, Java y/o - Programacién: XML
Windows, SQL Server,
Visual Basic {0'Net),
S.G. APLICACIONES DE
PRESUPUESTOS ¥ FONDOS
COMUNITARIOS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | CUERPO
50. | wuEFESERVICIO EsPECHL DE 1 |maorio 2 1379280 | AE | A | Exii [ Direccion de sistemas Experiendia en-analisis 2,00 | - Introducdion to XML and
INFORMATICA o informaticos dentro del Ambito y dimensionamiento de the Microsoft platform.
dé'la. administracién los sistemas. - Formagcion a editores'y
presupuestaria informéticos en el validadores de los portales
Direccidn de proyeclos de 4mbito dela IntraneVlntemet de la
desarrollo en entorno Web: elaboracion de los SEP.G
Analisisy disefio de contenidos Presupuestos ~Formacion a
para.el porlal. Inter G del Estadoy desarrolladores.de los
dela Secretaria de Estado de la gestion delos portales Intranel/Internet
Hacienda y Presupuestos y de Fondos Comunitarios delaSEPG
diferentes Webs de ambito Experiendcia ‘en disefio, 200 Acceso abase de datos
presupuestario. desarrolloe desde aplicaciones Java
Direccion de la gestidn delos implantacion de
entornes de produccion sistemas de
corporativa relativos a bases de administracion
datos y red:de 4rea local presupuestana en
Coordinacion delas. entorno Web.
adluaciones y. recnsos Fxpefiendia.en'la 2:00
informaticos:entre las distintas coordinacion-del
unidades del Def 5% proc ) de:
deéstecon dtros presentacion y.
Depaitamentos publicacion delos
contenidos de los
Presupueslos
Generales del Estadoy
Fondos Comunitarios
en:el ambito-del portal
de la Secretaria de
Estado de Hacienda'y
Presupuéstos.
Experiéncia en’la 2,00
optimizacién, gestion y
administracién de
sefvidores,
corporativos, red de
area local y recnrsos
informaticos
departamentales.
S.G. APLICACIONCS DC
COSTES DE PERSONAL
[ACTIVO-Y PASIVO
21 ANALISTA PROGRAMADOR t+ MADRID 18 407700 | AE B £x11 | Instdlaciony manténimiento-de Experiencia en 2,00 - SL-275 Programacion
o aplicaciones, programacion de informatica a nivel-de Java
Serips analisis'y desarrollo dé - ASP NET: Introduccicn
Funcionés de administracién de aplicaciones: = 8QL Server 2000
ta'red departaimental Expefiencia-en 4,00.| administracion
(Administracion Windows 2000 entomos: técricos - Visual BasicNET:
Server, Active Direclory, SQL Windows, SQL Server, programacion
Server)y de los equipos Visual Basic {o Nét)
informéticos. Experiencia efi 2,00
mantenimierito y
administraciéh de
redés-deparlariéntales.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVQ PTOS| LOGALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
22 ANALISTA PROGRAMADOR, 1. |MADRID 18 401700 | AE B Ex11 | Anéalisis funcionales y Experiencia.en 300] - Oragle9i: Programacion
o programacion de-aplicaciones informatica 4 nivel de con-PL/SQL.
en entorno Unix. analisis funcional y. - Oracledi: Reports
Relacion con os usuarios: désarrollo:de Developer.
aplicaciones. - Oragle 9i: Lenguaje
Expeériencia en 3,00 PL/SQL: {Avanzado)
entornos Urix, -FORSi Oracle9i: Forms
Adabas/Natiral, Developer. Desarrollo de
Predid-Case. Aplicadiones intemet
Corocimiento sistema. 2,00 Oradle.
de‘pensiones. de:
Clases Pasivas:
S.G, EXPLOTACION
23 | ANALISTA SISTEMAS 1. |MADRID 22 775488 | AE B Exi1 | Técnica de Sistemas-en Experiencia en 2,00 | ~Administracién de la
I entornos de'almacenamientoy. sistemas:de seguridad en Solaris.
salvaguardia almacenamiento. - Administracion avanzada
Hitachi 9980V. de'la plataforma de
Expériencia en 2,00 almacenamiento de.
infragstructuras SAN Hitachi Data-Systems.
Directores Mac Data - Lightning- 9900V Series:
Experiendia en 2:00 Hardware and Softlware
sistemasde | Workshop.
salvaguardia -Adminisracién de
Netbackup Datacenter Netbackup.
Experiencia en 2,00
herramientas de
gestién de SAN: SAN
Navigator.
24 ANALISTA SISTEMAS: 1 |MADRID 22 775488 | AE B Ex11 | Técnica dé Sistemasy Experiencia en 200 - Geéslion de Adabas.en
- salvaguardia en entorno UNIX sistemas de Sistemas-Abierlos:
v Solaris: salvaguardia’en - Administracion-Oraele 8i
entornos UNIX: Legato - Produclos Sun Ong para
y Netbackup. Sun One- Conceptos
Experiencia en técnica 2,00 fundamenlales.
de sistemas UNIX. - Hardware servidor.
Experiencia.en 2,00 | Sunfire 15000
arquitectura. hardware
servidores SunFire
15000,
Expetiendia‘en 2,00
administracion de
dluster UNEX
25 | ANALISTAFUNCIONAL 1 |MADRID 20 6339 | AE | B EX11 | Técnica de Sistemas en Experiencia en 2,00-] - Administracion de
I entomno.UNIX Solafis: seguridad de seguridad-en Solaris
servidores UNIX -Veritas Cluster.
Experiencia en técnica 2,00| - Administracion:avanzada
de sislemas UNEX. de Solaris,
Experiencia:en Volume 2,00 | -Volume Manager.
Manager.
Experiencia 2,00
administracion de
cluster UNIX
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUERPO
28 ANALISTA FUNCIONAL 1 |MADRID. 20 6:336,98 | AE B Exit | Desarrollo deherramientas y: Experiencia. en 4007 - MOC-2349 Programming
c utilidades en entornos Microsoft desarrollo.de the Microsoft Net
y-Unix aplicaciones con Visual Framework:with G#.
Basic, C#Net. ~MOC-2375 Programming
Experiencia-en 400 with Mierosoft Visual
desarrollo de utilidades. Basic.Net
con Cen entorno - MOC:2415 Prograrnining
Solaris. the Microsoft: Net
Framework with Visual
Basic Net.
- MOC-1905 Building
XML-Based Web
Applications.
27 | JEFEEXPLOTACION O 1 |MADRID 19 4gs540 | AE | B Exi1 | Responsable de:operacion de Experiencia en 4,00| - Veritas Clusler.
PLANIFICACION: - sistemas de-turmno de noche: operacién de entomos. - Administracion:de Solaris
operativos Solaris y. Resource Managery
Windows. Solaris Bandwidth
Experiencia en 4,00:] Manager
operacién-con Veritas - Sun'Manegement
Cluster, SMC.de Center.
Solaris, Resource - Solaris: Administracién
Managery Bandwidth avanzada
Manager:
28 | ANALISTA PROGRAMADGR 1. |MADRID. 18 4017;00 | AE | C Ex11 | Produccion y operacion de Experiengia en 2,00 - SUN-Management
o sistemas UNIX y Windows. Producgién UNIX y Center.
Windows. - Veritas Clusler:
Experiendia.en 2:00°| - Operacién
Operadion UNIX.y Solanis/Servidores y
Windows. Almacenamiento.
Experiencia-en 2,00-| -Introducdén a Orade.
eoordinacion de grupes
de trabajo de operacidn
de sistemas,
Experiencia-en 2,00
operacién.y produccion
de sistemas de
impresién XEROX.
29 | ANALISTA PROBRAMADOR 1 |MADRID 18 4017;00 | AE | © Ex11 | Gestién y manténimiento de Experiencia-en gestion 4,00 | -Disefio WEB-DREAM
o procedimientos y manuales operativa de funcicnes WEAVER4
dentro del Area de Seguridad de seguridad -Microsoft Excel
Informatica. informatica ~Microsofi Access
Experienda en gestion 4,00 - Power Point Avanzado
deincidencias
informaticas con
produclos REMEDY.
INTERV. GRAL. DE:LA
SEGURIDAD SOCIAL
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ORDEN

GENTRODIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO!

ADSCRIPCION

3

8

JEFEDE SERVICIOA

JEFE DE'SERVICIC A

0. AGENCIA ESPANOLA
[COOPR.INTERNACIONAL

MADRID

MADRID

11.79€.96

1179698

CUERPO

B

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

EX11

F¥td

Realizacion y supenvision de
trabajos relativos a'la:.gestion
contable del Sistema-de
Informacién Contable dela
Seguridad Social

Organizacién. planificacion y
gestion:de recursos humarios.

Experiencia:acreditada
sobre estruclura,
objetivos y funciones;
de cada.una delas
areas én que se
desarrolla el Sislema
de Informacién
Contable de'la
Seguridad Social
Experiencia en puestos
de trabajo-en
Intervenciones
Delegadas,
especialmente en
4reas relacionadas con:
la contabilidad de'la
Administracién de la
Seguridad Social
Experiéncia acreditada
en'ta elaboracion,
utilizacién e
interprétacion delos
documentos contables
aincluir para el registro
de las diversas
operaciones; asi como
de |4 documentacion
generada por el
Sisterma- de Informacion
Contable de la
Seguridad Sacial
Experiencia acreditada
en la elaboracion de la
documentacion
contable de sintesis asi
como de'la
complemeéntaria para-fa
elaboracion de las
cuentas anuales de las
Entidades gestoras y
Seivicios comunes de
la'Seguridad Social
Fxperiendia acreéditada
en'gestién de recurscs
humanos €n el dmbito
de:la administracion de
la Seguridad Social.

1,00

- Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Sodial

- Informatica para
usuarios:

= Admiinistracion'y Gestidn
de persorial

- Procedimiento
adminjstrativo

- Nuevo Sistema.de
Infermacién:del Regisiro
Central de-Personat.

- Sislema- de Infermacién
de Personal

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

‘ADSCRIPCION

w
a

JEFEDE SECCION B

LD: M° JUSTICIA

JEFEDE SERVICIQ T

JEFEDE-SERVICIO.C

1D AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIBUTARIA

MADRID

MADRID

MADRID

24

309852

851400

8:514,00

CUERPO

o

b

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

ExXt

EX11

EX11

Trabajos de Control Financiero.

Trabajos de planificacion 'y
&jecucion. de-Control Financiera
Permanente:

Trabajes de planificacion y:
ejecudion de Auditoria de
Cueritas Anuales.

Elaberacién de informes

Trabajos relacionados con et
Sistema de Informacién
Contable de la-Administracién
Piblica.

Experfiencia-en-control
financiero de
subvenciones y ayudas
a'la cooperacion
internacional.
Experiencia de control
financiero de cajas
pagadoras &n et
exterior

Experiéncia en
fiscalizacion de
cuentas de pagos a
Justificary ACF
realizados en-el
extenor

Experiencia en-Control
Finandero Permanente
del Ministerio de-
Justicia

Experiencia en
Auditoria de. Guentas
de:la“Agencia de
Protecdion de Datos.
Conodimiento de las
siguientes aplicaciones
informaticas: Auriga,
Excel, Cinconet.
Perienendia-al:Cuerpo
Técnico de Auditoria.y
Contabilidad

Experiencia eni el
Sistema. de Informacion
Contable del Ministerio
de Justicia

Experiéncia en'la
elaboracion de
Informes:
Presupuestarios del
Ministerio de Justicia
Manejo delas
siguientes aplicaciones:
SIC, CINCONET,
DOGUCONTA, SINOI,
RAYQ ARCHIVO,
GEP.

Perlenencia al Cuérpo
Técnico de Audiloria.y
Contabilidad

2,00.

- Excel 2000 Avanzado.

- Control Finangiero de
subvendiones.

- Técuicas de Auditoria y
Control Financiero

- Téouicasy
procedimientos- de,
Auditoria

-‘Auditoria de Cuentas
Anuales de los
Organismos Publicos.

- Actualizacion.en: materia
fiscal-y-su tratamiento
contable:

- Audlisis de Balances y
consolidacién de Estados
Finangieros.

- Plan General de
Contabilidad Pablica

= Cingonet

-Operagiones fin de
ejerdicio.

~Procedimiento Generaly.
Lspecial de Pago
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO,

ADSCRIPCION.

35

38

37

JEFEDESECCION B

LD.E P.ELOTERIAS Y
APUESTAS DEL ESTADO

JEFE DE SERVICIO B

1.D. D.GRAL. TESOROY.
POLITICA FINANCIERA

JEFEDE SERVICIOA

MADRID

MADRID

MADRID

24

26

26

309852

1024896

11.796,96

AE

CUERPO

>

»

FUNCIONES:

MERITOS

Ptos

CURSOS

EX11

Ex11

EX11

Control financiero de-los
procedimieritos de inspeccion,
ingresos en Entidades
Colaboradoras'y pagos a otros
éntes en’el ambito de fa
AEAT

Trabajos de Control Financiero
y Auditoria-de Cuentas’
Anuales

Asistencia a sorteos, incluidos
viajéros.

Disponibilidad horaria

Conlabilizacién pagos
Conlabilizacién operaciones
extrapresupuestarias.
Intervencion formal Ordenacion
Pagos.

Integracién operaciones
Agendia Tributaria

Relaciones en'materia de
ingresos.y:pagos.con-Banco de
Espana

Licenciado o
Diplomado en Derecho.
Perlenencia al Cuerpo
Técuico de Auditoria y
Contabilidad
Amplia.experiencia en
control financiero-de-los
procedimientos de.
inspecgion; ingresosen
Entidades
Colaboraddras y. pagos
aotros entes enal
4mbito de la AE AT.

Conocimiento y-
experiencia-en frabajos.
de:fiscalizacion; control
financiéro, audiloria.y.
Contabilidad del Sector
Publico.

Conocimiento y
experiencia acreditada
en 'trabajos de control
de fa gestion,
movimientos
financieros y sistéma
contable de Jugos y
Apuestasdel Estado
Perlenencia al Cuerpo
Técuico de Auditoria y.
Contabilidad

Experiendia én-examen
y contabilizacién en
operaciones
exirapresupueslarias:
Experiencia en
procesos.de
Ordenacion de Pagosy
movimientos
Finangieros de la C.E
Experiengia én examien
de cuentas de pagos
masivos'y
contabilizacion de
operaciones de.
integracion de la
Agencia Tnbutaria en-el
Tesoro Pdblico:
Perlenencia el Cuerpo
Téenico de Auditoria y
Contabilidad

1,00

2,00

4,00

- Técnicasy
procedimientos de:
auditoria..

< Aplicacin: Auditor.

- Auditoria Financiera

- Ley de Centratos.

- Técnicas de Control
Financiero:

<Plan Gengral. Contable:

-Word 6.0

~Plan General de
Contabilidad Publica
<-Centabilidad y-Auditeria

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL:

ADSCRIPCION

ADM

39

1D M®INTERIOR

JEFEDE SERVICIOA

LD. M°FOMENTO

JEFEDE.SERVICIO C.

MADRID

TAADRID:

28

26

11.796.96

851400

GR

¥

>

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos.

CURSOS

EX11

Ex11

Conlrol Financiers Permanente.
Auditoria financiéra de'Cueritas
de:Organismos. Auténormos.
Direccion de grupos.de
auditores.

Auditoria en trabajoes de control
financiero permanentse,
auditoria de cnentas anuales'y:
controf financiero de
programas.

Amiplia experiencia én
&l ejercicio de-control
financiero permanente
de Ministerios.

Amplia experiencia en
control financiero
permanente de
Crganismios
Auténomos.

Amplia experiencia en
audilorfa financiera de.
las cuentas anuales de
Organismos
Auténomos
Perlenencia al Cuerpo
Téenico de Auditoria y
Contabilidad

Amplia experiencia en
trabajos. de- control
financiero permanente
y-auditorias de cuentas
anuales de 00 AA
Experiencia en la
utitizacién de
Programas
informaticos de
Contabilidady
Presupuestacién
{Cinconet, Sic'2y
Signo)

Conocimiento de
Programas
Informaticos. de
Microsoft Office (Word,
Excel)

Pertenencia al Cuerpo
Téonico dé-Auditoria-y.
Contabilidad

3,00

3,00

3,00.

2,00.

= Control:Finandiero
Permanente:

- Auditoria Financiera
- Plan General de
Contabilidad Pblica
- Adiriga

- Auditoria de Cuentas
Anuales.

~Contral Finanderode
Programas.

- Contabilidad:de la
Administracion:General
del Estado.

- Herramientas
informaticas en las
auditorias
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ADSCRIPCION
ORDEN. CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm.] G| CUERPO
40 JEFEDE SECCION B 1 |MADRID 24 309852 | AE B Ex11 | Fiscalizacién de expedientes de Licenciatura o 200 |- Gestién econdmica y
gasto. Diplomatura én presupuestaria:
Derechio. - Contratadion enla
Expériencia en 3,00 Administracién Publica
fiscalizacion previa de - Expropiacién forzosa
contratos ~Ley General
adminisirativos y Presupuestaria
expédientes de
expropiacion
Experiericia en 1,00
fiscalizacion previa.de
convenios de
colaboracion
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad
|0 GESTOR DE
INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS
49 JEFE DE SERVICIOC 1 |MADRID 26 851400 | AE | A Ex11 | Realizacién y supervision de Licenciatura o 1,00 |- Auditoria de euentas
g irabajos de controt financiero Diplomatura en anuales.
permarniente en entidades Derechio. - Control financiero
publicas empresariaies. Pertenencia al Cuerpo 1,00 permanente:
Control en materia-de Técnico dé Auditoria y - Ley de'contratos
contratacién, inversiones y Contabilidad - Técuicas de auditoifa y
expropiaciones. Experiencia-en control 3,00 |- controf-financiero.
financiero y auditoria
de cuentas de
entidades-publicas
empresariales:
Experiericia. en miteria
deinversionesy
expropiaciones.
Expérienciaen la
elaboracion de
infornies de. control
financiero
Experiencia en control 3,00
finandero de sistemas
y procedirientos dé
Fondos Comunitarios
1.D. M*AGRICULTURA-PESCA
Y ALIMENTACION
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO, PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR | CUERPO
42 | JEFEDE SERVICIO © 1 |MADRID 26 8.51400 | ‘4E | A Ext1 | Trabajos deintervencion'y Amplia-experiencia.en 5,00 |- - Funcién interventora
& fiscalizacién previa.de larevisién de -Ley.de Coniratos para
subvenciones y ayudas expedientes de tas AAPP.
publicas y convenios de subvenciones y ayudas - Gestion y Coritrot-de
colaboracion piiblicas. Subvenciones.
Experiericia.en 2.00 |- Convenios de
fiscalizacion previa‘de Colabéracion.
expedientes de
conlratacion- det
Estado
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria’y
Contabilidad
ID-MUFACE
43 JEFEDE SERVICIOB 1 |MADRID 28 1024898 | AF | A Ex11 | Control financiero permanente. Pertenencia al-Cuerpo 1,00 |-~ Coritro financiero
8 Fiscalizacion-previa Técnico de Auditoria y permanente.
contabilidad. - Contratacion
Experiericia. en 200 Adminislrativa
fisgalizacion previa - Patfimonio:
Expefiencia en control 2100 |-Administraciones
dé obras, semvicios y Publicas
suministros. = Téauicas y
Experiencia pradica en 3,00 proced[mlenlo de
el desempeiio de las auditorias
funciones del puesto:
0. M°. MEDIO AMBIENTE
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO,

ADSCRIPCION,

44

45

JEFEDESECCIONB.

1.D. M SANIDAD Y
CONSUMO

JEFE DE SECCION-B

I'D. M*EDUCACION Y
CIENCIA

MADRID

MADRID

24

309852

309852

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

EX11

EX11

Fiscalizacion de expedientes de
contratacién, convenios'y
subvengiones
Seguimiento-informatico de:los
expedientes tramitados.

Fiscalizacion néminas y
contratos de:personal
Fiscalizacion coniratacién de
cursos de formacion:
Colaboracién control financiero
permanente en &l area’de
personal y en &l seguimiento de
las cotizaciones sociales.

Experiencia’én
fiscalizacién previa-de:
expediéntes de
contratacion;
modalidad abeno total
préedio y fiscalizacion,
elaboracién de
informes y reparos de
expedienites de
contratacién
adminislrativa,
converiosy
subvendiones.
Experiencia en la
elaboracion de
informes; para’la
convalidadion de
gastos-por Conisejo de
Ministros.

Experiencia en
seguimiento
informatico de
expedientes y mangjo
deheframientas
informaticas SICy
SIGNO

Pertenencia al-Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad

Experiencia-en
fiscalizacion de
néminas-y contratos de
personal.

Experiencia en
fiscalizacién-de
coniratacién de cursos
de formacion
Formacién probada en
control financierc
permanente en el drea
de personal y en &l
seguimiento de'las
cotizaciones. sodiales.
Périenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

2,00

1.00

3,00,

- Conratacion
Administrativa

= Ley de Régimen: Juridico
y del Procedimiento
Administrativo Comn.

- Controlfinandiero de.
expropiacion forzesa

- Ley General de
Subvendiones.

- Gestion de Reclirsos
Humanos.

- Ley de Contratos de las
Administraciones.
Publicas:

-Plan-General de
Contabilidad

-Uso eficaz de las
herramientas informaticas.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

LOCALIDAD

NIVEL.

ADSCRIPCION

48

47

JEFEDE SERVICIO B

1.D. M DE:ECONOMIAY
HACIENDA

JEFEDESERVICIOC

SECRETARIA GENERAL
DE:HACIENDA.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA

GABINETE TECNICO

MADRID

MADRID

26

26

1024896

B:514,00

GUERPO

>

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

EX11

EX11

Fiscalizacion de expedientés de
gaslo,.6rdenes.de pago a
justificar y reposiciones de caja
fija

Intervencién de cugntas.
Elaboracién y redaccion de
informes a cuentas, normas
reguladoras de pagos a
justificar, acierdos- de caja fija,
préfrogas.

Fiscalizaci6n previa de.
contratos. administrativos
Fiscalizacion previa de
contratos patrimoniales.
Fiscalizacion previa de
Convenios

Redacgitn de informes fiscales.

Amplia experiencia-en
tareas de fiscalizacion
y-control a-realizar en
el sisterna de:provision
defondos y enla
elaboracion de
infonnes,
Gonagimiento del
funcienamiento de la
gestién del sistema’de
provision de fondos
nacionaly en.el
exiranjero.

Amplia experiencia en
caja fijay pagos-a
justificar.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad

Experiencia en
fiscalizacién previa de
contralos
administrativos
Experiencia en
fiscalizacién previa de.
contratos
patrimoniales.
Experiencia en
redaccién-de informes.
Perlenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

2,00

2,00:

1,00

3,00

- Ley de Contratos

- Fiscalizacidn de cuentas
justificativas:

- Control Financiero
Permanerite.

- Técuicas:de muestreo
aplicadas a la-funcién
Interventora

- Ley de Contratos de
Adminisiraciones
Publicas.

= Convenios.

- Aplicacion SIGNO
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ADSCRIPCION
ORDEN. CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm.] G| CUERPO
8 | ANALISTA FUNCIONAL i |WiaDriD 20 533696 | AE | B Ex11 | Administracion:de Experiericia en 200 | - MOC 2310 Desarrolig:de
c controladores de dorinio con desarrollo.de aplicaciones Web
W2000 server. aplicaciones en ASP.NET utilizando Visual
Desarrollo y mantenimiento de enlorno.NET Studio: NET.
aplicaciones en entornoNET. Expériencia en 200 - Desarrollo-de pAginas
Apoyo al-usuario-en Office Adminislracion de Web avanzado XML con
2003 Servidores Windows Front-page 2000.
2000, - MOC 2373 Programacién
Expefiencia-en 3,00 | €on Visual Basic-NET.
aplicaciones ’ - Administracion Windows
estadisticas de 2000
Entidades Localesy
CCAA
Experiencia en 1,00
desarrolio de Paginas
Web
D.G.TRIBUTOS
S.G. ASUNTOS FISCALES
INTERNACIONALES
49 JEFE SECCION APLICACION 1 |MADRID 24 309852 | AE B Ext1 | Preparacion y seguiriento-de Diplomado.en Derechio 200 |- Fiscalidad intefnacionial.
CONVENIOS los Convenios-de Doble ylo:Ciencias. ~Excel
Imposicion ) Econdmicas -~ Knosys.
Docauméntacion y seguimiénto Inglés Gintermedio). 300
delos Griipos de Trabajo-en .
Organismos Intefnacionales. Experiencia en la 1,00
g N
tramitacion de:normas
tributarias
D.G. CATASTRO
S.G. VALORACION E
INSPEGCION
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO, PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR | CUERPO
50 | JEFEAREA 1 |MADRID 28 1379280 | A3 | A Ext1 | Seguimiento, controly Pertenencia al Cuerpo 3,00 |- - Sistemas de informacion
asesoraniento para fa de Ingenieres geografica
realizacion de-los trabajos que, Agrénomos.e - Aplicaciones referentés
respecto a los inmuebles de Ingenieros de Montes al mantenimiento de'las
naturaleza rustica, dela'Hacienda Publica Bases-de Datos:
corrgsponden a las Experiericia.en el 2.00 catastrales:SIGECA y
competencias qué tiene controly. direccion: de SIGCA.
asignada.la Direccion. General las tareas relativas a la - Unién Eurepea y ‘Politica
del Calastro, especialmente en elaboracion:de agricola comun-{PAC)
lo que:serefiere ala carlografia catastral - Valoracién:de bienes
etaboracién y gestién de'la Tastiea, renovaciones inmuebles:
carlografia catastral, del catastra ristico y
renovacion del catastro ristico, valoradion catastral dé
valoracion cataslral e 1os inmuebles de
inspeccion catastral naturaleza rastica
Experiencia-en et 2,00
control y: €jecucion de
las tareas
sorrespondientes alos.
procesos de inspeccion
catastral de los
inmuebles de
naturaleza ristica
‘Conocimiento y 1,00
experiencia en. el
mangjo de las
aplicaciones
infermaticas referentes-
al mantenimiento y-
conservacién del
catastro ristico
8.G.ESTUDIOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
51 | JEFE SECCION 1 |MADRID 24 4aes72 | A3 A £x11 | Sistemas informaticos Licenciado.o 200 || - Administracién UNIX
NORMALIZACION N2Z . Diplomado en _ ORACLE
Informética - Sistema operativo UNIX
Expenencla' en 2001 Administraciony’
corfiguracion y .
b 0 corffiguradién bases de
administracion de datos
servidores LINIX
Conocimientos en 2,00
configuracién y.
adminisiracion de
sefvidores UNIX
Experiencia.en bases 2,00
de-datos relacionales
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
PRESIDENCIA DEL T.E AC
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ADSCRIPCION,.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NivEL| ESPECIFICO FU MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GRY CUERPO

52 PONENTE ADJUNTC G. B. 1 | MADRID 26 1098132 ] AE B Ex11 | Andlisis'y estudio.de ladoctrina Formacidn Juridica y 2.00 | - banueva Ley General

¥ criterios emanados-de los amplios conocimientos ' Tributaria.
Tribunales sobre 1a Ley General -Reclamaciones
Econémico-Adminisirativos. del Tribularia; en-especial econdmico-administrativas
Estado: sobre procédimiento TEAC
Coordinacion. dé'los: critefios.de CoONGMIco ~ - Jurisprudencia en
lgs Tribunales. administrativo: materia tributaria
Econémico-Administrativos Expériencia-eri la 2.00] - Ley de Régimen-Juridico
Regionales: Administracién de las-Administraciones
Tributaria, en especial Publicasy Procedimieuto
en el Ambito Administrativo Comin:y
recaudatorio Jurisdicaion
Amplios conocimientos. 200 Contendoso-Admtva
sobre la doctrina y.
Giterios-emanados de
los Tribunales.
Econémico -
Administrativos.
Amiplios-conocimientos: 2,00
de las aplicaciones.
informiaticas de los
Tribunales Econgmico -
Administrativos:
(TAREA y DOCTRINA).
S.G. ORGANIZACION,
MEDIOS Y
[PROCEDIMIENTOS
53 | ANALISTA FUNCIONAL 1 | MADRID 20 833808 | AE | B Ex11 | Disefio téchico y funcional-de Conocimientoy 2,00 | --Delphi5.0
¢ proformas de notificacion de la experiencia’ téchica en - Directario: Adlivo
aplicacién de gestion TAREA. las funcionalidades:de Windows 2000
Funciones de soporle dela red la aplicacion de ~System Management
de Tribunales tramitacion de Server
E-conémico-Administrativos en reclamaciones’ = Oracle-9i Administracion
los siguientes entornos: administrativas
Sistema operativo, usandola TAREA.
herramienta SMS y Gestor de Experiencia en disefio 2,00
Bases.de Datos.Oracle, en téonicoty fungionat de
entorno replicado. proformas de
notificacion utilizande
interfaz Délphi sobre
base de datos Orade:
Experiendia én'manejo 2,00
de fa herramienta-de
gestién remota SMS
sobre una-red WAN de
servidores Windows.
2000 Serfver con
Direclorio Aclivo:
Experiendia en soporte: 2,00
del sislema de
replicacién de Oradé,
en un-entorno
monomaster con
mitiples sites de
replicacion
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| ‘LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
SECRETARIA GENERAL
DE PRESUPUESTOS Y
GASTOS
D.G. PRESUPUESTOS
S.G. ANALISIS Y:
[EVALUACION DE LAS
POLITICAS DE GASTO
54 | JEFESERVICIO + IMADRID 26 851400 | AE | A £x11 | Ejecucion de tareas:denlio del Experiencia en el 8,00 | - Excel 97
8 proceso de analisis'y. analisis presupuestario, - Power Point Basico.
evaluacion de las'politicas de. elaboracion de _ Acces basico.
gasto, con-especial hincapié:en informes-y realizacién N .
los aspectos sectoriales y. dé de tareas en el marco - Gestién Econdmica y
financiacién del proceso de Presupuestaria
evaluaciony
asignacion de recursos
a la Politica
Presupuestaria Exterior
del Estado:
D.G. DE FONDOS
[COMUNITARIOS
UNIDAD DE APOYQ)

55 | CONSEJERO TECNICO: 1 I MADRID 28 1550352 AE | A Ext1 | Coordinacion de.equipos Experiencia en andlisis 2,00 | - Geslién Econdmica
destinados a la ejecucion de presupuestarios. Presupuestaria
trabajos de-andlisis y Expériencia-en 2.00] - Aplicacién-de las:normas
evaluacién de datos Soordinacion intemacionales de.
econémico-estadisticos ligados informatica: de ios Contabilidad y-del Valor
con. la programacién de los procesos-de difusion e Razonable.

Fondos Europeas. informacién.en especial - El Fadlor Humanoen la
Labores informaticas de paginaweb. Organizacion: Direcciony
relacionadas. con la difusion de Experiendia en 2.00 | Animacién de Equipos de
dichds datos coordinacién-de ! Trabajo.

labores estadisticas de

recogida y-tratamiento

de lainformacién

econémica-financiera,

de caracter etropeo:

Licenciado en-Ciencias. 2,00

Econémicas y
Empresariales. Rama
Actuarial
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm.] G| CUERPO
56 | CONSEJERG TECNICO i |maorio 8 1370280 | A | & | ©x11 | Gestion y administracién-de la Experiencia en la 2,00 |- Derecho Cormunitario
COORBINADORAREA Iniciativa Comunitaria Interreg programadion y gestion - Coritratacion. Piblica
NIA, en’particular-del Programa de Fondos
de cooperacion transfroriterizo Estructurales; en
Espana-Porlugal en los: particular én programas-
aspedles-concernientés a la de-¢ooperacion
programacion, gestion, transfronteriza
seguimiento, -évaluaciony cofinanciados por €l
control de los recursos. Feder, asi comoen’la
financieros, asi:como el aplicacién delas
andlisis de fos proyeclos para normas de Derecho
su'calificacion como Comunitaio:
inversiones subvencionables. Asistencia a reuniones 2,00
tanto nacionales como
internacionales con los
organismos.implicados
enlagestién de
Inigiativas
Comunitarias.
Experiencia en el 2,00
manejode base de
datos; hojas de calculo
y otras aplicaciones
informticas.
st | uErEsERvicD i |mapriD 36 851400 | AE | A Ex11 | Apoyoa lageslion y Experiencia en la 2,00 |: - Finandiacion
5 administracion de la Iniciativa gestion'y internacional
Comunitaria Intefreg HIB, en administracion de
parlicular del Programa de Fondos Estrudlurales,
coopéracion transnacional en particular €n
SUDOESTE EUROPEO. programas de
Estudio de proyedos.y cooperacion
propuesta-de calificacion para tranisnacional
on- G cofinandiades por- el
Validacién de gastosy FEDER, asi como en‘la
propuestas de pago. rélacién y transmision
Coordinacion con los distintos de informacién con los
drganos de gestion, tanto Srganos implicados en
nacionales cormio la:gestion de Iniciativas
internacionales 'que paricipan Comunitarias tanto
en'la gestién de dichaIniciativa nacionales como
Comunitaria internacionales:
Experiencia.en la 2,00
tramitacion y gestion
de acuerdos y
proyectos con terceros
paises.
Experiencia en 2,00
relaciones
internacionales.
Doeminio de los idiomas 2,00
inglés y francés
hablado.y esgito:
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO, PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR | CUERPO
58 | SECRETARIOPUESTO: 1 |MADRID 14 386432 | AE | C Ext1 | Las propias dela Secretaria Expefiencia-en puestos 3,00 |- - Word.avanzado.
TRABAJO N30 b {archivo, regls(fo, coordinacion similares. ~Acces avanzado.
reuniones, realizacion por Conocimiento de 1,00 | - Coritratacién
esgito de informes, internet'y correo administrativa.
coordinacién y distribucion de eléctronico. - Power Paint.
trabajos; correspondencia, Expériencia en 4,00
ete) preparacion de
Manejo de tratamiento de Retniones de
textosy hoja de:caloulory Programas dé'Fondos
gréficos. Comunitarios.
SECRETARIA DEESTADO |
| DE.ECONOMIA,
SECRETARIA DE'ESTADO DE
ECONOMIA.
GABINETE-SECRETARIO:DE
ESTADO
59 | SECRETARIOPUESTO 1 |MADRID 14 seeaze. | AE | ¢ £x11 | Tareas propias de-secretaria de Experiencia-en puestos 5,00 |- Los/as Secretarios/as de
TRABAJO W30 i Altos Cargos; atencion desecretaria de Altos. Direccidn en'la
telefénica, archive, regisiro y Cargos. ‘Admiinistracion Publica.
correo electronico. Experiencia en 3,00 | - Word 2000-avanzado.
utilizacion. de - Ex¢éel 2000,
aplicaciones - Lotus avanzado.
infermaticas
D.G.DEL TESORO'Y
POLITICA FINANCIERA
$:G. LEGISLACIONY
POLITICAFINANCIERA.

80 | cownsessre TECNICE 1 |mapriD 28 1370280 | AE | A £x11 | Tramiitacién de progedimientos Experiencia en 4,00 |: - Servicios financieros en
normativos en maleria de: tramitacion de laUnién Europea
entidades de:crédito y mercado procedimientos.
de valores. riormativos en materia
Gestion-administrativa relativa de entidades: de'crédito
a autorizaciones y y.mercado devalores
modificaciones estatutarias Expériencia en gestion 400
relativas a de crédito, i a'trelativa a
empresas:de servicios de. anlorizaciones y,
inversién.e instituciones de modificaciones
inversion.colectiva estatutarias.relativas a

entidades de crédito,
empresas. de sefvicios
deinversion e
instituciones de
inversién colectiva

D.G. DE SEGUROSY

FONDQOS DE PENSIONES

S.G.INSPECCION
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVQ PTOS| LOGALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
81 | sUBINSPECTOR UNIDAD 1 |MADRID gd. sa2580 | AE | B ex11 | Apoyoa las labores de: Experiericid.en labores 400 | - Windows 2000/XP.
Inspeccién de Seguros. dé apoyoala -Word
supervision de _ Atcess.
entidades
aseguradoras, -Excel.
mediadores de seguros
y gestoras de planesy
fondos de pensiones.
Conocimientos dela 4,00
legislacién de seguros.
Espedialidad de
Inspeccion;
Contabilidad y Fondos:
de Pensiones
62 | SUBINSPECTOR UNIDAD 1 |MADRID 24 542580 | AE | B EX11 | Apoyo a las labores de Experiencia en labores 4,00 ~Windows 2000/XP.
Inspeccion de Seguros. de apoyoala -Word
supervisién de _ACCesS.
entidades
- Excel
aseguradoras;,
mediadores de seguras
y gestoras de planes’y.
foridos de-pensiones.
Conodimientos dela 4,00
legislacion de seguros
Espedcialidad:de
Inspeccion,
Contabilidad y Fondos:
de Pensiones.
83 SUBINSPECTOR UNIDAD 1 MADRID 24 5.425 80 AE B EXi1 | Apoyoa las labores de Experiencia'en labores 4,00 - Windows 2000/XP.
Inspeccién de Seguros. de apoyoala -Word
supervision de _ Actéss.
entidades
aseguradoras, ~Excel
meédiadores de seguros
y géestoras de planes'y,
fondos de pensiones.
Coriocimientos de'la 4,00
legislacion de:seguros:
Especialidad de
Inspéeccion,
Contabilidad y Fondos.
de Pensiones:
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA:
S:G. METODOLOGIAY
TECNICAS ESTADISTICAS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIvEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR| CUERPO
84 | JEFESERVICIO 1 |MADRID 26 1179896 | AE | A Exii1 | Estudio; desarrollo-y aplicaci6n Experiencia-en disefio 200 - SAS.
5 de las técnicas de disefiode muestral de-encuestas - Técuicas de muestreo
muestras i Experiencia.en 2,00 | ~Excel
Coordinagién y desarrollo de desarrollo-de proyeclos
proyectos de evaluacién y de evaluacién
seguimiento de indicadores de Experiendia en‘analisis 2:00
calidad de respuesta, errores dé calidad de :
de muestreo y ajenos-al enicuestas.
muesireo Conodimientos 2:00
Analisis de-errores de informéticos.
coberlura y contenido y otros
errores.ajenos al mueslreo
Especialidad estadistica.
85 JEFE SECCION NIVEL 24 1 |MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Apoyo técnico e informatico en Experiencia en 2,00 -SAS
las tareas relacionadas. con el desarrollo de ~Excel
disefio de'muesiras y estudios prograrnas informéticos
de calidad delas-encuestas. para la-seleccién de
Seguimiente y tratamiento de muestras.
incidencias en las encuestas de Experiencia en €l 200
hogares. seguimiento de
Especialidad estadistica. enciiestas dé hogares
Experiéncia'en 2,00
tratamiento de Bases
de Datos.
Conodmientos de 2,00
informética
S:G: RECOGIDA DE PATOS
86 JEFEAREA TRABAJOE DE 1 | MADRID 28 13792:80 | AE | A Ex11 | Responsable de las aclividades Experiencia-enla 2000 - Contabilidad para
CAMPO.DE EMPRESAS relacionadas con la programaciony. encuestas economicas.
programadion y-el seguimiento, seguimiento de - Sistemas SAS.
de la recogida de datos de las operaciones de - Programacion en Basic.
encuestas dirigidas alas recogida de.datos
empresas. dirigidas a las:
Entreestas adlividades se ernprésas;
encuentran: el disefio de los Conodimientos de 2:00
cuestionarios; la:determinacion contabilidad de
de los procedimientos de empresas.
recogida; la estimacion de los: Fxperiendia en haber 2.00
ratios detrabajo; la elaberacién imparlido cursos sobre -
del material de formacion, la encuestas econémicas.
realizacion dé presupuestos y Experienicia‘en puesto 260

S.G: CENSOS'Y PADRON

la‘estimacion de recursos
necesarios para las-distintas
operaciones de recogida
Especialidad ‘estadislica

dé trabajo ‘similar.
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S'G. ESTADISTICAS DE LOS
SERVICIOS

similar,

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Phos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
67 | vEFEAREA GESTIONDEL i |maorio 28 1379280 | A | A | Exit | Definicion de sistemas de Expetiencia en Gestion 2:00'| -Dbase avanzado
PADRON informacién relativos a debases de dalos: ~Access
poblacién. Experiendia en geslion 2,00| -indicadores sociales.
Analisis, desarrollo y gestion de de delegacicnes :
registros de-poblacion’y bases provinciales de - Demografia
de-datos. estadistica
Coordinacién-con las-unidades Conocimientos y 2.00
de desarrolle informatico y con experiendias en )
las delegaciones provinciales administragion,
del INE mantenimiento y
Relaciones con el resto. de desarrolto de
Subdireccionés para la aplicaciones
integracion y-atencién'a Conodimientos dé&1a 260
demandas y usos internos de la normativa padronal ’
base de datos de padrén
Especialidad estadistica
S.G. INFORMATICA
ESTADISTICA
88 JEFE SERVICIO METODOLOGIA i [MADRID 28 955784 | AE A Exi1 |-Analisisy desarrollo de Expertiéncia én:SAS; 6,00 - Oracle Forms y.Report
INFORMATICA g aplicaciones en et entorno Visuial Studio, NET, < Oracle 9IAS: Advanded
087390, UNIX y Windovs: Natural/Adabas, Java y Deploy J2ee Applications
Informalizacion' de proyedos Oracle = Oracle 9i--Access The
estadisticos y melodologia-de Experiéncia en puesto 2.00'| Data Base With Java And
encuestas. de trabajo similar JDBC.
- Oracle 9i- Create
Servlestd And Java
Pages.
s | ke sERVIEID SSTEVAS . wsorio 26 gsie00 | AE | & EXt1 | Administracién’ de servidores Experiendia en 2.00| —Aspeclos de seguridad
INFORMATICOS 8 de aplicaciones y de bases de administracion.de en internet:
datos de aplicaciones interret UNIX, LINUX, =Admiristracion de bases
ORACLE,IAS y J2EE de datos
Expefiéncia én 200 ~Administracion de
administracion de sistemas.
servidores Web'y de - Seguridad:de redes
cormeo. eledtronico. TCP/P-¢ internet.
Conocimiento de 2,00
seguridad ‘en sisternas
informaticos, redes
TCP/IP-& internet
Experiendia enpuesto 2,00
de trabajo similar
70 | TECNICO DESISTEMAS DE i |MADRID 25 ss1400 | AE | A | Exfi | Planificacicn y explotacish de Expefienciaen 6,00-| <OS/390
BASESDE DATOS & aplicationes en sistemas entornos 0S/390, PL 1, -JLC.
centralizados. SASyDB2 “REXX
Gestion de bases de datos. Expértiencia en puestos 2,00 .
de rabajo similar - Direccion. de-grupos de
trabajo.
71 | TECMICO DE SisTEMAS 1 |maprID 2% 851400 | AE | A | Ex31 |- Administtacion de servidores Experiencia.en 6,00 | -Administracion Windows
INFORMATICOS 5 de aplicaciones y de bases de administracién-de 2000
datos-de aplicaciones de Windows, ~Herramientas GIS:
sistemas de informacion SQUISERVER, Oragle -Herramientas de disefio
geograficos y estadisticos. y ARG/INFO. grafico!
Redes locales y teleproceso. Experiencia en-puesto 2,00°| -Oracle.
de Irabajo similar.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
S.G-ESTADISTICAS
INDUSTRIALES Y AGRARIAS
72 | JEFESECCIONNIVEL 24 + |MADRID 24 446472 | AE | B Ex11 | Desarrolioy disefio de Experiencia’en 2,00 | -SAS
encuestas industriales y de alaboracion de -Excel
produccién estadisticas _DBaselll
Elaboracién, Andlisis:y industriales y.dé
validacién de resultados de las produceién y &n la
estadisticas de produccion elaboracién-de
industrial macrodates y andlisis
Coordinacion entre estadisticas de series econdrmicas
industriales’y de comercio de encuestas
exterior. industriales y de
Gestion y tramitacién: de cuotas produccion
de mercado:a las empresas Experiendia en 2,00
colaboeradoras coordinacion. entre las
Especialidad estadistica distintas glasificaciones
de-produclos
industriales
{Prodcom-Cnpa).y las
de comercio exterior
{nomenclatura
combinada}
Experiénciaen 2,00
programacion del
caloulo dela cuota de
mercado y su
tramitacion .a empresas
colaboradoras.
Experiendia en-puesto 2,00
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVQ

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

JEFE SERVICIO
DOCUMENTACION

JEFE SERVICIO ESTADISTICAS
TURISMO

MADRID

MADRID

26

8:514,00

8:514,00

GR | CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

A EX11

b

EX11

Elaboracion.de informes de
resultados y de:documentacion
sobre:metodologia referidas al
somercio al por menaor.
Recopitacién de normativas
referentes al comereio del
seclor rinorista

Elaboracion de encuestas'e
indicadores: coyunturales’y
estructurales en el ambito del
turisrmio.

Goordinacion’y control de la
recogida, depuracion; analisis-y
difusion:de dichas encuestas e
indicadores.

Especialidad estadistica.

Experiencia.en la
documentacién y
elaboracién deficheros.
en formato GESMES y.
en’su transmsion a
organismos
intemacionales:
Expériéncia'en la
documentacion de
cambios de base de
indices, rotaciones de
inuestra-y enlaces de
serie

Experiencia.en la
aplicacion. dela
normiativa comunitaria
y documentacion
relaliva a esladisticas
coyunturales del
comercio minorista y
experiencia en la
obténci6n y publicacién:
de indices-de comercio
al por menor.
Experiencia en puesto
simitar.

Experiencia en la
elaboracién-de
encuestas.coyunturales
y estructurales:del
seglor-turistico
Experiencia.en el
desarrollo:de
aplicaciones
informaticas para el
célculo de indices-del
seclor turistico y
conocimientos de
lenguajesde
programacion: SAS, en
entorno PEC y:MVS,
Visual Basic:
Experiencia en impartir
cursos relacionados
con'las estadisticas del
sedlor turistico.
Experiendia:en puesto
similar.

2,00

2,00

2,00

2,00

-SAS

- Visual Basic Avanzado.

-SAS

-Visual Basic.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL.

ESPECIFICO

ADSCRIPCION,

JEFESECCIONNIVEL 24

S.G: ESTADISTICAS DE
PRECIOS ¥ PRESUPUESTOS
FAMILIARES
JEFESERV. DESARRCLLO Y,
SEGUIMIENTO ESTADISTICAS
CONDICIONES DE VDA

S.G: ESTADISTICAS
LABORALESY SOCIALES

WMADRID

MADRID.

24

28,

4:464,72

9.557,64

GR | CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

B EX11

>

EX11

Elaboracion de las estadisticas
coyunturales de transporle de
viajeros.que le séan
encomendados.

Especialidad estadistica

Gentrol del proceso.de
depuracion

Obtencién y:tratamiento de la
informacion de las estadisticas
de condiciones. de vida
Produccién de los ficheros
solicitados por los usuarios.y.
difusién de lainformacién
proveniente de las estadisticas
de condiciories de vida
Especialidad estadistica

Experiencia-enla
elaboracién de
esladisticas de
transporte de viajeros,
mangjo.de programas
informéticos de.
gréfices y bases. de
datos.

Experienciaen la
obtencion y publicacion
deindicadores:
coyunturales: del-sector
de transporle de
viajeros'y enla
aplicacion. dela
nofmativa comunitaria
relativa-a estadisticas
coyunturales del sector
transporte de viajeros.
Experiencia en cambio
de muestras,
rotaciones y enlaces de
series.

Experiendia:en puesto
de trabajo similar:

Experiencia en el
desarrollo y-aplicacion
de la metodologia
relativa a las.
estadisticas de
condiciones de vida
Experiencia enel
tratamiento de la
infermacién de esle.
tipo de encuéstasy
otros conodimientos de
informatica
Experiencia-en las.
distintas ‘explotaciones.
especificas de las
estadisticas de
condiciones de vida
Experieniciaén puesto
dé trabajo ‘similar.

2,00

3,00

2,00

2,00

- Excel

-Encuesta a los'hegares:
- Encuestas de
presupuestos
armonizacion'y
condiciones. de vida,
-Fundamentos del
sistema SAS:.

-Dbaselll plus
programacion.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Phos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
77 CONSEJERO TECNICO: 1 [MADRID 28 1379280 | AE | A Exi1 | Elaboracion y analisis de Expetiencia estadistica £:00 - Analisis de series
estadisticas. e indicadores en relacion:con las “SAS.
socidies. funciones del puesto.
Elaboracién de ‘estudios y Expetiencia en la 2:00
enguestas relacionadas conla realizacién de informes
calidad dé vida de'fa poblacion. estadisticos.
Conocimientos de 2,00
idiomas {inglésy
francés).
DELEGACION PROVINCIAL
DEL INE:DE LA RIOJA
78 | ANALISTA CUNCIONAL 1 |LOGRONG 20 633396 | AE | B ExX11 | Asistenciatécnica'a‘los Experiencia. en 3,00.| ~Administracién de
5 usuarios'en lo relativo a‘los administracion de sistemas UNIX
sistemas fisicos y l6gicos dela senvidores UNIX, base - Administracisn ADABAS
delegacion.provincial de-datos ADABAS; red - Piogramacion-en C
Lnslaiac(;on d(le los produclos de de-area local - Analisis-de-problemas y
asey de aprlcaclones NETWARE y produdlos toma-de-dedisiones.
Admiinistracion-de las bases de ofimatices.
datos. Conodimientos dé 3,00
natural'y MS:OFFICE.
Experiencia en puesto 2,00
de trabajo similar.
DELEGACION PROVINCIAL
DEL INE-DE VALLADOLID
79 | sEFE SECCION NIVEL 24 i JvaLaooLin 24 14e472 | AE | B extt | Coordinacion; control y Experiendia y 200 ~SAs
seguimiento delos trabajos, conocimiento €n la ~Excel
relacionados con la elaboracion de
preparacion, recagida, estadisticas.
depuracion y.envio de datosy Expetiencia en la 2:00
de la informiagion necesaria realizacion de
para la etaberacién delas. encnestas.
estadisticas encormendadas. Expefiendia en puesto 200
Supervision del trabajo de los de trabajo similar. )
equipos.de pérsonal .qué Conodimiento y 260
realizan las tareas antes expefiencia en fa ’
mendionadas utilizacion de
Especialidad enestadistica herramientas
Elaboracion' de estadisticas infofmaticas.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALAVA
SECRETARIA GENERAL
B0 JEFE SECCION PATRIMONIO 1 VITORIA 24 5.425.80 AE A ExX11 Tramitacion de expedientes de Perlenecer al Cuerpo 3001 - Ley de Prosedimiénto
ESTADO (3) 8 gestién patrimoniat Técnico de Haciénda ‘Administrativo
{administracion; invesligacion, Experiendia en gestion 200] - Ley de Contratos de las
defénsa e.inventarioy patrimonial ‘Administraciones
abintestatos y dlasificacion de Experiendia en 2700 | Publicas
contratistas) tramitacion de : - Téonicas de organizacién
Apoyo al Seoretario General en expedientes de del Trabajo administrativo
otras areas. Secietaria. General - Gestion Catastral
Conocimiénto de'la 1,00
lengua cooficial propia
de'la Comunidad
Auténoma
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOZ
INTERVENCION REGIONAL
BADAJOZ
81 | JEFESECCIONINTERVENCIGN 1 |BADAIOZ 24 6.33596 | AE | B ex11 | Control Financiero-de Fondos Pertenendia al Cuerpo 1,00 | - Control Financiero de
N:24 Comunitarios; de la AEAT y de Técnica de Auditoriay Subvenciones y-Planes
los. Senvicios Periféricos de la Contabilidad Provinciales
Adrninistracién-del Estado: Licenciatura o 100 - Control Financiero-de la
Fiscalizacion previa Diplomatiira en AEAT.
Contabilidad Publica Ciencias Ecandmicas.y ~Infroduccion a'la
Empresariales Auditoria
Experiendia en irabajos 300 - La.Fungion.Interventera
de Cortrol Financiero
deFondos
CGomunitarios de:la
AEAT y delos
Servicios Periféricos. de
la Administracién del
Estado
Experiéncia enlés 3,00
sistemas de
Contabilidad Piiblica y
enprocedimientés de
fiscalizacion
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.I.LBALEARS
GERENCIA
REG BALEARES-PALMA
82 | JEFEAREA REGIONAL + [PALMADE 28 1863384 | A3 A ex11 | Coordinacién dela inspeceion Titulacidn preferente de 2,50 | ~Plan de Calidad del
INSPECCION MALLORGA inrnobiliana y la valoracién Ingeniero de Montes o Catastro para Jefes de
catastral en el ambito de la -Agrénomo. Area yServidio
unidad administrativa Amplios conocimientos 2:00] - Aspeclos Juridicos de
y éxperiencia en gestion y. valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral. .
rastica. ~Formagién Juridica a
Amplios conocimientos 250 distancia para personal del
y experiencia en Catastro
valoraion & inspeccion -Internet, gestion de
catastral. recursps compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVQ PTOS| LOGALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
83 | TECNICOINSPECCION 1. | PALMADE 24, 488540 | A3 | A ex1t | :Inspecdion inmobiliaria. y Titulacion prefererite dé 200 | - Plan-de Calidad del
MALLORCA & valoracién catastrat Ingeniéro'de Morites o : Catastro para-Jefes de
Agrénome, Ingeniero Areay Senvicio
Técnico Foreslal o: - Aspedlos Juridicos de:
Agricola gestién'y valoragion
Amplios conodimientos 2,00 | catastral
y experiencia en - Formacidn juridica a
fiscalidad inmobiliaria distaricid. para personal del
rustica. Catastro
‘Amplios conocimientos. 3,00 | -Internet, gestin-de:
y experiencia en recursos compartidos.
valoragion einspeccion
cafastral
Conocimiento dé la 1,00
lengua cooficial propia
de la‘Comunidad
Auténoma
DELEG.ESP.ECON.Y.
HAC.BARCELONA
GERENCIA
REG CATALUNA-BARCELON
A
84. | -JEFE SECCION GESTION 1. |BARCELONA 94 386432 | A3 | A ex1t | Gestién administrativade Perlenencia al Cuerpo 2,00 - Plan de Calidad del
B caradler catastral Técnico de Gestion Catastro para-Jefes de
Catastral Areay Senvicio
Conocimiento praclico 2,00 - Aspedlos Juridicos de:
de losprocesos gestién’y valoracién
administrativos catastral
relativos ala gestion - Formacidn juridica a
catastral_ distanicia.para personal del
Experiendia en 3,00 Catastro
resolugion.de recursos - Novedadss legislativas
¥ reclamaciones. de: 2003:
indofe tributaria
Conocimiento: de la 1,00
lengua cooficial propia
de la‘Comunidad
Auténoma
85 | JEFEsECCIONGESTION i |BaRcELONA 24 sesusz | A3 | A | Exi1 | Gestibnadministraliva de Péitenencia-al Cueipo 2.00/| -Plan dé Calidad del
B caradler cataslral Técnico de Gestion Catastro para.Jefes. de
Catastral Areay Senvicio
Conaciniiento pradice 2,00 | ~Aspedos.hiridicos de
de los procesos gestion y: valoracién
administrativos catastral
relativos a:la gestién ~Formacién juridica a
catastral distancia.para personal del
Experiendia-en 3.00 | Catastro.
resolugion de recursos ' - Novedades legislativas:
y reclamaciories de: 2003,
indale tributaria
Congcimiento: de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auiénoma,
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NivEL]| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEGACION ECON.Y.
HAC.CACERES
GERENCIA TERRITORIAL
CACERES
88 | TECNICO:MISPECTION 1 |caceres 24 24g272 | a3 | A | Ext1 | Inspecdiéninmobiliaria y Titulacion preferente de 250 | ~Plan de Calidad del
B valoradion catastral. Ingeniero de Montes o ’ Catastro para Jéfes-de
Agrénomo, Ingeniero Areay Servicio.
Técnico Forestal.o - Aspedlos Juridicos de
Agricola gestién y valoracion
Amplios. conocimientos 2.50.| ‘catastral
y-experiencia-en - Formacién juridica a
fiscalidad'inmobiliaria distancia para personal del
rustica. Catastro
‘Amplios conagirnientos. 3,00 -Internet, gestion de
¥y experiencia en recursos compalidos:
valoracion e inspeccion
catastral
DELEGACION ECON.Y
HAC.CASTELLON
GERENCIA TERRITORIAL
CASTELLON
87 | .JEFESECCION GESTION 1. |CASTELLON 24 3oeE52 | A3 | A EX11 | Gesliénadministraliva de Perlenencia al Cuerpo 2,00 - Plan"de Calidad del
B caradler catastral: Técnico de Gestion Catastio para Jefes de
Catastral Area’y Servicie
Conocimiento practico 2,00 | -Aspectos Juridicos de
de los procesos. gesti6n y.valoracion
administrativos catastral
relativos a'lagestion -Formacién juridica a
catastral distancia‘para personal del
Experiericia en 3.907| Catastro
resolucion dé récurscs ' -Novedades legislativas
yreclamaciones de 2003.
indote tributaria
Conocimiento de la 1,00
lengua cocficial propia :
de la Cormunidad
Auténoma.
DELEGACIGN ECON.Y.
HAC.CIUDAD REAL
GERENCIA TERRITORIAL
CIUDAD REAL
88 TECNICQINSPECCION. 1 CIUDADREAL 24. 4.46472 A3 A Ex11 Inspeccién inmobiliaria.y Titulacién prefererite de 2:50.| -Plan de Calidad del
B valoracién catastral ‘Arquitéclo Supérior o ’ Catastro para Jefes de
Arquitéclo Téconico: Area y Servicio
Amplies conocimientos 250 | - Aspeclos Juridicos de:
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad-inmobiliaria catastral
urbana - Formacidn juridica a
Amplios conocimientos 3,00 distancia para personal del
y-experiencia‘en Catastro.
valoracion e inspecaion - Internet, gestion de
catastral recursos comparlidos.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR|'CUERPO
[DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORUNA
GERENCIA'REG. GALICIA- A
CORUNA
89" | JEFESECGION GESTION 1 Jacoruma 54 sneesz | a3 | a | Exii | Gestion de P o'l Cuierpo 266 | ~Ptan ds Calidad del
g caracter catastral Técnico de Gestion Catastio’para Jefes.dée
Catastral Areay Servicio
Conogimiento pradico 2,00 | - Aspedosijuridicos de
de' los procesos gestién y valoracién
administrativos cataslral
relativos 4 ta gestion - Formagion juridica a
catastrat distancia para personal del
Experiendia en 3,00 | Catastro
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y feclamaciones-de 003
indole tributaria
Conocimiento de la 1,00
lengua coeficial propia
de la Comunidad
Auténoma
DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
90 JEFESECCION GESTION 1 GIRONA 24 308E52 A3 A Extd Gesfion administrativa de Pertenencia al-Cuérpo 200 - Plan de Calidad del
8 caragler cataslral Téenico de Gestion CGataslro-para Jefes de
Catastral Areay Servicio
Conocimiente pradlico 2,00 | --Aspedos.Juridicos.de
de' los procesos gestién y valoragion
administrativos cataslral
relativos ala gestion - Formacién juridicaa
catastral distancia:para personal del
Expetiencia en 3.0 | Catastro
resolucion dé recursos ' - Novedades legislativas
y réclamaciones-de 003,
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua. codficial propia
de | Corunidad
Autérioma.
[DELEGACION ECON.Y
[HAC.JAEI
[GERENCIA TERRITORIAL
[JAEN
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR | CUERPO
91 | EFESECCIONGESTION 1 amen 24 366432 | A3 | A | Exii | Gestion.administrativa de Pertenencia al: Cuerpa 2:50 | - Plan de Calidad det
B caracler catasiral Técnico-de Gestién Catastro’'para Jefes de
Catastral Area y Senvidio:
Conogimiento praclico 2,50 | -Aspedosjuridicos de
de los procesos gestién'y valoracion
administrativos catastral
relativos a la gestion ~Formacion juridica a
catastrat distancia para personat del
Experiéncia en 3,00 | Catastro
resolucion derecursos -Novedades legislativas
yréclamaciones de 2003,
indole tributaria:
[DELEGACION' ECON.Y
HAC.LEON
[GERENCIA TERRITORIAL
LEON
92 | JEFESECCIONGESTION i JLEON 24 309852 | A3 | A Ex11 | Gestién administrativa de Perienencia al Clieipo 2:50 | -Plan de Calidad dél
B caradler catastrat Técnico de Gestion Cataslro para Jefes de
Catastral Area’y Servidio
Conogdimiento pradlico 2,50 | - Aspedos Juridicos de
de los procesos gestiénry valoracién
administrativos catastral
relativos ala gestion - Formagcién juridica:a
catastral distancia:para peisonal:del
Experiencia en 3,00 | Catastio
resolucion derecursos - Novedades legislativas
¥ reclamacionies de 2003
indole tributaria.
[DELEGACION ECON.Y
HAC.LLEIDA.
GERENCIA TERRITORIAL
LLEIDA
93| JEFEAREAINSPECCION 1 JLLEIDA 27 1379280 | A3 | A Ex1i | ‘Coordinacién de la inspeccién Titulacién preferente de 2,00.| - Plan de Calidad det
inmobiliaria y la valoracién Ingeniero de Montes o Catastro para Jefes de
catasiral en el ambito de la Agrénomo, Ingeriiero Area y Sevicio
unidad administrativa Técnico Forestal o - Aspeclos Juridicos de
Agricola geslion y-valoracién
Auriplios conosinienlos: 2,00 catastral
y experiencia.en - Formagcién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distandia.para personal del
ristica Catastro.
Amplios conocimientos 3.00 | - Internet, geslion de
y expériencia en recursos comparlidos.
valoracién € inspeccion
catastral
Conocimiento de la 1,00
lengua coeficial propia
de la Comunidad
Auténema.
[DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LA
RIOJA
[GERENCIAREG LA
RIOJALOGRONO
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ADSCRIPCION.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
94 | JEFEAREAINSPECCION: £ |LOGRORO 27 1379280 1| A3 | A Ext1 | Coordinacion de la inspeccion Titulacién preferente de 250 | - Plan de Calidad:del
inmobiliaria’y 1a valdracion Ingeniero deMontes o ’ Catastro para Jefes de
catasiral-en el ambito de la Agrénomo; Ingeniero Area'y Senicio
unidad administrativa Téenico Forestal o - Aspedlos Juridicos de
‘Agricola gestiény valoracién
Amplios ‘conocimientos 2:50 ] catastral
y experiéncia en - Formacién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal del
ristica Catastro.
Aviplios conecimientos 3,00:| “Internet, gestion de
y éxpericiicia én recursos: compartidos.
valoracién e inspeccion
catastral
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
GERENCIA TERRITORIAL
LUGO
95 JEFE SECCION GESTICN 1 LUGO 24 366432 A3 A Ex11 | Geslion-administrativa de Perienencia‘al Cuerpo 2,00] - Pian. de Calidad:del
B caracler catasiral Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Areay Senvicio.
Conocimiento pradlico 2,007| - Aspedtos Juridicos.de
de los procesos gestién y valoracién
administrafivos catastral
relativos a fa.gestion ~ Formacién juridica a
catastral distancia para personal del
Experiericia en 3,00/ Catastro
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de: 2003,
indole tiibutana
Conocimiento de la 1,00
lenguacodficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
INTERVENCION REGIONAL
MADRID
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL FUNCIONES MERITOS Ptos. CURSOS
ADM | R CUERPO
o6 | JEFE UNIDAD DE cONTROL 1 [MADRID 26 ir7saon | A€ | B ext1 | Contrdl finandero de'la Licengiado o 1.00.] --Control firianciéro
AEAT Dipiomado en Derectio ’ permanente-de la AE AT
oen Ciendias - Nuevo Pian General de
Econémicas'y Contabilidad Pablica.
Empresariales. - Ley-de contratos-de Jas
Perlenendia:al Cuerpo, 1,00. Administraciones
Téarniico de Auditoria’y Publicas.
Contabilidad - Ley General Tributaria
Experiencia en Control 4,00
Finangiero de fa
Geslibn intema y de’la
Gestién' de ingresos de
laAEAT
Experiencia en el 2,00
manejo de las
aplicaciones.
informéticas dela
AEAT
DELEGACION-ECON.Y
HAC.MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL
MALAGA
97" | JEFESECCION GESTICN 1 fMALAGA 24 366432 | A3 | A Ex11 | Geslion administrativa de Perienendia al Cuerpo 2.50] - Plandé Calidad:del
g caracler catastral Técnico de Gestion ’ Catastro para Jéfes de
Catastral. Area y Senvicio
Conocimiento pradlico 2.50 ] -Aspedosduridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catasiral
relativos ala gestion - Formacion juridica a
catastral, distancia para personal del
Expériencia en 3,00 Catastro
resolucion derecursos - Novedades legisiativas
y-reclamaciones de 2003
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.QURENSE
GERENGIA TERRITORIAL
OURENSE
98 | TECNSCO INSPECCION: i |JOURENSE 24 446472 | A3 | A Ex1t | Inspeccién inmobiliaria y Tilutacién preferente de 2.00] -Plan de Calidad del
B8 valoracién calastral. Arquiteclo'Supefior o ’ Catastro para Jefes.de
Arquitedlo Técnico. Areay Senvicio
Amplios ¢onocimientos 2.00| -Aspedos Juridicos de
y-€xperiencia en gestion y valoracién:
fiscalidad inmabiliaria catastral
urbana - Formacion juridica:a
Amplios conecimientos 3,00 | ‘distancia pata personal del
y experiencia en Catastro:
valoragion. & inspeccion - Internet, gestion. de
catastral recursos camparlidos:
Conocimiento de la 1,00
lengua coeficial propia
de la-Comunidad
Auténema:
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRODIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm.] G| CUERPO
99 TECNITO INSPECCION 1 | QURENSE 24 446472 | A3 A EXt1 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente de 2.00 | - Plan de Calidad-del
g valoracién cataslral Arguitedlo Superior-o ’ Catastro para Jefes de
Arguiteclo Técnico. Area y Senvigio
Amplios conodimientos 2.00 | - Aspectos Juridicos de
y.experiencia-én gestién y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral
urbana - Formacién juridicaa
Amplios conocimientos 3.00 distancia parapersonal del
y-experiencia en Catastro
valoracién einspecaion - Intetnet, gestién de
catasiral recursos gompartidos.
Conogirriento dela 1,00
lengua cooficial propia
dela Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PALENCIA
INTERVENCION PALENCIA
100 | JEFEUNIDAD DE-CONTROL 1 | PALENCIA 28 11.78424 | AE B Ext1 | Control Finanigiero permanente: Perténéricia al:Cuerpo 2,00 | - Control Financiero
Fiscalizacion Previa. Técnico de Auditoria y permanentede la: AEAT.
Contabilidad
Experiencia acreditada 2,00
en Control Financiero
deSubvenciones
nacionalés y
autonémicas,
Experiericia acreditada 2,00
en Control Financiero
permanenté de
Qrganismos Pablicos y
Estatales
Experiencia acreditada 2,00
enFiscalizacion Previa
GERENCIA TERRITORIAL
PALENCIA
101 JEFE SECCION GESTION 1 PALENCIA 24 309852 A3 A EX11 Gestion administrativa de: Perténencia al Cuerpo 250 |- Plan de Calidad del
B carcler catastral Técnico de Gestién Catastro para. Jefes de
Catastral Area y Semvicio.
Conocimiento practico 250 | - Aspectos Juridicos de
delos procesos gestion .y valofacion
administrativos catastral
relativos a la gestion - Formagion juridica a
catastral distaricia para personal del
Experiencia-en 3,00 | Catastro
resolucién de recarsos 7 -Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003
indole ributaria
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LAS PALMAS
GERENCIA REGIONAL
CANARIAS-LAS PALMAS
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO, PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm | GR | CUERPO
102 | TECNICO INSPECCION 1 |LAS PALMAS DE 24 486540 | A3 | A Ext1 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente de 2,50 |- - Plan de Calidad del
GRAN CANARIA & valoracion catastral Ingeriiero: de Montes o Catastro para Jefes de
Agrénomo, Ingeniero Areay Senvicio
TécnicoForestal-o - Aspectos Juridicos de
Agricola. gestion y valoracién
Amplios conocimientos 250 catastral
y experiencia en - Formacién juridica a
fiscalidad:inmobiliaria distancia para personal-del
riistica Catastro.
Amplios conocimientos 300 | - Intemet, gestion-de
y expetiendia en recursos compartidos.
valoracion e inspeccion
catastral
DELEGACION ECON.Y
HAG.PONTEVEDRA
GERENCIA TERRITORIAL
PONTEVEDRA
103 | TECNICO INSPECCION 1 |FONTEVEDRA 24 ddea7z | A3 A £xt1 | Inspeccion inmobiliariazy Titulacién prefetente. de 2:00 | - Plan de Calidad del
g valoracién catastrat Ingénieio de Montes o Calasiro para Jefesde
Agrénemo, Ingeniero Areay Senvicio
Técnico Forestalo - Aspectos Juridicos de
Agricola gestion'y valoracion
Amplios conogimientos: 2,00 | catastral
y-experiencia.en - Formacién juridica a
fiscalidad:inmabiliaria distaricia para personal.del
rastica Catastro.
Amplios conocimientos 3,00 |-~ Intemet. gestion de
y experiendia’en recursos compartidos.
valoracién'e inspeccion
catastral
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE.
GERENCIA TERRIT
$8.C.TENERIFE
104 | JEFE AREA COORDINACION 1 | SANTACRUZ DE 27 1207440 | A3 | A Ex11 | Coordinacién de actuagiones Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
PROCESOS CATASTRALES TENERIFE de gestion catastral'y tributaria Supefior de Gestion Calastro para Jefes de
en el'ambito de su unidad Catastral Area y Sewvicio.
Expériericia en tareas 300 | - Aspectos Juridicos de
relacionadas. con’la gestion.y valoracion
gestion de caracler catastral
catasiral - Fermacién juridica:a
Conocimientos tedricos 250 |} distancid para personal def
sobre las materias de Catastro.
caradler catastral - Novedades Legislativas
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
GERENCIA REG.CANTABRIA-
SANTANDER
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICQ FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GR| CUERPO
105 | JEFESERVICIO COORDINACION | sanTANDER 26 gs51400 | A3 | A | Exi1 | Gestion administrativa de Perlenencia al Guerpo 2,00 -Plan deCalidad del
PROCESOS CATASTRALES' 8 cardcter catastral Superior de Gestion Catastro:para Jefes de
Catastral o Cuerpo Area y Sefvicio.
Téenico de Gestidn - Aspectos Juridicos de
Catastral gestion-y valoracién
Condaimiento practico 3,00 catastral
deslos procesos = Formacién juridica a
adminislrativos distanciapara personal del
relativos a la gestion Cataslro
catastral - Novedades legislativas
Experiencia en 3,00 2003
resolucion de recursos,
y reclamaciones de
indole tribularia
108 | JEFE SECCION GESTION 1 SANTANDER 24 3.098,52 A3 A Ext1 | Gestion administrativa de Perlenencia al Cuerpo 2501 - Plan de Calidad del
8 caracter catastral Técnico de Gestién Catastro-para Jefes.de
Catastral Area'y Servicio.
Conogimiento practico 250/ - Aspectas Juridicos de
delos procesos gestién'y valoracién
adminislrativos calastral
relativos 4 |a gestion -Forrriacion juridica a
catastral. distancia para personal dél
Experiencia en 3.00 Cataslro
resolucion: de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones-de: 2003
indole tribularia
DELEGACION'ECON.Y.
HAC.SEGOVIA
GERENCIA TERRITORIAL
SEGOVIA
107" | JEFE DEEXPLOTACION t | SEGOVIA 19 486540 | A3 | B Ext1. | Explotacion-de sistemasy Conodirnientos en 3,00 ~UNIX
e bases-de datos: entornos Unixy bases -Bases de datos'u
Administracion y Gestién de de dalos relacionales: ORACLE.
recursos en red. Experiencia en 3,00 | -Windows
entornos Unix.y bases _Redes de Aréa Local
de datosrelacionales.
Conodmientos.en 2,00
entornos Windows y de
red de areaocal.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
INTERVENCGION REGIONAL
SEVILLA
108" | JEFE SECCION INTERVENTION 1 |sEvLA o4 ga369s | AE | B EX11" | Control financiero A.E AT Experiencia en Control 3:00| ~Procedimientos de
- Control financiero Organismos. Financiero de fa Auditoria.
de la-Administracion General AEAT -Control Financiero
del Estado. Experiencia en-Fungion 2,00 Fondos Comunitarios.
Control Financiero'F ondos Interventora
Comunitarios. Experiencia en: Control 3,00
Finandiero de Fondos
Cominitarios
INTERVENCION S8EVILLA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOs| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FU MERITOS Ptos CURS0$
Apm| GR| CUERPO
109 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 | SEVILLA. 24 5425580 | AE | B Ex11 | Ejercicio Control Financiero Licendiado o 2,00 | - Control finariciero.de
24 Permariente: Diplomado &n Fondos Comunitarios.
Controt de Subvencionés Ecenémicas o --Controlfinandiero de'la
Controt Financiero de la AEAT. Derecho. AEAT
Experiencia en:Control 2,00
Finandiero de
Organismos Publicos.
Experiencia en Control 2:00
Finandero dela AEAT.
Conodimientos:en 200
Funcién Interventora
DELEG.ESP.ECON.Y.
HAC.VALLADOLID
INTERVENGION VALLADOLID
110/ JEFE SECCION INTERVENCION 1 VALLADOLID 24 5:425,80 AE B EX11 Funciéni-Interventora y Control Experiencia en Funcién 3:00] - Fundion Interventora
- Financiero Pérmanente interventora’y Control - Control-Finandero:
Control Financiero.de Financiero Permanente en JaAEAT.
Subvenciones Permanente. - Ley de contratos parafas
Experiencia en: control 3,00 | Administraciones
deayudas pablicas. Pblicas.
Licendiado o 1,00
Diplomado-en
Econdmicas,
Emprésarialés o
Derecho.
Pertenencia al Cuerpo. 1,00
Técnico de-Auditoria-y
Contabilidad
DELEG.ESP.ECON.Y-
HAC.VIZCAYA
SECRETARIA GENERAL
141 | JEFESERVICIO:COORDINACION 1. | BILBAC, 28 9.557,64 | AE- | A Ex11" | Seguimiento y captacién de Experiencia en 3,00 | -Ley de Contratos.
HACIENDAS LOCALES.Y 8 informacién sebre presupuesto contabilidad-y: - Procedimiento
AUTONOMICAS (2) y liquidacion de-Corperaciones presupuestos publicos. Administrativo
Locales. Experiencia en 2:00 | -Word; Excel, Access
Mantenimiento: del cense de relaciones confas
Entes Locales Corporacionés Locales.
Coordinacién, apayo, control y Licericiatura en 200
suplencia-de las Unidades: Econémicas y !
provindiales; Empresariales:o
Apoyo enla-gestion derecho.
presupueslaria‘y. contratacion Conodimierto-de la 100
de‘la Secretarfa:General lengua cooficial propia :
de la. Comunidad
Auténoma
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ZARAGOZA
GERENCIA REGIONAL
[ARAGON-ZARAGOZA
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ADSCRIPCION
ORDEN. CENTRO DIRECTIVO' PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
Apm.] G| CUERPO
112 TECNICO-INSPECCION i ZARAGOZA 24 7.898,04 A3 A EX11 Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente dé 250 |- Plan-de Calidad-del
. valoracién catastral Afquitedlo Supeérior o : Catasiro para Jefes de
Horario de dficina de atencion Arguitedlo Técnico. Area y: Senicio:
continuada Armplios conocimientos 250 |- Aspectos Juridicos de
Y. experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana - Formacién juridica a
Amplios conogimientos 3,00 | distancid para personal def
¥ expefiencia en ’ Catastro.
vajoragion & inspeccion - Internet, gestion.de
catastral recursos compartidos.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR DE VALENGCIA
SEDE-VALENCIA
113 | PONENTEADJUNTO G.8. 1 | VALENCHA 28 10:981 32. | ‘AE B Exi1 | Elaboracion'de Ponendias de Formacion Juridica 2,00 | - IRPF Basica/medio.
Eesol}]clonjdde pr(:celdlmlenlo Expeiiencia- profesional 2,00 | - Impuesto Saciedades
conomico-Administrative. en la’Administracion Basico/medio
Tributaria:
Conocimientos 3,00
especificos-del 1Bl
Conocimiento dela 1,00
lengua codficial de la.
Comunidad Autonoma
114 | PONENTEADJUNTO'G B, 1 | VALENCIA 26 1098132 | AE | B Exi1 | Elaboracién de Ponendias de Formacion Juridica 2,00 | - IRPF Basico/medio
Eesoléucloniidde pr(:ce[dlmlenlo Experiencia profesional 2,00 |- Impueslo Sociedades
condmico-Administrative. en la Administracion Basico/medio.
Tributaria:
Conocimientos. 3,00
especificos-de IRPF e
IVA:
Conocimiento dela 1,00

lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma
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ANEXO 11
CONCURSO ESPECIFICO 2-E-05
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D%

CARGO:

CERTIFICQO: Que segun los antecedentes-obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APCIIAOS ¥ INOMDIE L.ttt ittt ot et et et e et e et e e et e e ettt e e DNT .o
CUErPO 0-BSCALA ...ttt i e e e s e e s s s e e Grupo .......... NRP. i
Administracién a la que pertenece (1) ........oooviiiivniiiniiniiiiin i Titalaciones Académicas (2) .....c..coevvvivniiiniinnnnn.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [J Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacidn
Fecha traslado ......oovvnvinn . Periodo suspension .........ocooovriniiniiiiinn.
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 0 Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29:4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion dltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: ...............
DenominaCiON Al PUSSTO. ...ttt it et oot et e s e e e e s e e s et e e e et e e e e e e e e
IMUDICIPIO! ot it vttt ve s it i e e s s e b eia s asea st areies Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto ... ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ............co...... Denominacion del puesto .......ooivvviveniivriiiniiii
MIUNICIPIOL ettt et e e et e e et Fecha toma posesion: ..........c...... Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con Caradcter PrOVISIONALEIL .. .o.toriirts vttt e et st e et et e e e e e s e o s s e s s e e
MUDICIPIO: et vt et et et e e et e s e e e e e Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov, 0 Por cese o remocion del puesto o Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado PerSONAL .. .iuitiin ittt et et e e e e e et e e e Fecha consolidacidon (8) ........coocevinnnnnn
4.2  Puestos desempefiados excluido el destino actual: {9)

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afigs, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacidon con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10) L .oovirveineerreeeeeraiiaeeenseaeianren
CERTIFICACION que expide a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convoeado pPor ...............
............................................................................................................. defecha .....covivivee.. BOE. (s,

OBSERVACIONES AL DORSO: SIo NO o
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
{2) Sole cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
{6) Sise desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el:apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en €l expediente referidos a 1os ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 11111
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 2-E-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

(B.O.E. )

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° pugestos solicitados Reservado RR.HH
1 1 1 1 i 1 1 I 1 1 i i 1

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N°Registro. Personal Grupo Grado Cuerpo/ Escala

1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 L 1 1
Situacién Administrativa (marque.la que le corresponda) . [] Servicio Active. [ |Exeedencia / Otras |
Domicilio (a efectos de notificacion).
Cédigo Postal | &
Localidad:

| Proviricia;

Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

BOE nim. 84

DESTINO DEFINITIVO: [_|M. Econ. y Hac. [ JAEAT. [[JOtro Min. [eccecrcreconenscneens | [ Otra Admon. Pab. |....

Direccién General, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesién C6d. Provincia | Localidad
1 | J ) | | | ) S I | |

DESTINO PROVISIONAL:

a) [] Comisién de Servicio [] Nombramiento Provisional

b) O

C) Supuestos previstos en‘el. Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

Reingresado con cardcter provisional

] Por cese o remocion del puesto []Por supresién del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo ¢ Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion C6d. Provincia Localidad

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha-de la convocatoria ANOS: MESES:

Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo-en la localidad de

DNI D./D?

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente-y retino 10s requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar €l/los puesto/s que-solicito y que-los datos
y las circunstancias que hago.constar en el presente anexo:son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

SR. SUBDIRECTOR GENERAL.-DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. -
C/-Alcala, 5-9 - MADRID 28071



BOE nim. 84 Viernes 8 abril 2005 12155

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En c¢aso de escribirse a mano se hard con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su ¢aso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVOQ, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuéles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempenara un puesto en-comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con-cardcter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, €l recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn se cumplimentara con el
nombre de la Direccidén General, Organismo Autdnomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- Lia alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los. meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningtin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por unasola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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ANEXO 111/2
CONCURSO ESPECIFICO 2-E-05
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden N° orden Unidad de-adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado
prefer Puesto RR.HH.
encia | convocatoria

En c¢aso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas




