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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CORTES GENERALES

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la Secre-
taria General del Senado, por la que se procede a la
convocatoria publica para la provisién, en régimen
de contratacién laboral, de una plaza de Programador.
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En ejecucion del acuerdo tomado por la Mesa del Senado en su
reunion celebrada el dia 15 de febrero de 2005, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral del Senado, se procede a la convocatoria puablica
para la provision, en régimen de contratacién laboral, de una plaza
de Programador con destino en la Direccién de Informatica de la
Secretaria General del Senado.

Dicho proceso de seleccion se realizara con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.-Es objeto de esta convo-
catoria cubrir mediante contratacién laboral de caracter indefinido
una plaza de Programador, una vez superado un periodo de prueba
de tres meses. La remuneracion sera la establecida en el vigente Con-
venio Colectivo del personal laboral del Senado, en las cuantias fija-
das presupuestariamente para cada ejercicio.

Las funciones del puesto seran las propias de Programador,
especificadas en la plantilla organica de la Secretaria General del
Senado. Dependera, a tales efectos, de la Direccién de Informatica
de la Secretaria General del Senado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para tomar parte en el proceso de seleccion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado, por cualesquiera causas, para el ejercicio profe-
sional en el desempefio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria el dia en que finalice el plazo de pre-
sentaciéon de instancias y mantener los mismos durante todo el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso de selecciéon
deberan presentar solicitud, cuyo modelo se acompafia a la presente
convocatoria como Anexo I, dirigida al Letrado Mayor del Senado, en
el Registro de la Direccién de Gobierno Interior de la Secretaria
General de dicha Camara (plaza de la Marina Espaiiola, s/n, 28071
Madrid), en dias laborables —excepto sabados—, de diez a catorce
horas —o remitir en cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin—, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.2 Ademas de los datos que constan en el modelo de solicitud
publicado en el Anexo I de la presente convocatoria, los aspirantes

han de acompanar fotocopia del documento nacional de identidad y
de la titulacién exigida en la convocatoria.

3.3 El domicilio que figure en las instancias se considerara el
anico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacién del
mismo como la comunicacién al organismo convocante de cualquier
cambio de dicho domicilio.

Cuarta. Comisién de Seleccién.

4.1 La resolucién del proceso selectivo sera realizada por la
Comisién de Seleccién designada por la Mesa del Senado, que estara
integrada por los siguientes miembros:

Excmo. Sr. D. Damian Caneda Morales, Secretario Tercero del
Senado, que presidira la Comision.

Ilmo. Sr. D. Fernando Dorado Frias, Letrado Mayor Adjunto del
Senado.

Ilma. Sra. D.? Isabel Maria Abellan Matesanz, Directora de
Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado.

D. Javier de Andrés Blasco, Jefe de Departamento de Asesora-
miento Técnico Informatico de la Direccién de Informatica de la
Secretaria General del Senado. )

D. José Angel Alonso Lopez, Jefe de Area de Desarrollo de la
Direccion de Informatica de la Secretaria General del Senado, que
actuara como Secretario.

Los representantes del personal laboral podran participar como
observadores en el proceso de seleccién, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 7.1 del Convenio Colectivo del personal laboral del
Senado.

4.2 La Mesa del Senado designara a los miembros suplentes
de la Comision de Seleccién, que sustituiran a los titulares en caso
de renuncia justificada o de imposibilidad para el desempeiio de la
funcién.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comi-
sion de Seleccién tendra su sede en el Palacio del Senado (Plaza de
la Marina Espafiola, s/n, 28071 Madrid).

4.4 Corresponden a la Comision de Seleccion las funciones
relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y
a la calificacién de los aspirantes, asi como, en general, la adopcién
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1 Una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Comisién de Seleccién dictara resoluciéon declarando aprobada la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realiza-
cién del proceso de seleccién, con expresién de los motivos de exclu-
sion en cada caso. La relacién provisional de aspirantes excluidos se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos se hara puablica en el «Boletin Oficial
de las Cortes Generales, Seccion Senado», asi como en el tablén de
anuncios y en la pagina Web de la Camara. A efectos de lo que dis-
pone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Coman, con esta publicacion se considerara realizada la oportuna
notificacién a los interesados.

5.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
del Estado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
o su no inclusién expresa. Los aspirantes que dentro del plazo sena-
lado no subsanen el motivo de exclusién seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.
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5.3 Una vez finalizado dicho plazo, la Comisién de Seleccién
hara puablica, mediante el mismo procedimiento, la resolucion decla-
rando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos v en la que, cuando proceda, se indicaran lugar, fecha y
hora de realizacién del primer ejercicio.

5.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos
anuncios se haran publicos por la Comision de Seleccion en el tablén
de anuncios del Senado y en la pagina Web de la Camara
(www.senado.es/inforpractic/index.htm), con setenta y dos horas,
al menos, de antelaciéon al comienzo de los ejercicios correspon-
dientes.

5.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccién, la
Comisién de Seleccion tuviera conocimiento de que algin aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podra acordar, previa audiencia del interesado, la exclusién del
mismo.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

6.1 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con las
siguientes fases:

Prueba de conocimientos.
Entrevista, si la Comision de Seleccién lo estima procedente.

6.2 Prueba de conocimientos:
Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito una serie de
preguntas sobre las materias contenidas en el programa que se
incluye como Anexo II a la presente convocatoria. El tiempo méaximo
para la realizacion del ejercicio se determinara por la Comisiéon de
Seleccion.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos
practicos en el plazo maximo que fije la Comisién de Seleccién, rela-
tivos al contenido del programa que figura como Anexo Il a esta
convocatoria y a las funciones asignadas al puesto de trabajo. Uno de
los supuestos practicos consistira en la traducciéon de un texto de
inglés de caracter técnico.

Los dos ejercicios tendran caracter eliminatorio. Con la publica-
cién de los resultados del primer ejercicio, se haran publicos la fecha,
la hora y el lugar de realizacién del segundo ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en nico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no com-
parezcan al mismo.

Séptima. Aspirantes propuestos.-Finalizado el proceso de
seleccion, la Comisién de Seleccién hara publico en el tablén de
anuncios de la Camara el nombre del aspirante cuya contratacién se
proponga, elevando dicha propuesta a la Mesa del Senado para su
aprobacion.

Octava. Presentacién de documentos.—Con caracter previo a
la formalizacién del contrato, y en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga publico el nom-
bre del aspirante propuesto para su contrataciéon, éste debera pre-
sentar en la Direccién de Gobierno Interior de la Secretaria General
del Senado los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad original, asi como una
fotocopia del mismo para su compulsa.

b) Documento original del titulo por el que haya sido admitido
a participar en las pruebas selectivas, con arreglo a lo dispuesto en la
base segunda de la convocatoria, asi como una fotocopia del mismo
para su compulsa.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones publicas ni hallarse inhabilitado por cualesquiera causas
para el ejercicio profesional en el desempeiio de funciones puabli-
cas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempeifio de las correspon-
dientes funciones.

Novena. Formalizacién contractual y periodo de prueba.-Una
vez aprobada por la Mesa del Senado la propuesta de la Comisién de
Seleccion, el 6rgano competente procedera a la formalizacion del
contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Transcurrido el periodo de prueba que se determina en la base
primera de esta convocatoria y superado éste satisfactoriamente, el
contratado adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Palacio del Senado, 28 de marzo de 2005.-El Letrado Mayor del
Senado, Manuel Cavero Gémez.
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ANEXO 1

Unir fotocopia del D.NLL {anverso y reverso)

L PUESTO O PLAZA A QUE ASPIRA:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
PARA ACCESO A
PERSONAL LABORAL DEL SENADO

SELECTIVAS

Fecha publicacién convocatoria

Dia

Mes Afo

2. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDC APELLIDG:

NOMBRE: DNI: FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACBJIENTO:
i Mes Aflo

DOMICILIO: (Calle o plaza y namero, piso, esc., ete.) TELEFONO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: COMGO POSTAL:

3 TITULACION:

acreditativa del titulo}:

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA OONVOCATORIA (Debera adjuntarse copia

CENTRO DE EXPERICION:

Ll abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas sclectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que redne los requisitos establecidos en la base
segunda de la convocatoria anteriormente citada y que se COMPROMETE a probar documentalmente todos fos
datos que figuran en esta solicitud, asi como, en caso de resultar seleccionado, firmar ¢l correspondiente contrato e
incorporarse a st puesto de trabajo en ¢l plazo de un nies a contar desde la notificacion de su seleccion.

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DEL SENADO.

UUUOTOI s -
(Firma)

........................................... de 2005.
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ANEXO II

Sistemas operativos: AIX, LINUX y Windows.

Lenguajes de programacion: C, C++, Java, Shell de UNIX.

Programacion orientada a objetos.

Bases de datos relacionales. Modelo entidad relaci6on. Len-
guaje SQL. Modelizacion. Normalizacion.

ORACLE Developer.

Diagramas de estructura y flujos de datos. Otros diagramas.

Metodologias de desarrollo. Herramientas CASE.

Bases de datos documentales. Disefio, consulta y optimizacién.

Recursos de desarrollo en la web: HTML, XML, DTD, XSD,
XSLT, applets y servlets Java, J2EE, Javascript, CGI’s, desarrollo con
servidores de aplicaciones, Web Services.

Servicios y protocolos de la web y del correo electrénico.

Protocolo de comunicaciones TCP/IP.

Seguridad informatica. Firma electrénica y criptografia.

Instalacion y configuracién de servidores y equipos de usuario.

Programacion orientada a las comunicaciones y programacién
de scripts.

Diagnéstico de los problemas del software de base.

Redes de area local y redes extensas.

Sistemas de ficheros en red.

Conocimiento de herramientas ofimaticas.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 30 de marzo de 2005, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de
puesto de trabajo en los érganos técnicos del Con-
sejo, entre Jueces, Magistrados, Secretarios de la
Administracion de Justicia, Abogados del Estado,
miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las
Administraciones Publicas.

5681

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto de
trabajo dotado presupuestariamente, cuya provisioén se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del Gabinete Técnico, el Pleno
del Consejo en su reunién del dia de la fecha, ha acordado convocar
un concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo que se
describe en el anexo I, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 146.1 de la ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y en los articulos 133
y concordantes del Reglamento de Organizacién y funcionamiento del
Consejo General del Poder Judicial, aprobado por Acuerdo de 22 de
abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» niimero 107, de 5 de
mayo). El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.-Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magistra-
dos, Secretarios de la Administracion de dJusticia, Abogados del
Estado, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las Adminis-
traciones Publicas del grupo A, a que se refiere el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

Segunda.-Los que deseen tomar parte en el concurso deberan
elevar su solicitud al excelentisimo sefior Presidente del Consejo
General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, niimero 8,
28071 Madrid), debiendo presentarse en el Registro General del pro-
pio Consejo o en los registros v oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comtn, dentro de los
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Con la solicitud se acompariara un curriculum vitae, en
el que se hara constar los méritos y circunstancias personales que se
estimen oportunos v, en especial, los que se refieran a destinos servi-
dos, titulos académicos, publicaciones y experiencia que se posea en
las especificaciones que se resefian en el anexo I, acompanando los
documentos justificativos correspondientes.

Cuarta.-Los candidatos podran ser requeridos para que justifi-
quen los datos, circunstancias v méritos a que se refiere la norma

anterior. Cualesquiera de entre ellos podran, asimismo, ser citados
para una entrevista personal.

Quinta.-A la vista de las instancias y documentacion presentada,
el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados, efec-
tuard el nombramiento. Con arreglo a lo previsto en el articulo 133
del Reglamento de Organizacién y funcionamiento del Consejo, el
Pleno designara al que resulte seleccionado para cubrir el puesto
convocado. Si el Pleno entendiera que los solicitantes no retinen las
condiciones de idoneidad o aptitud precisas para el cargo podra
declarar la convocatoria desierta.

Sexta.-El concursante al que se adjudique el puesto convocado
quedara en la situaciéon de servicios especiales, prevista en los articu-
los 146.2 y 351.d), en su caso, de la ley orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, prestara sus funciones durante el plazo de dos afios prorroga-
bles por periodos anuales con un maximo de prestacién de servicios
de 10 afios y estara sometido al Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis
meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa de los
méritos alegados, procediéndose a su destruccion en caso de no efec-
tuarlo.

Séptima.—Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo,
en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Madrid, a 30 de marzo de 2005.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

ANEXO 1

Denominacion del puesto: Jefe de Seccion de Estudios e In-
formes.

Organo Técnico: Gabinete Técnico.

Localizacion: Madrid.

Nivel de Destino: 30. Complemento especifico: 41.188,08 euros
anuales.

Adscripcion: Jueces, Magistrados, Secretarios de la Administra-
cion de Justicia, Abogados del Estado, miembros de la Carrera Fiscal
vy Funcionarios de las Administraciones Ptblicas del grupo A.

Especificaciones: Amplios conocimientos de Derecho espaiiol y
comparado.

5682 ACUERDO de 30 de marzo de 2005, del Pleno del

Consejo General del Poder Judicial, por el que se
convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno
de acceso libre una plaza de operador de informatica
de la plantilla de personal laboral.

La convocatoria, ademas de lo sefialado en el presente Acuerdo
del Pleno, se somete a lo previsto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
disposiciones complementarias, v en el VII Convenio Colectivo
vigente para el personal laboral al servicio del Consejo General del
Poder Judicial (publicado en el BOE n.° 162/2004, de 6 julio 2004).

1. Objeto de la convocatoria

Se convoca concurso-oposicién, por el turno de acceso libre,
para cubrir la plaza de Operador de Informatica Nivel 5, que se des-
cribe en el anexo I de estas bases, que se encuentra vacante en la
plantilla de personal laboral del Consejo General del Poder Judicial
con destino en la Madrid y dotada con el correspondiente crédito en
los Presupuestos del Consejo.

Las funciones a desempefiar por categoria profesional de
acuerdo con el VII Convenio Colectivo del Personal Laboral son las
siguientes:

Manejar el subsistema que le sea asignado, incluyendo los equi-
pos de transcripcién de datos y otros analogos, ademas de la prepa-
racion, control y modificacién de los mismos, revisando los resulta-
dos del proceso de tratamiento de la informacion.



