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5461 RESOLUCION de 9 de marzo de 2005, de la Real Acade-

mia Nacional de Farmacia, por la que se anuncia la pro-
vision de una vacante de Académico de Niimero.

Al no haberse cubierto la vacante de Académico de Numero, Medalla.
n.° 30, correspondiente a Doctores de Farmacia, por fallecimiento del
Excmo. Sr. D. Manuel Lora Tamayo, se anuncia nuevamente la provision
de una vacante de Académico de Numero para dicha Medalla.

Las propuestas deberan ser presentadas por tres Académicos de
Numero y vendran acompanadas de un curriculo vitae del candidato, en
el que conste haberse destacado en la investigacion y estudio de las cien-
cias que integran la Farmacia, asi como una declaracién del mismo de
aceptar el cargo, caso de ser elegido.

La presentacion de propuestas se efectuara en la Secretaria de la Cor-
poracion, calle de la Farmacia, n.° 11, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de marzo de 2005.-La Académica Secretaria, Maria del Car-
men Francés Causapé.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de % de marzo de 2005, del Consejo Econd-
mico y Social, por la que se convoca beca para la realiza-
cion de estudios y trabajos relacionados en las materias
competencia del Consejo para el ano 2005.

5462

En el ambito de sus actividades, dedicadas a promover el didlogo y la
deliberacion, la reflexion y el tratamiento cientifico de las cuestiones
econémicas y sociales, por el Consejo Econémico y Social se convoca
beca individual para la realizacién de estudios y trabajos de caracter téc-
nico sobre las materias en las que es competente, de acuerdo con las
bases que figuran a continuacion:

Primera. Objeto.—El Consejo Econémico y Social convoca una beca
individual de formacion y especializacion para realizar los trabajos o estu-
dios de caracter técnico que se le encomiendan por la Direccion del Area
de Estudios y Analisis.

Los estudios y trabajos que se realicen por el becario quedaran en
propiedad del Consejo Econémico y Social.

Segunda. Financiacion.—La beca regulada en la presente resolucion
seran financiadas con cargo al presupuesto del Consejo Econémico y
Social del ano 2005 en la aplicacion presupuestaria 19.201.912 P.486.

Tercera. Duracion y cuantia.—Labeca se disfrutara desde su otorga-
miento por el Presidente del Consejo Econémico y Social hasta el 31 de
diciembre de 2005. Su cuantia sera de 10.488,24 euros brutos, que se per-
cibiran finalizado cada mes a razon de 874,02 euros mensuales, y estaran
sujetas a las retenciones que procedan.

El Consejo Econémico y Social podra, previa resolucion motivada,
prorrogar la beca concedida en la presente convocatoria, siempre que
las circunstancias del proceso formativo del becario asi lo aconsejase.
Esta prorroga podra realizarse para un maximo de dos periodos sucesi-
vos de doce meses cada uno y revisarse en el mes de enero del afo
prorrogado de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias del
ejercicio.

Cuarta. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1. Poseer la nacionalidad espaiola o ser nacionales de cualquier
Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de los paises de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones.

2. Titulaciones: podran optar a esta beca los titulados superiores
universitarios y los que hayan superado todos los estudios y pruebas para
la obtencion del correspondiente titulo con posterioridad al 1 de enero
de 2000 y antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
segun la especialidad: Titulo de licenciado en Sociologia.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no publi-
cos deberan estar debidamente homologados.

3. Tener una nota media minima de 2 sobre 4 en las calificaciones
finales de los estudios que se aleguen.

Para la obtencion de la nota media se utilizaran las siguientes equiva-
lencias numéricas: Matricula de Honor = 4; Sobresaliente = 3; Notable = 2;
Aprobado/Apto/Convalidado = 1.

4. No haber disfrutado durante mas de seis meses de becas similares
en el Consejo Econémico y Social.

5. Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo
de las actividades.

En el caso de que, durante el periodo de vigencia de la beca concedida
su titular dejase de cumplir alguno de los requisitos sefalados, estaria
obligado a ponerlo en conocimiento del Consejo Econémico y Social, en
el plazo de siete dias naturales desde que se produzca el hecho causante,
causando baja automatica en la percepcion de la beca.

Quinta. Condiciones e incompatibilidades.

1. La concesion y disfrute de una beca no establece relacién laboral
o estatutaria con el beneficiario, ni implica compromiso por parte del
Consejo en cuanto a la incorporacién posterior del interesado a la planti-
1la del mismo.

2. El Consejo Econémico y Social contratara un seguro de acciden-
tes y de enfermedad para el becario por el tiempo de duracion de la beca,
en el supuesto de que no tuviera cubiertas estas contingencias.

3. Lasolicitud de la beca y su posterior aceptacion en caso de adju-
dicacion implicaran la aceptacion de lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

4. La percepcion de la beca no sera compatible con el disfrute de
otras ayudas concedidas para el mismo periodo ni con cualquier trabajo
remunerado.

5. Las becas estaran sujetas al régimen de infracciones y sanciones
que, en materia de subvenciones, establece el Titulo IV, articulos 52 a 56
inclusive, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Segunda 4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexta. Solicitudes y plazo.—Los solicitantes de la beca deberan
presentar una instancia que se adjunta como Modelo I, dirigida al Presi-
dente del Consejo Econémico y Social, en el plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de esta Resolucion, en el Registro General del
Consejo (calle Huertas, 73, 28014 Madrid), de nueve a catorce horas y de
dieciséis treinta a dieciocho treinta, de lunes a viernes, ambos inclusive,
o a través de las vias previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Alasolicitud debera acompaiiarse la siguiente documentacién debida-
mente compulsada o acreditada:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente para los
extranjeros.

b) Copia del titulo académico exigido y del certificado del expe-
diente académico.

c¢) Curriculum vitae, cuyo resumen debera exponerse en el formula-
rio que se adjunta como Modelo II, acompanando copia de los méritos
alegados.

d) Declaracién, segin modelo que se adjunta como Modelo III, de
estar al corriente del pago de obligaciones tributarias y de seguridad
social y de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarro-
llo de las actividades.

Si la solicitud no reuniera los datos o documentos exigidos, el Consejo
Econémico y Social requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la Ley 30/1002, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima. Comision de Valoracion y Seleccion.—Para la seleccion de
candidatos se constituira una Comision de Valoracion y Seleccion presi-
dida por el Presidente del Consejo Econémico y Social (o persona en
quien delegue), de la que formaran también parte el Secretario General
del Consejo Econémico y Social (o persona en quien delegue) el Director
del Area de actividad correspondiente a la beca segun la especialidad (o
persona en quien delegue) y un Jefe de Departamento o Asesor Especiali-
zado del Area de la actividad (o persona en quien delegue) que actuara
como Secretario.

La seleccion se hara valorando los siguientes aspectos:

1. Expediente académico.

2. Formacion de postgrado y formacién especializada en materias
competencia del CES.

3. Conocimiento de idiomas.

4. Informaética.

5. Otros méritos alegado por el solicitante que habran de ser expues-
tos en el curriculum vitae.



