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APENDICE III

Declaracion complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, D/D.*................. con documento nacional de
identidad nimero..................... , expedido en ............. el dia ....... s
por la presente declaracién bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:
a) Si se encuentra inculpado o procesado: ...........ccceeevueennnne.

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

¢) Si en los tres afos inmediatamente anteriores a esta
fecha se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la certifi-
cacion o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las pro-
cedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referi-
dos, asi lo hara constar con expresiéon del 6rgano jurisdiccional ante
el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida
de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le
hubiera sancionado.)

(Firma del declarante)

APENDICE IV
Pruebas fisicas

1. Prueba de velocidad.-Carrera de 50 metros en pista con
salida en pie. Sélo se admitiran dos salidas nulas.

2. Prueba de resistencia muscular.—Carrera de 1.000 metros
en pista con salida en pie.

3. Prueba de potencia del tren inferior.—Salto vertical. Se efec-
tuaran tres intentos de salto. Situado el ejecutante de costado al lado
de una pared graduada en centimetros, en posicién de firme. Levan-
tara el brazo mas préximo a la pared manteniendo ambos hombros
en el mismo plano horizontal y marcara la altura a que llega con el
extremo de los dedos. Realizara el salto vertical mediante flexion de
piernas senalando la nueva altura alcanzada. La diferencia en centi-
metros entre ambas sefales sera la marca alcanzada. Se permite
levantar los talones y el ballesteo de las piernas siempre que no haya
desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de
uno o de los dos pies.

4. Prueba extensora del tren superior.-Se realizara situandose
el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las manos en
la posicién mas cémoda manteniendo los brazos perpendiculares al
suelo. Se contabilizara como efectuada una flexién-extensién cuando
se toque con la barbilla en el suelo y se vuelva a la posicion de partida
manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en
prolongacién. No sera valida la flexion-extension de los brazos que
no sea simultanea o en la que se apoye en el suelo partes del cuerpo
distintas de la barbilla, punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre que éste se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante. La zona de contacto de la barbilla podra almohadi-
llarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recupera-
cion del ejecutante.

5. Prueba de natacion.-Recorrido de 50 metros en piscina.
Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se lanzara al agua
y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo.

6. El orden de realizacion de los ejercicios sera determinado
por el Tribunal de pruebas fisicas, y permitira, en todo caso, la recu-
peracion del ejercicio anterior y el calentamiento necesario para la
realizacion del ejercicio siguiente.

Cualidades Prueba Hombres Mujeres
Prueba de velocidad. Carrera de 50 m. 8” 8,5”
Prueba de resistencia | Carrera de 1.000 m. q 4’10”
muscular.

Prueba potencia tren | Salto vertical. 40 cm 40 cm
inferior.

Prueba potencia tren | Flexiones en suelo. 18 14
superior. flexiones | flexiones

Prueba de natacion. 50 m. 60” 65”

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/844/2005, de 28 de marzo, por la que
se corrigen errores en la Orden TAS/568/2005, de 2
de marzo, por la que se convoca concurso (1/05),
para la provision de puestos de Jefes de Equipo de
Inspeccién en el Departamento.

5435

Advertidos errores en la Orden TAS/568/2005, de 2 de marzo,
por la que se convoca concurso (1/05) para la provisiéon de puestos
de Jefes de Equipo de Inspeccion en el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales («Boletin Oficial del Estado», nimero 60 del 11 de marzo
de 2005), se indican a continuacién las oportunas rectificaciones:

Se anula el puesto n.° de orden 27, en la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria, por hallarse actualmente
reservado.

En la pagina 8667, «Valoracién de Méritos», Base Segunda,
apartado 1 b), donde dice: «Por haber desempeiiado el puesto de
Jefe de Area de Inspeccién, durante un periodo minimo de dos afios,
con o sin solucién de continuidad: 1,20 puntos»; debe decir: Por
haber desempeiiado el puesto de Jefe de Area de Inspeccién o de
Jefe de Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral, de Segu-
ridad Social o de otras Areas, durante un periodo minimo de dos
afos, con o sin solucién de continuidad: 1,20 puntos.

Madrid, 28 de marzo de 2005.-P.D. (Orden 21-05-96, B.O.E.
del 27), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5436  ORDEN APU/845/2005, de 31 de marzo, de correc-
cién de errores de la Orden APU/669/2005, de 11 de
marzo, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso o acceso en Cuerpos de la Administra-
cion General del Estado, y se encarga su realizacion

a la Comision Permanente de Seleccién.

Advertidos errores en el texto de la Orden APU/669/2005, de 11
de marzo, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 18 de marzo
de 2005, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso o
acceso en Cuerpos de la Administracién General del Estado, y se
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encarga su realizacion a la Comisién Permanente de Seleccién, publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado de 10 de enero, se procede a
efectuar las siguientes correcciones:

Pagina 9569, anexo II, punto 1: entre los dos parrafos de que
consta este punto 1 se inserta otro con el siguiente texto: «Del total
de las plazas convocadas se reservara una para ser cubierta por per-
sonas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica».

Pagina 9582, anexo IX, punto 5.2: se anade al final de este
punto una letra c) con el siguiente texto: «c) Superacion del ejercicio
de la convocatoria 2004: 3 puntos. Este mérito se valorara de oficio
por la Administracion a aquellos candidatos que en la fase de oposi-
cién de la citada convocatoria hubiesen alcanzado la puntuacién
fijada para su superacién por la Comisiéon Permanente de Seleccion,
de acuerdo con lo establecido en la Orden APU/1211/2004, de 26
de abril, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso o
acceso en Cuerpos de la Administracién General del Estado vy se
encarga su realizacion a la Comision Permanente de Seleccion».

Pagina 9587, anexo XI, punto 8: los temas del Programa corres-
pondientes al bloque II, Derecho Administrativo General, numerados
«10», «11», «12», «13» v «14», pasan a tener, respectivamente, la
siguiente numeracion: «9», «10», «11», «12» y «13».

Madrid, 31 de marzo de 2005.-El Ministro, P.D. (Orden
APU/3308/2004, de 7 de octubre, B.O.E. del 14), el Secretario
General para la Administracion Publica, Francisco Javier Velazquez
Lépez.

Sres. Director del Instituto Nacional de Administracién Publica y
Presidente de la Comisién Permanente de Seleccion.

5437 RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la Comi-

sion Permanente de Selecciéon, por la que se hacen
publicas las relaciones definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas selectivas para acceso,
por promocioén interna para personal funcionario, al
Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Finalizadas las pruebas selectivas para acceso, por promocién
interna para personal funcionario, en el Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracién del Estado, convocadas por Orden
APU/1211/2004 de 26 de abril de 2005, («Boletin Oficial del
Estado» del 6 de mayo) y de conformidad con el articulo 22.1 del Real
dDecti)ettl) 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10

e abril),
Esta Comision Permanente de Seleccién ha resuelto:

Primero.-Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado las referidas pruebas selectivas, por orden de puntua-
ci6én obtenida en funcién de la suma de las puntuaciones alcanzadas en
el ejercicio nico de la fase de oposicion y en la fase de concurso, y
elevarlas a la Secretaria General para la Administracién Puablica de

conformidad con lo dispuesto en la base comtn 12.2 de la Orden de
convocatoria.

Esta relacién aparece como anexo a la presente Resolucion,
habiéndose aplicado para resolver los empates en la calificacion
final los criterios establecidos en la base especifica 6 del Anexo V
de la Orden de convocatoria de estas pruebas.

Segundo.-Los aspirantes que figuran en la relacion definitiva
de aprobados presentaran en la Oficina del Registro de la Direc-
cién General de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, n.° 50,
de Madrid), o en las oficinas de Registro propias o concertadas
con la Administracién General del Estado y sus Organismos Publi-
cos, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la citada relacién definitiva en
el «Boletin Oficial del Estado», los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en su
defecto, certificacion académica acreditativa de haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del respectivo
titulo o, en su caso, certificacion acreditativa de tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinti-
cinco anos.

Los aspirantes aprobados compulsaran las copias de los docu-
mentos originales ante las Oficinas de Registro donde se presen-
ten los mismos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
presentar fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas.

d) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicion mediante certifica-
cién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asun-
:(ios Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-

iente.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base comn 6 y en la norma especifica
3 (Anexo V) de la convocatoria, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

Tercero.-La lista de puestos de trabajo vacantes a ofertar a los
aspirantes que figuran en la relacién definitiva de aprobados se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, mediante la correspon-
diente Resolucién de la Secretaria General para la Administracion
Publica, una vez finalizado el examen de la documentacién acredi-
tativa de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante el Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 2005.-El Presidente de la Comision Per-
manente de Seleccion, Jaime Pérez de la Cruz.



