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Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Técnico Medio Ambiente. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Oficial 1.? Electricista. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Oficial 1. Sepulturero. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo Intervencién. Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo Recaudacién. Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP. 1 o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Oficial 1.% Chofer Tractor. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo Secretaria. Namero de
vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Capataz Almacén. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Oficial 1.” Cerrajero. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial 1.% Chéfer. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.* Pintor. Naimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP. 1 o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Oficial 1.* Carpintero. Ntimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado en Informatica. Denominacién del
puesto: Informatico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Arquitecto. Denominacién del puesto: Arqui-
tecto. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Licenciado en Derecho. Denominacion del
puesto: Licenciado en Derecho. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacién del puesto: Veteri-
nario. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Licenciado. Denominacién del puesto: Coor-
dinador Desarrollo. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominaciéon del puesto:
Gerente. Denominacién del puesto: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado en Trabajo Social. Denominacion del
puesto: Trabajador Social Discapacitados. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado en Trabajo Social. Denominacién
del puesto: Trabajador Social Servicio Atencién Familiar. Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Arquitecto Técnico. Denominacién del
puesto: Arquitecto Técnico. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente.
Denominacion del puesto: Topdgrafo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Diplomado en Trabajo Social. Denominacién del
puesto: Trabajador Social Desarrollo Local. Nimero de vacantes: Una.

Valsequillo de Gran Canaria, 28 de febrero de 2005.-El
Alcalde.

5358

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Pontecesures (Pontevedra), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Pontevedra.

Corporacion: Pontecesures.

Numero de Cédigo Territorial: 36044.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 24 de diciembre

de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion General, subescala Administrativa. Nimero de
vacantes: 1. Denominacién: Administrativo.

Pontecesures, 1 de marzo de 2005.-El Alcalde.

5359 RESOLUCION de 2 de marzo de 2005, del Consorcio

Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincién
de Incendios y Salvamento de Alicante, por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Consorcio Provincial para el Servicio de Preven-
cion y Extincién de Incendios y Salvamento de Alicante.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Presidencia del Consorcio de fecha 25 de febrero
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Nimero de vacantes: Siete. Denominacién: Operador
Especialista del Centro de Coordinacién de Emergencias.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Encargado
de Taller.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administraciéon General, subescala Administrativa. Nimero de vacan-
tes: Ocho. Denominacién: Administrativo.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes:
Tres. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala de
Administracion General, subescala Gestion. Nimero de vacantes:
Una. Denominaciéon: Técnico Medio de Gestion.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administraciéon General, subescala Subalterno. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Ordenanza-Telefonista-Conductor.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes:
Dos. Denominacién: Técnico Medio.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincién de Incendios. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Suboficial.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincion de Incendios. Niimero de vacantes: 34. Denomina-
cién: Sargento.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincién de Incendios. Numero de vacantes: 78. Denomina-
cién: Cabo-Jefe de Salida.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincién de Incendios. Numero de vacantes: 323. Denomina-
ci6én: Bombero de 1.7

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincién de Incendios. Naimero de vacantes: Siete. Denomina-
cion: Conductor Bombero de 1.7

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extincién de Incendios. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Conductor de 1.7

Alicante, 2 de marzo de 2005.-El Presidente Delegado.

5360 RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, del Ayunta-

miento de Begur (Girona), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Girona nimero 51 de 15
de marzo de 2005, aparece publicada integramente la convocatoria
y las bases para la provision de las plazas que se indican en el
anexo.

Durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la
publicaciéon de este anuncio en este Boletin Oficial del Estado se
podran presentar las instancias para concurrir a la convocatoria.
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Los sucesivos anuncios en relacién con esta convocatoria se publi-
caran en el BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Begur, 15 de marzo de 2005.-El Alcalde, Carles Arnau Ferrer.

ANEXO

Personal laboral fijo

Una plaza de Limpiadora por concurso libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo por concurso oposiciéon
libre.

Una plaza de Profesor Técnico de Juventud por concurso oposi-
cién libre.

Funcionarios

Una plaza de Agente de la Policia Local, de Administracion espe-
cial, servicios especiales, por concurso oposicion libre.

5361 RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, del Ayunta-

miento de El Campello (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 61, de
fecha 15 de marzo de 2005, se publican integramente las bases y la
convocatoria para la provisién en propiedad como funcionario de
carrera de las siguientes:

Una plaza de Arquitecto Técnico, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.

Una plaza de Ingeniero Técnico en Topografia, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.

El plazo para la presentacion de solicitudes para participar en los
citados procesos selectivos sera de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ali-
cante» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El Campello, 15 de marzo de 2005.-El Primer Tte. de Alcalde,
Juan José Berenguer Alcobendas.

5362 RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, del Ayunta-

miento de Guadalajara, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara ntimero
31, del dia 14 de marzo de 2005, aparecen publicadas las bases y
convocatoria para la provisiéon en propiedad mediante el sistema
de concurso-oposicién, promocién interna, de dos plazas de
Encargado de Ordenanzas, encuadradas en la Escala de Adminis-
tracién General, subescala Subalterna, clase Personal de Oficios,
vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado este extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, 15 de marzo de 2005.-La Concejala delegada de
Personal, Teresa Tejedor de Pedro.

5363 RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, del Ayunta-

miento de Muro del Alcoy (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre, una plaza de Auxi-
liar Administrativo de Administracién General, subescala Auxiliar,
cuyas bases son aprobadas en la misma resolucién y publicadas en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Alicante», de 16 de febrero de
2005, y extracto en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», de
16 de marzo de 2005.

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso-oposicion
lo solicitardn en instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Muro del Alcoy, depositandolas en las Ofi-
cinas de Registro de dicho Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar del siguiente al de la publicacién del presente anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases completas de la convocatoria se hallan a disposicion
de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento.

Muro del Alcoy, 16 de marzo de 2005.-El Alcalde, Rafael Cli-
ment Gonzalez.

5364 RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la

Comarca de Andorra-Sierra de Arcos (Teruel), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de Aragén» nim. 32 de fecha 14 de marzo
de 2005 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel nam. 53, de
fecha 17 de marzo de 2005, aparecen publicadas integramente las
bases de la convocatoria efectuada por esta Comarca para la provi-
sion de una plaza de Técnico de Cultura y Turismo, escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, por concurso oposicién libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el Tablén de Edictos de la Comarca de Andorra-Sierra de
Arcos y en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo esta-
blecido en las Bases reguladoras de la presente convocatoria.

Andorra, 17 de marzo de 2005.-El Presidente, Fernando Casatis
Antén.

5365

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Onati (Guiptizcoa), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Gipuzkoa n.° 53, de 18 de marzo
de 2005, se publicaron integramente las bases de la convocatoria,
realizada por el Ayuntamiento de Ofati, para cubrir, por el sistema
concurso-oposicién, las siguientes plazas:

Una plaza de Técnico de Organizacién y de Recursos Humanos,
que sera cubierta por el sistema de concurso-oposicion libre, incluida
en la Escala de Administraciéon General, Grupo de Gestion Adminis-
trativa.

Una plaza de Técnico de Agricultura (Barrios) y Medio Ambiente,
que sera cubierta por el sistema de concurso-oposicion libre, incluida
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Técnicos Medios.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el citado Boletin Oficial de la Provincia de
Gipuzkoa y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Onati.

Oniati, 18 de marzo de 2005.-El Alcalde.



