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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/803/2005, de 17 de marzo, por la que
se amplia la lista de aprobados en las pruebas selec-
tivas para ingreso, por promocién interna, en la
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Orga-
nismos auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, convocadas por Orden APA/

911/2004, de 22 de marzo.

5203

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso de las pruebas
selectivas para ingreso, por promocion interna, en la Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores de Organismos auténomos del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, convocadas por Orden
APA/911/2004, de 22 de marzo (BOE del 7 de abril de 2004),
segun lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en la base 7.1 de la mencionada convocatoria y
vista la Resolucion de la Subsecretaria del Departamento por la que
se estima el recurso de reposicion interpuesto por dofia Consuelo
Moral ortega vy dofia Mercedes Hernandez Martin y se reconoce el
derecho de éstas a ser incluidas en la relacién de los aspirantes que
han superado la fase de concurso-oposicion.

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.-Publicar la ampliacién de la lista de aprobados por
orden de puntuacién obtenida en las pruebas selectivas para ingreso,
por promocién interna, en la Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de Organismos auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién, segiin Anexo I de esta Orden.

Segundo.-Los aspirantes aprobados, que figuran en el Anexo I
adjunto, dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Orden, para
presentar, en el Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, los
siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del documento de identidad o pasa-
porte.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4 de
la convocatoria o certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios para la obtencién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite
su homologacion.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin
el modelo que figura como Anexo II.

4. Certificado médico oficial que acredite no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

Tercero.—Asimismo deberan formular opcion para la percep-
cién de la remuneracién que deseen percibir durante su condicién
de funcionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada
igualmente por quienes invoquen su condiciéon de personal laboral
o funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificado por Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

Cuarto.—Quienes dentro del plazo fijado v salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentaran la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Quinto.—Por orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo
de practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada por la autoridad convocante.
Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas

por causas de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalan-
dose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Sexto.-La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse previa oferta de los mismos y una vez finali-
zado el periodo de practicas. Los aspirantes podran solicitar que se
les adjudique destino en el puesto de trabajo que vinieran desempe-
fiando con caracter definitivo o mediante adscripcion provisional, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
adjudicacion de destinos, de conformidad con los articulos 26 v 78
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La opcién de permanecer en el puesto de trabajo que se viniera
desempenando, en el caso de que dicho puesto radique en Adminis-
traciones Publicas distintas de la del Estado, se sometera a lo que
estas Administraciones convengan al respecto, y en todo caso, la
adjudicacion de destinos se efectuara por los 6rganos competentes
de estas Administraciones Publicas.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante este 6rgano en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del mismo, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992.

Madrid, 17 de marzo de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
APA/3119/2004, de 22 de septiembre, BOE del 30), el Subsecreta-
rio, Santiago Menéndez de Luarca y Navia-Osorio.

Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

ANEXO 1

Relaciéon de aprobados

N.° orden Apellidos y nombre D.N.I. Puntuacion

4 Hernandez Martin, Mercedes . 105260853 | 39,6
5 Moral Ortega, Consuelo ........ 05250550 36,3

Don/dofia ... .....iiiiiit e
condomicilioen . . ... ... .. L. L L e
vy documento nacional de identidad nmero .................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
00. AA. del MAPA, que no ha sido separado/a del servicio de nin-
guna de las Administraciones Puablicas y que no se halla inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

En ......... a....de ........... de 2005.

5204 ORDEN APA/804/2005, de 22 de marzo, por la que

se anuncia convocatoria publica para la provisién,
por el procedimiento de libre designacion, de puestos
de trabajo en el Departamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Puablica,
modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedi-
miento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacio-
nan en el anexo I de la presente Orden y que figuran en la relaciéon
de puestos de trabajo del Departamento.

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién profe-
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sional de los funcionarios y se desarrollara, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.-Los funcionarios interesados dirigiran su solicitud, en
el modelo que figura en el anexo II, a la Subdirecciéon General de
Recursos Humanos del Departamento, debiendo presentarse dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el Registro General del Ministerio, Paseo Infanta Isabel, 1 o por
cualquiera de las formas que establece el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Segunda.—~Ademas de los datos personales, nimero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompainar a su
solicitud un curriculum vitae, en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administra-
cién Publica como en la empresa privada.

c) Conocimientos de idiomas y cuantos méritos el aspirante
estime oportuno poner de manifiesto.

Debera cursarse una instancia por cada puesto de trabajo solici-
tado, acompaiiando justificantes de todos los méritos alegados.

Unicamente se tomaran en consideracién aquellas solicitudes
que se ajusten al modelo de referencia, asi como los datos y méritos
que expresamente queden consignados en las mismas.

Tercera.-Por el 6rgano competente del Departamento se efec-
tuaran los nombramientos de los aspirantes que se consideren mas
idoneos para desempeifiar los puestos de trabajo convocados,
pudiendo, en su caso, declararse desiertos los puestos ofertados.

Cuarta.—Contra el presente acto, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacién ante el
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin v en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante este 6érgano en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992.

Madrid, 22 de marzo de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden APA/
3119/2004, de 22 de septiembre, BOE 30-09-04), el Subsecretario,
Santiago Menéndez de Luarca y Navia-Osorio.

Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos. Departamento.

ANEXO 1

Numero orden: 1. Centro directivo/Subdireccion General,
puesto de trabajo: MAPA, Gabinete del Ministro, Gabinete del Minis-
tro, Coordinador de Area. Nivel: 29. Compto. especifico: 11.796,96.
Tipo Pto.: N. Adsc. Admén.: AE. Ads. grupo: A. Localidad: Madrid.
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ANEXO2
Modelo que se cita
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre Fecha de nacimiento D.N.L
Domicilio, calle y mimero Provincia Localidad Teléfono

DATOS PROFESIONALES

Cuemo o Escala
Grupo N de Registro de Personal Titulacion académica Afios de Servicic
Ministerio o Comunidad Auténoma Centro directivo/Organismo Localidad

Puesto de trabajo actual Nivel Grado consolidade

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre

designacidn, anunciada por Orden de , (B.O.E. de 3, al
considerar el interesado que reune los requisitos exigidos para el puesto que se indica:
Centro Directivo del Puesto de Trabajo Solicitado Localidad
N°de Orden | N°de Plazas Puesto de Trabajo Solicitado Nivel
MERITOS QUE SE ALEGAN
En a de de 2005
Firma,

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.-MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.- PASEQ INFANTA ISABEL. 1 - 28014-MADRID.




