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MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/797/2005, de 7 de marzo, por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puestos
de trabajo por el sistema de libre designacion.

5196

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, modificado en su redaccion por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y en el articulo 52 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién del Estado (B.O.E. de 10 de
abril de 1995),

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedi-
miento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacio-
nan en el Anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempefio de los mismos en la relaciéon de puestos de tra-
bajo aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interminis-
terial de Retribuciones.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, independien-
tes para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, a
la Subsecretaria del Departamento (Subdireccion General de Perso-
nal e Inspeccion), C/ Amador de los Rios, 7, 28010-Madrid, en el
modelo de instancia publicado como Anexo II de la presente Orden.

Tercera.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.-Los aspirantes acompanaran a la solicitud el «curriculum
vitae», en el que figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere opor-
tuno.

Quinta.—Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-

dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacién, o potestativamente y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que lo dicté.

Madrid, 7 de marzo de 2005.-P. D. (Orden INT/2992/2002, de
21 de noviembre, B.O.E. del 28-11-02), la Subsecretaria, Soledad
Lépez Fernandez.

Sra. Subdirectora General de Personal e Inspeccién.
ANEXO I

Ministerio del Interior

Numero de orden: 1. Centro Directivo: Subsecretaria del Inte-
rior. Direccion General de Trafico. Subdireccion General de Educa-
cién, Divulgacion v Formacion Vial.

Puesto de trabajo: Subdirector General. Nimero de plazas: 1.
Nivel: 30. Complemento especifico: 21.776,52 €. Localidad: Madrid.
Administracién: A2 (Administracion del Estado y Local). Grupo,
Segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Otros requisitos: Experien-
cia en gestién administrativa de asuntos relacionados con trafico.
Experiencia en organizacién y direcciéon de equipos humanos. Expe-
riencia en areas de formacion vial.

Nuamero de orden: 2. Centro directivo: Subsecretaria del Interior.
Direcciéon General de Trafico. Subdireccion General de Normativa y
Recursos. Puesto de trabajo: Subdirector General. Numero de plazas: 1.
Nivel: 30. Complemento especifico: 21.776,52 €. Localidad: Madrid.
Administracién: AE. Grupo, segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A.
Otros requisitos: Licenciado en derecho. Experiencia en gestion admi-
nistrativa de asuntos relacionados con tréafico. Experiencia en organiza-
cion y direccién de equipos humanos.

Nuamero de orden: 3. Centro directivo: Subsecretaria del Interior.
Direccion General de Trafico. Observatorio Nacional de Seguridad
Vial. Puesto de trabajo: Director. Namero de plazas: 1. Nivel: 30.
Complemento especifico: 17.214,12 €. Localidad: Madrid. Adminis-
tracién: A3 (Administracion del Estado, Autonémica y Local). Grupo,
Segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Otros requisitos: Experien-
cia en gestion administrativa de asuntos relacionados con trafico.
Experiencia en organizacién y direccién de equipos humanos. Expe-
riencia en andlisis y estudios de seguridad vial.
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DATOS PERSONALES:

ANEXO II

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI: Cuerpo o Escala:

Situacion Administrativa:

NRP:

Donmicilio, calle y numero:

Localidad: Provincia:

Teléfono de contacto:

DESTINO ACTUAL:

Grado consolidado:..

Ministerio:

Centro Directivo:

Localidad:

Provincia:

Puesto de trabajo:

Nivel:

Fecha Posesion:

Complemento Especifico:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de

Firma del Interesado,

libre designacion, anunciada por Orden de fecha ... ("BOE"
de..coiiiiiis ) Para el puesto de trabajo siguiente:
Denominacion del puesto: Centro Directivo:
Nivel: Complemento Especifico: Localidad y provincia:
En .o, LA de oo de 2005

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION. C/ Amador de los Rios, 7. MADRID -28010



