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Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Servicios Varios. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Varios. N.º de vacantes: 1.

A Teixeira, 22 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 5137 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Olot (Girona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Olot.
Número de código territorial: 17114.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 23 de 
febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Subinspector de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Cabo Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza-Notificador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Asentador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio de Mantenimiento-Área Urbanismo, Infraestructura y Obras 
Públicas. Número de vacantes: 1.

Olot, 28 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 5138 RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2005, del Ayun-
tamiento de Banyeres del Penedès (Tarragona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona número 22, de 
fecha 28 de enero de 2005, aparece publicado el anuncio de la apro-
bación de las bases adaptadas y la convocatoria del concurso oposi-
ción libre, modificado por el anuncio publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Tarragona número 53, de fecha 5 de marzo 
de 2005, para cubrir dos plazas de Administrativo, de carácter labo-
ral indefinido y una plaza de Técnico de Administración General, de 
carácter funcionarial; que se hacen públicas a fin de que las personas 
interesadas concurran a las mismas. El plazo para presentar las soli-
citudes finaliza a los veinte días naturales, contados a partir del día 
siguiente a la publicación del correspondiente anuncio en el Diario 
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El resto de anuncios se insertarán en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Tarragona.

Banyeres del Penedès, 7 de marzo de 2005.–El Alcalde, Avelino 
Menéndez Suárez. 

 5139 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Cáceres, referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Esta Excelentísima Diputación anuncia la provisión, mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, de una plaza de Médico Especia-
lista en Psiquiatría, vacante en la plantilla de personal laboral fijo.

Las bases figuran insertas en el Boletín Oficial de esta provincia 
número 161, de 23 de agosto de 2004, siendo el plazo de presenta-
ción de instancias de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de esta provincia.

Cáceres, 9 de marzo de 2005.–El Presidente. 

 5140 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Zaragoza, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza número 294, 
de 23 de diciembre de 2004, y número 15, de 20 de enero de 2005, 
respectivamente, se publicaron las bases que han de regir las siguien-
tes oposiciones:

Cinco plazas de Oficial Albañil, mediante el sistema de oposición 
libre, que se distribuyen de la siguiente forma: Dos plazas para el 
turno libre y tres plazas para el turno de promoción interna, pertene-
ciente a la plantilla de funcionarios integradas en la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de 
Zaragoza.

Una plaza de Oficial Electricista, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre, integrada en la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, 
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Zara-
goza.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento, dentro de los veinte días naturales siguientes al de la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la  
provincia, contando los plazos correspondientes desde el día si-
guiente de dichas publicaciones en el citado boletín.

Zaragoza, 9 de marzo de 2005.–El Teniente de Alcalde del Área 
de Régimen Interior y Fomento, Florencio García Madrigal. 

 5141 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Girona, referente al concurso para 
proveer puesto de trabajo adscrito al grupo A.

La Diputación de Girona convoca concurso entre funcionarios de 
carrera de las distintas administraciones para la provisión, por el 
procedimiento de movilidad interadministrativa, de una plaza de Téc-
nico Superior de Administración General (TAG), correspondiente al 
grupo A, nivel de destino 25 y complemento específico 15.694,02 €.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos se 
dirigirán, en modelo normalizado, al Sr. Presidente de la Diputación 
de Girona y se presentarán en el Registro General de la misma, en el 
plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la 
Generalidad de Cataluña.

Las bases completas de la convocatoria que regularán la selec-
ción, así como el baremo de méritos correspondiente, han sido publi-
cados en el Boletín Oficial de la Provincia de Girona número 50, de 
14 de marzo de 2005. Los sucesivos anuncios serán publicados 
exclusivamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Girona o en el 
tablón de anuncios.

Girona, 9 de marzo de 2005.–El Presidente, Carles Pàramo i 
Ponsetí. 


