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Sexto. Plazas vacantes, traslados y régimen de formacion.
1. Las plazas que resulten vacantes, por renuncia expresa o tacita
de aquellos a los que se les hubiesen adjudicado, no se proveeran
nuevamente en la presente convocatoria. También quedaran vacan-
tes las plazas sobre las que no se presente solicitud de adjudicacién
en los actos de asignacion convocados. No se permitira la permuta de
plazas entre aspirantes, ni el traslado de Centro, salvo en el supuesto
excepcional de revocacién de la acreditaciéon docente.

2. Los adjudicatarios de plaza no podran compatibilizar ni
simultanear la formacion en las especialidades de Enfermeria Obsté-
trico-Ginecoldgica (Matrona) y de Enfermeria de Salud Mental, con
cualquier otra actividad que suponga incompatibilidad horaria o dis-
minucion de las actividades comprendidas en el programa.

3. Los adjudicatarios de plaza que puedan resultar afectados
por el régimen general de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas o por el del personal militar, debe-
ran hacer manifestacién al respecto en el acto de toma de posesién
formulando la opcién que interesen.

Madrid, 17 de marzo de 2005.-La Directora general, Consuelo
Sanchez Naranjo.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Isla Cristina (Huelva), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

5122

Provincia: Huelva.

Corporacion: Isla Cristina.

Numero de cédigo territorial: 21042.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de enero
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico.

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Arquitecto Superior.

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico Superior en Marketing.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Arquitectura o equivalente: Denominacién
del puesto: Arquitecto. N.° de vacantes: 1.

Isla Cristina, 1 de febrero de 2005.-El Alcalde.

5123 RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Viator (Almeria), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Almeria.

Corporacion: Viator.

Numero de cédigo territorial: 04101.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 2 de febrero
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Auxiliar.

Viator, 2 de febrero de 2005.-El Alcalde.

5124 RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Caspe (Zaragoza), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Zaragoza.

Corporacion: Caspe.

Nuamero de cédigo territorial: 50074.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 20 de
enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Subinspector.

Grupo segan Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Mujer de limpieza (a tiempo parcial, media jornada). N.° de
vacantes: 3.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Oficial Primera. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Pedn especializado. N.° de vacantes: 3.

Nivel de titulacién: Maestra especialista en Educacién Infantil o
Profesor de EGB especialista en Preescolar. Denominacién del
puesto: Maestra. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Técnico Superior en Educacién Infantil o Téc-
nico especialista en Jardin de Infancia. Denominacién del puesto:
Técnico en Educacién Infantil. N.° de vacantes: 3.

Caspe, 7 de febrero de 2005.-La Alcaldesa.

5125 RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Palma del Rio, Patronato Municipal de
Cultura (Cordoba), por la que se anuncia la oferta de
empleo publico para 2005.

Provincia: Cérdoba.

Corporacion: Palma del Rio-Patronato Municipal de Cultura.

Numero de Cédigo Territorial: —

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 7 de febrero
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Auxiliar de Biblioteca (tiempo parcial 50%). N.° de
vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo (tiempo parcial 50%). N.°
de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar de Actividades. N.° de vacantes: 1.

Palma del Rio, 7 de febrero de 2005.-El Presidente.

5126 RESOLUCION de 9 febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Cadiar (Granada), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Granada.

Corporacion: Cadiar.

Numero de cédigo territorial: 18025.

Oferta de Empleo Puablico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de enero
de 2005).
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Funcionarios de Carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Barrendero.

Cadiar, 9 de febrero de 2005.-El Alcalde.

5127 RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Manlleu (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Manlleu.

Numero de cédigo territorial: 08112.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno en sesién de fecha 9 de febrero
de 2005).

Funcionarios de Carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de Admi-
nistracién General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 2.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: 1.
Denominacion: Subalterno.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico Especia-
lista Biblioteca.

Grupo segan art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Agente Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomatura Universitaria. Denominacién del
puesto: Técnico Medio. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Personal de Oficios. N.° de vacantes: 3.

Nivel de titulacién: B.U.P., F. P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Técnico Auxiliar. N.° de vacantes: 1.

Manlleu, 10 de febrero de 2005.-El Alcalde.

5128 RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de San Fulgencio (Alicante), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Alicante.

Corporacion: San Fulgencio.

Nuamero de cédigo territorial: 03118.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 23 de diciembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policlia Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Oficial Policia
Local.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala:
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Agente Policia
Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomatura Universitaria. Denominacion del
puesto: Ingeniero Técnico Industria. N.° de vacantes: 1.

San Fulgencio, 10 de febrero de 2005.-La Alcaldesa.

5129 RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Sils (Girona), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Girona.

Corporacion: Sils.

Numero de cédigo territorial: 17193.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 21 de diciembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Ingeniero.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Educador/a Guarderia. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Ayudante Jardineria-Pe6n. N.° de vacantes: 1.

Sils, 10 de febrero de 2005.—El Alcalde.

5130 RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, del Consor-

cio para la Promocién de la Musica (A Coruna), por
la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2005.

Provincia: A Coruna.

Corporacion: Consorcio para la Promocién de la Musica.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucion de la Vicepresidencia de fecha 10 de
febrero de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Bachiller. Denominaciéon del puesto: Ofi-
cial 1.* Administrativo. N.° de vacantes: 2.

A Coruiia, 10 de febrero de 2005.—El Vicepresidente.

5131 RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Alcala de Xivert (Castell6n), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Castellén.

Corporacion: Alcala de Xivert.

Numero de cédigo territorial: 12004.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno en sesién de fecha 9 de febrero

de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Numero de vacantes: Tres. Denominacién: Agente de Policia
Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. Nimero de vacantes: Una.
Denominacién: Coordinador Deportivo y Juventud.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Administrativa. Nimero de vacantes:
Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: Dos.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. Namero de vacantes: Una. Denominaciéon: Ayudante de Ins-
peccién de Obras y Vias Publicas.

Alcala de Xivert, 11 de febrero de 2005.-La Alcaldesa.



