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Niveles de aptitud

Cualidades Pruebas Fisicas fisica
Hombres | Mujeres
Potencia tren inferior. Salto vertical. 32 cm. | 29 cm.
Potencia extensora tren
superior. Flexién-Extension. 12 9
Soltura acuatica. Natacién 25 m. 40~ 43”

5117 RESOLUCION 432/38060/2005, de 18 de marzo, de

la Direccién General de Personal, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos v
excluidos a las pruebas selectivas para cubrir plazas
de personal laboral fijo, en la categoria de Oficial de
Servicios Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.2 de la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo
incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Unico para el perso-
nal laboral de la Administraciéon General del Estado, en la categoria de
Oficial de Servicios Generales, publicada por Orden DEF/3975/2004,
de 25 de noviembre (BOE nim. 290, de 2 de diciembre),

Este Ministerio ha resuelto:

Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a las citadas pruebas selectivas.

La lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sion de las causas de exclusién, se encuentra expuesta al pablico en
los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa, en las Delegacio-
nes y Subdelegaciones de Defensa, y Comandancias Generales de
Ceuta y Melilla, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno, en la Direccién General de la Funcién
Puablica y en la sede del Organo de Seleccion.

Contra esta Resolucién, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicté, o directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a su publica-
cién, ante el 6rgano competente de orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Madrid, 18 de marzo de 2005.-El Director General, Vicente
Salvador Centelles.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Subse-
cretaria, por la que se hace publica la relacién defini-
tiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicién
de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
la Administracién de la Seguridad Social, convoca-
das por Orden TAS/2421/2004, de 12 de julio.

5118

De conformidad con lo establecido en la base 7.3 de la Orden
TAS/2421/2004, de 12 de julio de este Departamento ministerial
(«Boletin Oficial del Estado» del 21 de julio), por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social
se hace publica, como Anexo I, la lista definitiva de aspirantes que han
superado la fase de oposicion con arreglo a la puntuacién obtenida,
donde constan las calificaciones de los ejercicios y la suma total.

1. Presentacion de documentos

Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado de esta Resolucién, para presentar, en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o bien
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn vy dirigidos a la Subdireccién
General senalada en la base 5.4 los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la base
2.1.3 de la Orden de convocatoria, o en su defecto, certificacién aca-
démica que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes) todos los estudios para su obten-
cion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que corres-
ponda.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin
modelo que figura como anexo II.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espariol a que se
refiere el parrafo anterior, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la funcién publica, segiin el modelo que figura como
anexo III.

C) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia, deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubiesen
tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de partici-
pacion.

D) Los aspirantes que se hayan presentado por el turno libre
deberan presentar certificado médico oficial que acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

E) Quienes dentro del plazo fijado v salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefnalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

2. Funcionarios en practicas

A) Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,
modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, salvo
que opten por las del Cuerpo de que proceden. Dicha opcién debera
ser formulada igualmente por quienes invoquen su condicién de perso-
nal laboral o funcionario interino.

B) Por orden de la autoridad convocante se procedera al nom-
bramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. En dicha Orden se determinara la fecha
en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento, asi como la
fecha de inicio del periodo de practicas o curso selectivo.

C) Concluido el proceso selectivo para quienes lo hubiesen supe-
rado y durante el desarrollo del periodo de préacticas o curso selectivo,
la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ofertara
los puestos de trabajo cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a las necesidades de los servicios.

D) Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera
mediante resolucién motivada del Subsecretario de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de prac-
ticas por causas de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Madrid, a 16 de marzo de 2005.-La Subsecretaria, Aurora
Dominguez Gonzalez.
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ANEXO 1

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la Seguridad Social Orden TAS/2421/2004, de 12 de julio
(B.O.E. del 21)

Forma de acceso: Libre

E ialidad/ . 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° Puntuacio
Spgts:lcaa;aa DNI Apellidos y nombre Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio ux;(;xtztlnon
Actuarios. 11.822.399 | Gonsalbez Raull, Maria Begofia. ............. 21,00 6,50 16,50 7,00 6,10 57,10
Economia. 50.089.407 | Gomez Arroyo, MariadelMar. .............. 15,00 5,50 18,50 8,00 5,90 52,90
ANEXO 11 Este Ministerio resuelve nombrar a un miembro del Tribunal
Central en sustitucion del anteriormente designado.
| D 7o) s R P OO R TR PR PR PRPPRORPPPRPI

con domicilio en ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiienan,
vy documento nacional de identidad namero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Econo-
mistas de la Administracién de la Seguridad Social que no ha sido
separado del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

| D163 0 Vs LoY s - NPT U PPN
con domiCilio @N ........uiiiiiiiiiiii e naas
de nacionalidad .............coooiuiiiiiiiiiiii e
con documento de identidad n.° ..........cc.oeiiiiiiiiiiiiiii e

Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y Econo-
mistas de la Administracion de la Seguridad Social en Espaiia, que no
esta sometido/a a sancién disciplinaria o condena que impida en mi
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

En (Pais v localidad) ...................... a.... de ..coovvnnennnnne. de 200

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO/784/2005, de 7 de marzo, por la que se
sustituye a un miembro del Tribunal Central de las
pruebas selectivas para acceso a las plazas de Médi-
cos de Urgencias de Atencién Primaria, nombrado
por Orden SCO/167/2003, de 30 de enero.

5119

Confecha 5 de febrero de 2003, se publicé la Orden SCO/167/2003,
de 30 de enero, por la que se nombraban a los miembros de los Tri-
bunales Centrales de las pruebas selectivas para acceso a las plazas
de Médicos de Admisién y Documentacién Clinica, Médicos de
Urgencia Hospitalaria, Médicos de Urgencias de Atencién Primaria,
Médicos de Familia de Atencion Primaria y Técnicos de Salud. Ante
la existencia de la renuncia prevista en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman,

Tribunal Central de Médicos de Urgencia en Atencién Primaria.

Vocal suplente: D. Antonio Trueba Castillo, sustituye a D. Anto-
nio Vizcaino Lépez.

Contra la presente Orden podra interponerse, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion ante este Departamento Ministerial
—paseo del Prado, 18-20, 28071 Madrid-, dentro del plazo de un
mes contado desde el siguiente dia al de publicacién de esta Orden
(articulos 116 y 117 vy disposicion transitoria segunda, parrafo
segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de
la Audiencia Nacional, dentro del plazo de dos meses, a contar del
siguiente al de publicacion de la presente, a tenor de lo previsto en el
articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (Boletin Oficial del
Estado del 14), reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Madrid, 7 de marzo de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de de 8 de julio, BOE del 23), la Directora Gene-
ral de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios,
Consuelo Sanchez Naranjo.

5120 ORDEN SC0/785/2005, de 17 de marzo, por la que

se declara en situacién de expectativa de destino a
los aspirantes que han superado el concurso-oposi-
cion del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo, para la seleccién y provision de plazas de
Trabajadores Sociales en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Insalud.

Conforme a la base undécima de la convocatoria, de la Orden de 3
de diciembre de 2001, una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes que han superado la fase de seleccion, se
declara en situacién de expectativa de destino a los aspirantes que han
superado esta fase del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisiéon de plazas de Trabajadores Sociales
que figuran en el Anexo I de esta Orden.

Se entiende por expectativa de destino, segiin lo previsto en la
base undécima, la situacién en que se encuentran los aspirantes que
han superado el concurso-oposicién, hasta que obtengan, en su caso,
un destino definitivo como consecuencia de su participacion en la
posterior fase de provisién.

La situacion de personal estatutario en expectativa de destino no
otorga derechos econémicos ni derechos al desempeiio de una plaza
como personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, hasta que no se hubiera
obtenido plaza definitiva como estatutario fijo, mediante la participa-
cién y obtencién de la misma en la fase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud, que haya obtenido la situacion de
expectativa de destino en la misma o en otra categoria distinta,



